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indice de Abreviaturas

AEG1 - Agrupamento de Escolas N2 1 de Gondomar

CCP- Coordenador dos Cursos Profissionais

CIAP - Centro de Integragdo Académica e Profissiona)

DT — Diretor de Turma

DC - Diretor de Curso

EE — Encarregado de Educagdo

EFP - Ensino e Formagado Profissional

EQAVET - Sistema de Qualidade e Melhoria Continua do Ensino Profissional
FCT - Formacgado em Contexto de Trabalho

PAA — Plano Anual de Atividades

PAE- Plano de Acdo Estratégica

PCDA - Plano Curricular de Desenvolvimento das Aprendizagens
PCT- Plano Curricular Transversal

PD - Pessoal Docente

PIA - Processo Individual do Aluno

PND - Pessoal Ndo Docente

SPO —Servigo de Psicologia e Orienta¢do Vocacional

UFCD - Unidade de Formagdo de Curta Duragio
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INTRODUGAO

De acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento (PE), Documento Base, Relatdrio de Avaliag8o e Revisdo
do Plano de Melhoria EQAVET 2023/2024 (informagdo recolhida e sistematizada), Relatério da visita de
acompanhamento da Implementagdo do EQAVET e Relatorio de Progresso Anual, propuseram-se as

seguintes agtes de melhoria:

- Valorizar os diferentes processos de avaliagdo para as aprendizagens, com objetivo de reduzir o nimero de

modulos em atraso;

- Dar maior abertura a participagcdo dos stokeholders externos e fornecer-lhes feedback das decisdes

tomadas;

- Consolidar o documento do Plano de Formagao, incluindo agdes vocacionadas para a melhoria da oferta do
EFP;

- Promover formacgdo, envolvendo stakeholders internos e externos, sobre o alinhamento do AEG1 com o
Quadro EQAVET,;

- Continuar a desenvolver atividades no dmbito do empreendedorismo, como o envolvimento de iniciativas
de apoio a criagdo de negdcios;

- Reforgar o papel do CIAP na articulagdo de questdes relacionadas com o desempenho educativo dos alunos
e sua integragao na vida ativa;

- Intensificar o apoio dado pelo SPO, no sentido de motivar e orientar, sensibilizando para a importancia do
prosseguimento de estudos.

Tendo por base estas agdes, elaborou-se o Plano de Melhoria a ser aplicado no ano letivo 2024/2025 onde
sao propostas novas atividades ou alteragdes de tarefas dentro das atividades ja existentes no Plano de Ac¢io
(fazer mais efou fazer diferente), tendo sempre como linha orientadora o alcance da meta global/objetivo
geral, por indicador considerado e por ano, numa ética de melthoria continua das praticas pedagdgicas e de

gestdo da ESG.

Escola Secunddria de Gondomar (L\
Sede do agrupamento ' SELO DE CONFORMIDADE EQAVET 0
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INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

HISTORICO

Ciclo Taxa de conclusdo

2017-2020 77,7%

2018-2021 85,7%

2019-2022 73,1%

METAS

Ciclo Resultados Esperados

2020-2023 >=71,0% {resultado a recolher em janeiro de 2025)

2021-2024 >=71,0% (resultado a recolher em janeiro de 2026)

2022-2025 >=71,0% (resultado a recolher em janeiro de 2027)
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Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir a taxa de ndo aprovados através

da redugdo dos mddulos/UFCD em atraso

Meta a atingir: Reduzir a taxa de ndo aprovagdo em 0,5% na
média dos trés ultimos ciclos
Histdrico de taxa de nido aprovagdo:
ciclo 2017-2020: 1,5%
ciclo 2018-2021: 0,9%
ciclo 2019-2022: 0%
Periodicidade de monitorizagdo: Intercalar (Por periodo/Ano
letivo) e por ciclo de formagdo

Atividades a Proposta de Responsavel ; Registos/Evidé Comunicacio/ .
realizar melhoria . pela ) Intervenientes ncias Divulgacio Catendarizacao
implementagdo
Divulgar e v - Equipa - Stakeholders - Cartazes - Portal do Ao longo do
sensibilizar os EQAVET Internos, em - Publicagdes Agrupamento ano letivo
alunos para os particular, os nas redes sociais
indicadores alunos do AEG1
EQAVET, como um - Direcdo
sistema de
qualidade em prol
do seu futuro
Aplicar diferentes v - Docentes -bC -Ata de conselho | - Reunides de Ao longo do
metodologias de -DT de turma conselho de ano letivo
avaliagdo, -EE -Ata de reunido | turma
adaptando-as ac - Alunos departamento/s | -Reunides de
perfil individual do - Equipa ubdepartament | departamento/su
aluno EQAVET 0 bdepartamento
Identificar e v -DT -CCP - Listagem de - Reunido com os | - Reunides de
registar os -DC - Docentes modulos/UFCD EE avaliagdo
médulos/UFCD em -DC em atraso intercalares
atraso - EE - Quadro-sintese - Reunides de
- Alunos - Registo do avaliagido
- Equipa Processo de trimestrais
EQAVET Recuperagdo de
Maodulos /UFCD
Identificar as causas | ¢ -DT -DC - Ata de - Reunido com os | Ao longo do
por falta de - EE reunides de EE ano letivo
assiduidade efou - Alunos avaliagdo
avaliacio - Equipa trimestrais e
EQAVET intercalares
-PCT
Preparar e Recuperagdo -DC - CCP - Ficha - Reunido de Ao longo do
recuperar os de modulos -0T - Docentes Informativa por | conselho de ano letivo
modulos/UFCD em | JUFCD ao - Docentesdas | - DC aluno turma
atraso tongo do ano disciplinas -DT - Quadro-
- EE sintese —
- Alunos Médulos/UFCD
- Equipa em atraso
EQAVET - Registo do
Processo de
b
Escola Secundaria de Gondomar (T;
Sede do agrupomento ' $ELCH DE CONFORMIDADE EQAVEY i a
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Recuperagio de

Modulos/UFCD
Acompanhar os v -DC - Cccp - Ficha - Portal do setembro a
alunos com os -SPO Docentes Informativa por | Agrupamento dezembro
modulos/UFCD em -CIAP -DC aluno -E-mail
atraso/ndo - EE - Divulgacdo das | -Contacto
aprovados apds - Alunos épocas de telefénico
conclusdo do ciclo - Equipa recuperagdo de
formativo EQAVET moédulos
Promover o - Plano de - Docentes -DC -PCT - PAA Ao longo do
desenvolvimento Inovagdo - -DT - Ata de - Reunides de ano letivo
de competéncias Medida 4 EE conselho de conselho de
transversais através | ProEsg - Alunos turma turma
da realizacdo de - Desenvolver - Equipa - Relatério do - Reunides de
atividades o Plano EQAVET PAA Departamento/
multidisciplinares Curricular - Centro de - Ata de subdepartament
Transversal Recursos Departamento/s | o
ubdepartament
o
Acompanhar ¢ Incrementar -DT - Docentes -Apresentagido -Avaliacdo Ao longo do 3¢
desenvolvimento estratégias -DC Orientadores intermédia da intermédia ano do ciclo de
das PAP diversificadas | - CCP - Alunos PAP - Pauta final formagao
que reforcem | - Docentes - Registo da
as orientadores avaliagdo
competéncias intermédia da
transversais PAP
- Registo final de
avaliagdo da
PAP
Aplicar o Inquérito v -DT - Docentes - Inquéritos Nao aplicavel Finaldo1.2e
de Satisfagdo da - Equipa - Alunos online de 2.2 periodos
Disciplina EQAVET Equipa Satisfagdo da
EQAVET Disciplina
Elaborar e divulgar | ¢ - Equipa - Dire¢do - Relatério dos - Reunido Més seguinte
o Relatoric dos EQAVET - Equipa Resultados dos Conselho ao da
Resultados dos EQAVET Inguéritos de Pedagégico aplicagdo dos

Inquéritos de
Satisfacdo da
Disciplina aops
Alunos com
propostas de agdes
de melhoria

Satisfagdo da
Disciplina aos
Alunos

- Relatério de
avaliagdo e
revisdo do plano
de melhoria

- Atas do
Conselho
Pedagdgico

- Atas do
Conselho de
Turma

Inquéritos

Escola Secundiria de Gondomar

Sede do agrupamento
Largo de Camdes, 4420-183 Gondomar
tel: 224 830408 fax: 224 835 237
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- Atas de
Departamento
Desenvolver a¢cBes | -Identificar -DT -SPO - Relatario SPO - Reunido de Ao longo do
para alunos do 10.2 | possiveis -SPO -DT - Ata de Conselho de ano letivo
ano de modo a causas de - Docentes Conselho de Turma
identificar desisténcia - Alunos Turma
precocemente -Intensificar o -EE
indicios de uma apoio do SPO,
potencial através de
desisténcia sessdes de
acompanham
ento
motivacional e
orientagdo
vocacional.

Meta a atingir: Aferir a taxa de satisfagdo dos alunos com o
Curso/Escola, esperando alcangar o resultado médio superior
a 70,0%

Historico:

2021-2022: 88,0%

2022-2023: 75,2%

2023-2024: 85,6%

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Objetivo Especifico N.2 2: Aumento da satisfacdo dos alunos

Atividades a Proposta de Responsdvel . Registos/Evidé  Comunicagao/ s
realizar melhoria ‘ pela i Intervenientes ncias Divulgacio Calendarizagdo
implementagdo
Aplicar o Inquérito | ¢ -DTefou - Diregdo -Inquéritos N3o aplicavel setembro/outubro
de Expectativas docente a - Equipa online de
a0s Alunos do 109 definir EQAVET Expectativas
Ano - Alunos do 109
Ano

Elaborar e divulgar | ¢ - Equipa - Stakeholders | - Relatério dos - Portal do novembro
o Relatdrio dos EQAVET Internos Resultados dos | Agrupamento
Resultados dos Inquéritos de
Inguéritos de expectativas
Expectativas aos aos Alunos
alunos com - Relatério de
propostas de acbes avaliagdo e
de melhoria revisdo do

plano de

melhoria
Aplicar o Inquérite | ¢/ -DT efou - Equipa - Inquéritos N3o aplicavel 3.2 Periodo
de Satisfa¢3o do docente a EQAVET online de
Curso/ Escola aos definir - Alunos Satisfagdo do
alunos Curso/ Escola

Escola Secundaria de Gondomar '
Sede do agrupamente ' SELO OF CONFORMDADE EQAVET

\ Largo de Camdes, 4420-183 Gondomar / GARANTLA DA ) UALIDADE oxr it
tel: 224 830 408  {ax: 224 835 237 U QuaLIFicA
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Elaborar e divulgar - Equipa - Stakeholders | - Relatério dos - Reuniao Durante o
o Relatorio dos v EQAVET Internos Resultados dos | Conselho 3.2periodo
Resultados dos Inquéritos de Pedagédgico
Ingquéritos de Satisfac3do do - Reunido de
Satisfagdo do Curso/Escola Conselho de
Curso/ Escola - Relatério de Turma
aplicados aos avalia¢do e - Reunido de
alunos com revisdo do Departamento
propostas de plano de - Portal do
melhoria melhoria Agrupamento
-Atado
Conselho
Pedagdgico
- Ata do
Conselho de
Turma
- Ata de
Departamento
Frequentar agbes - Promog3o de | - Centro de - Stakeholders | -Plano de Portal do Ao longo do ano
de formagdo agbes de Formag3o de internos Formagio Agrupamento letivo
vocacionadas para | formagdo Julio Resende - Site do
a melhoria da Centro de
oferta dos cursos Formagao
profissionais
Promover o - Plano de Docentes - Docentes -PCT - PAA Ao longo do ano
desenvolvimento Inovagdo - DT -DC - Ata de - Reunides de letivo
de competéncias Medida 4 DC -DT conselho de conselho de
transversais ProEsg -EE turma turma
através da - Desenvolver - Alunos - Ata de grupo - Reunides de
realizagio de o PCT - Equipa disciplinar Departamento
atividades EQAVET - Relatdrios das | / grupo
multidisciplinares atividades do disciplinar
PAA
Incentivar a v - Docentes - Docentes -PIA - Quadros de Final do Periodo
melhoria dos -07 -DC - Registo mérito efou de
resultados -DT Quadro Mérito | exceléncia; Final do Ano Letivo
mediante a - EE e fou
inser¢do nos - Alunos Exceléncia
quadros de mérito Equipa
e/ou de exceléncia EQAVET
Incentivar os Participagdo - Docentes - Alunos PCT - Portal do Ao longo do ano
alunos a participar | em projetos -DT Ata de Agrupamento letivo
em projetos de de Inovagdo -DC conselho de -Redes Sociais
Inovagao e novas - Coordenador turma do AEG1
solugdes para a de projetos -PlA -Jornal
comunidade e municipal —
mercado "Vivacidade”

Escola Secundéria de Gondomar
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Objetivo Especifico N.2 3: Envolver os EE no processo de melhoria

continua do Ensino e Formacdo Profissional da Escola

Meta a atingir: Aferir a taxa de satisfacdo dos EE,
esperande alcangar o resultado médio de 70,0% dos EE
satisfeitos,
Histérico:

2021 -2022:; 99,0%
2022 - 2023: 95,0%
2023-2024: 88,0%
Periodicidade de monitoriza¢do: Por ano letivo

Atividades a
realizar

Propostas

de melhoria

Responsdvel pela
implementagao

Intervenientes

Registos/Evidé
ncias

Comunicacgio/

Calendarizag

Divulgacdo ao

Divulgar, v - Diregdo - Stakeholders - Atas de - Reunides de Ao longo do
sensibilizar e - Equipa Internos Reunidesde EE | EE ano letivo
implicar os EE no EQAVET - EE - Relatdrio das - Sesses de
processo de -0T Sugestdes de divulgacdo
implementagio do melhoria
EQAVET
Aplicar o Inguérito v -DT - Diregao - Inguéritos Ndo aplicavel 32 Periodo
de Satisfagdo aos EE - Equipa online de
EQAVET Satisfagdo
- EE preenchidos

pelos EE
Elaborar e divulgar v - Equipa - Stakeholders - Relatério dos - Reunida final do Ano
o Relatério dos EQAVET Internos Resultados dos | Conselho Letiva
Resultados dos - EE Inquéritos de Pedagdgico
Inquéritos de Satisfagdo aos - Portal do
Satisfagdo aplicados EE Agrupamento
aos EE com - Relatdrio de
propostas de avaliacdo e
melharia revisdo do

plano de

melhoria

- Ata do

Conselho

Pedagdgico

- Divulgagdo em
reunides com
0s EE

Escola Secundaria de Gondomar

CENTRY ¢
CQUALIFICA

Sede do agrupamento

Largo de Camdes, 4420-183 Gondamar
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Objetive Especifico N.2 4: Envolver os Stakeholders Internos no

processo de meihoria continua do Ensino e Formac3o Profissional da

Escola

Meta a atingir: Aferir a taxa de Satisfa¢dio do Pessoal
Docente e Ndo Docente, esperando alcangar, no conjunto,
o resultado médio de 70,0% do Pessoal Docente e Nio
Docente satisfeitos.
Histdrico:
2021-2022: PD:89,0%, PND: 75,0%
2022-2023: PD: 87,0%, PND: 72,0%
2023-2024: PD: 84,0%, PND: 81,0%
Periodicidade de monitariza¢do: Por ano letivo

Atividades a
realizar

Proposta de

melhoria

Responsavel
pela

Intervenientes

Registos/Evidé

ncias

Comunicagdo/

Divulgagdo

Calendarizacgio

implementagdo

Divulgar, v Diregdo - Stakeholders | -Convocatérias | - Convocatérias | Ao longo do
sensibilizar e Equipa Internos - Registos de - Atas ano letivo
implicar os EQAVET Presenga
Stakeholders - Apresentacio
Internos no PowerPoint
processo de - Atas de
implementacao do reunides
EQAVET e no
sucesso dos seus
indicadores
Aplicar o Inquérito v - Equipa - Diregdo - Inquéritos de | N3o aplicavel 3.2 Periodo
de Satisfagdo ao EQAVET - Pessoal Satisfagdo
Pessoal Docente -Observatorio Docente dos
dos cursos da qualidade cursos
profissionais e profissionais
Pessoal Nio - Pessoal Nio
Docentes Docente
Elaborar e divulgar v - Equipa - Stakeholders Relatdrio dos | -Reunido Final do Ano
o Relatorio dos EQAVET Internos Resultados dos | Conselho Letivo
Resultados dos Inquéritos de Pedagdgico
Inquéritos de Satisfagdo ao - Portal do
Satisfagdo Pessoal Agrupamento
aplicados ao Docente dos
Pessoal Docente Cursos
dos cursos profissionais e
profissionais e pessoal Ndo
pessoal Ndo Docente
Docente com - Relatdrio de
propostas de avaliacdo e
melhoria revisdo do
plano de
melhoria
- Atado
Conselho
Pedagogico

Escola Secundiria de Gondomar

QUALIFICA

Sede do agrupomento

Largo de Camdes, 4420-183 Gondarnar

tel: 224 830 408  fax: 224 835 237
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Rever o plano de - Centro de - Stakeholders | - Plano de - Portal do Ao longo do
formacg3o para os Formacdo de Internos Formagido Agrupamento anao letivo
professores sobre Jdlio Resende - Equipa de - Site do Centro
metodologias de formac3o de de Formagio
ensino a professores

implementar de
acordo com as
necessidades
apresentadas nos
diferentes
contextos do EFP

7
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INDICADOR N¢ 5a - TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS DE EFP

HISTORICO
Ciclo Taxa de Colocagdo
2017-2020 55,3%
2018-2021 63,5%
2019-2022 57,0%
METAS
Ciclo Resultados esperados

2020-2023 Entre 57,0% e 74,0% {resultado a recolher em janeiro de 2025}

2021-2024 Entre 57,0% e 74,0% (resultado a recolher em janeiro de 2026)

2022-2025 Entre 57,0% e 74,0% {resultado a recolher em janeiro de 2027)

Nota: Conforme Fundo Social Europeu, consideramos Taxa de Empregabilidade, o somatério da percentagem de diplomados
efetivamente empregados (Total de empregados por conta de outrem + Trabalhar por conta propria + A frequentar estagios
profissionais) com a percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos). Assim, no ciclo formativo 2014-2017 a taxa de
empregabilidade foi de 71,92 % [59,64% de diplomados empregados (Conta de outrem e conta propria) + 12,28% diplomados em

prosseguimento de estudos}

Escola Secunddria de Gondomar c
Sede do agrupamento ' SELO DE SONFORMDADE EQAVET ¢
L de Camdes, 4420-183 Gond, ENTRO

argo de Camdes, ¢ 183 Gondomar / E,:R,lem Qu.l'.':.l'.‘.n.:...f AT
tel: 224 830 408  fax: 224 835 237 Lol 2T

site: www.aegl.pt e-malil: geral@aegl.pt NIF n.¥ 600 085 465
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Meta a atingir: Aferir a taxa dos Stakeholders Externos,
esperando alcangar o resultado médio de 70% da
satisfacdo dos stakeholders externos inquiridos.
Histérico:

2020/2021- 100%

2021/2022: (ndmero reduzido de respostas)
2022/2023:; 98,0%

2023/2024: 100%

Periodicidade de monitoriza¢do: Por ano letivo

Objetivo Especifico N.2 1: Envolver os Stakeholders Externos no
processo de melhoria continua do Ensine e Formagio Profissional
da Escola

. Responsavel , . a .
Atividades a Proposta de . Registos/Evidé  Comunicagdo/ L.
realizar melhoria ‘ pela ) Intervenientes ncias Bhligecs Calendarizagdo
implementagao
Divulgar, v - Diregdo - Stakeholders | - E-mails - Portal do Ao longo do
sensibilizar e - Equipa Externos - Registo de Agrupamento ano letivo
implicar os EQAVET Presencgas - Redes sociais
Stakeholders - Apresentacdo | do AEG1
Externos no PowerPoint
processo de
implementagdo
do EQAVET e no
sucesso dos seus
indicadores
apoiando o
ajuste da oferta
formativa as
necessidades do
mercado de
trabalho
Aplicar o v - Diregdo - Diregdo - Inquéritos de Nio aplicavel Ao longo do
Inquérito de - Equipa - Equipa Satisfacdo ano letivo
Satisfagdo aos EQAVET EQAVET preenchidos
Stakeholders -DC - Stakeholders | pelos
Externos Externos Stakeholders
Externos
Elaborar e - Equipa - Stakeholders | - Relatério dos - Reunido Més seguinte &
divulgar o EQAVET Internos Resultados dos | Conselho data da
Relatério dos - Stakeholders | Inquéritos de Pedagogico aplicagdo do
Resultados dos Externos Satisfacdo aos - Portal do Inquérito
Inquéritos de Stakeholders Agrupamento
Satisfacdo Externos
aplicados aos - Atado
Stakeholders Conselho
Externos com Pedagogico
propostas de
agdes de
melhoria

Escola Secundéaria de Gondomar
Sede do egrupomento

Largo de Camdes, 4420-183 Gondomar
’ tel: 224 830408 fax: 224 835 237

site: www.aegl pt e-mail: geral@aegl.pt NIF n.2 600 085 465
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Recolher as v - Equipa - Conselho - Convocatérias | - Portal do Ao longo do
sugestdes efou EQAVET Geral - Atas Agrupamento ano letivo
recomendacdes - Stakeholders
apresentadas externos
pelos parceiros
gue compdem o
Conselho Geral
Potenciar a v - Coordenador | - Elementos do | - Convocatérias | - Guido da Ao longo do
reflexdo sobre as Equipa Conselho Atas reunido de ano letivo
sugestbes em EQAVET Pedagégico Conselho
sede de Conselho Pedagogico
Pedagogico.
Organizar visitas v - Docentes - Diregdo - Relatorio das PAA Ao longo do
de estudo as -DT -PD visitas de ano letivo
empresas -DC - Empresas estudo
Jentidades/ realizadas
instituicbes - PAA
- Alunos
Promover a Promover o Dire¢do - Diregdo - Relatério da - Portal do Ao longo do
semana dos desenvolvimen | - Equipa -DC atividade Agrupamento ano letivo
cursos to de EQAVET PD PAA Redes sociais
profissionais atividades no -DC - Empresas do AEG1
ambito do -CCP [entidades/ - PAA
empreendedor | - SPO /CIAP instituicbes - Jornal
ismo: - Alunos Vivacidade
Workshops
tematicos,
testemunhos
de ex-alunos,
palestras com
empresarios,
apresenta¢io
de projetos
PAP
Estabelecer 4 - Direg3o - Empresas - Registo dos Protocolos Ao longo do
novas parcerias -DC Jentidades/ novos acordos ano letivo
- CCP instituicdes de parcerias

Escola Secundiria de Gondomar
Sede do agrupamento

J

tel: 224 830 4038
site: www.aegl.pt
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Objetivo Especifico N.2 2: Aumentar a taxa de diplomados

empregados

Meta a atingir: Melhorar a taxa de empregabilidade dos
diplomados por via da insergdo efetiva no mercado de

trabalho em 0,6%.
Histérico da Taxa de diplomados empregados:
2017-2020: 54.5%
2018-2021: 63,5%
2019-2022: 44,3%

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo formativo
concluido

Atividades a Proposta de

Responsavel

pela

Intervenientes

Registos/Evidé

Comunicagio/

Calendarizagao

realizar melhoria . - ncias Divulgagao
implementagao
Envolver o CIAP Reforgar o - CIAP - Alunos - Ofertas de - Portal do Ao longo do ano
através de sessdes | papel do CIAP -CIAP emprego Agrupamento | letivo
de procura ativa junto das divulgadas
de emprego. turmas - Registo de - Redes Sociais
reunides com do AEG1
os alunos
Registo de
contactos com
empresas
Juniversidades
Promover o Promover o - - -N2dealunos | - Apresentagdo | Ao longo do ano
empreendedorism | desenvolviment | Coordenadores | Coordenadores | participantes de trabalhos letivo
O através da o de atividades | dos projetos dos projetos - Relatdrios desenvolvidos
participa¢do em no dmbito do /clubes [elubes dos projetos - Portal do
projetos/ clubes/ empreendedori | - DT -DT Agrupamento
CONCUrsos smMo: - Docentes - Docentes - PAA
nacionais e/ou semana dos -DC - Alunos -- Jornais
internacionais cursos - Stakeholders “Péginas
profissionais externos Agrupamento”
Envolver os -DC e “Vivacidade”
alunos em - Redes sociais
projetos do AEG1
dinamizados
pela escola, no
dmbito local,
nacional e
internacional
Dinamizar o apoio v - CIAP Alunos - Registo de - Portal do Ao longo do
ao aluno no - Docentes da reunides com Agrupamento ciclo formativo
sentido de o Area de os alunos - Redes sociais
preparar para a Integragao, do AEG1
vida profissional Portugués e
Inglés
-SPO
- CIAP

Escola Secundaria de Gondomar

Sede do agrupamento

J

Plano Melhoria 24/25

site: www.aegl.pt

Largo de Camdes, 4420-183 Gondomar
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Promover a

semana dos cursos

profissionais

Promover o
desenvolviment
o de atividades
no dmbito do
empreendedori
smo:
Workshops
tematicos,
testemunhos
de ex-alunos,
palestras com
empresdrios,
apresentag3o
de projetos PAP

- Diregdo
Equipa

EQAVET

-DC

- CCP

- Diregdo
-PD

- Empresas
Jentidades/
instituicdes
- Alunos

- Relatorio da
atividade
PAA

- Portal do
Agrupamento
- Redes sociais
do AEG1

- PAA

- lornais
“Paginas
Agrupamento”
e “Vivacidade”

Ao longo do ano
letivo

Objetivo Especifico N.2 3: Manter/Aumentar a taxa de diplomados

em prosseguimento de estudos

Nota: O agrupamento pretende melhorar a empregabilidade dos
diplomados, dando primazia ac emprego efetivo e mobilizar
esforgos no dmbito da promogdo do prosseguimento de estudos.

Meta a atingir: Melhorar a taxa de empregabilidade dos
diplomados por via do prosseguimento de estudos em
0,6%, na média dos trés ultimos ciclos
Histérico:
2017-2020: 29,7%
2018-2021: 22,9%
2019-2022: 20,3%
Periodicidade de monitorizagio: Por ciclo formativo

Responsavel

Comunicacao/
Divulgacao

Atividades a
realizar

Registos/Evidé
ncias

Propasta de

. Calendarizagao
melhoria

pela Intervenientes

implementacio

Envolver o CIAP v - CIAP - Alunos - Registo de - Portal do Ao longo do ano
- CIAP reunides com Agrupamento letivo
os alunos - Redes sociais
- Registo de do AEG1
contactos com
institui¢Ges do
ensino
superior
Convidar v - Diregdo - Alunos - Relatorio de - Portal do Ao longo do ano
instituicbes do - CCP - Instituigdes atividades PAA | Agrupamento letivo
Ensino Superior a - Equipa do Ensino PAA
efetuar uma EQAVET Superior - Jornal
mastra educativa - SPO /CIAP Vivacidade
- Redes sociais
do AEG1
Realizar Visitas de -DC - Alunos -PAA - PAA Ao longo do ano
estudo as Feiras de v -DT - Docentes -Relatério da - Portal do letivo
Educacao, - Docentes atividade Agrupamento
Formagao, -N2 de - Jornal
Juventude e turmas/alunos | Vivacidade
Emprego participantes - Redes sociais

Escola Secundaria de Gondomar

Sede do agrupomento

Largo de Camdes, 4420-183 Gondomar

tel: 224 830 408 fax: 224 B35 237

site: www.aegl.pt e-mail: geral@aegl.pt NIF n % 600 085 465
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do AEG1

INDICADOR N2 6 - UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

INDICADOR N2 6a - TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O
CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO (AEF)

Histérico

Taxa diplomados a exercer profisstes

Ciclo "
relacionadas com o curso

2017-2020 33,3%

2018-2021 69,2%

2019-2022 17,1%

Metas

Ciclo Resultados esperados

2020-2023 65,4% (resultado a recolher em janeiro de 2025)

2021-2024 65,4% (resultado a recolher em janeiro de 2026)

2022-2025 65,4% (resultado a recolher em janeiro de 2027)

Largo de Camdes, 4420-183 Gondomar GARANTLA DA (S UALIDADE CENTSO
tel: 224 830 408  fax: 224 835 237 x ADUCACAD B FORHACAD PO HTOHAL QUALIFICA

site: www.aegl.pt e-mail: geral@aegl.pt NIF n.® 600 D85 465
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Meta a atingir: Aumentar a média das avaliagdes de FCT
em 0,1 por ciclo
Histérico:

Objetivo Especifico N.2 1: Adequar o perfil do aluno ac local de 2017 - 2020: 16,6

FCT, tentando potenciar ao maximo a sua empregabilidade, 2018 - 2021: 17,3
2019 -2022: 17,1
Periodicidade de monitorizagio: Por FCT/Final do ano
letivo

Responsdvel . I .
. . Registos/Evidé  Comunicagdo/
pela Intervenientes

realizar melhoria . " ncias Divulgacdo
implementacio

Atividades a Proposta de

Calendarizagdo

Manter/intensific v -DC - Docentes da - Registo de - Portal do Ao longo ano
ar 0s contactos - CCP componente contactos Agrupamento letivo
com as entidades técnica - Protocolos - Contactos
parceiras no -DC estabelecidos
sentido de aferir - Equipa
a sua intengdo de EQAVET
contratar novos - Stakeholders
colaboradores externos
Monitorizar as v -CCP - Docentes da - Grelha de Nao aplicavel No final de cada
avaliagdes de FCT -DC compaonente avaliacdo de ciclo avaliativo
- Docentes da técnica FCT
componente -DC
técnica -
Monitor/tutor
FCT
- Equipa
EQAVET
- Alunos
Atualizar v -CCpP Docentes da -Plano Ndo aplicavel No final de cada
periodicamente -DC componente Individual de FCT
os Planos - Docentes da técnica FCT
Individuais de componente -DC - Resultados
FCT técnica das Avaliagdes
da FCT
Registo de
contactos
efetuados com
entidades
parceiras
Verificar se ha Promover a - Monitor/tutor | - Docentes da - Relatério de N3o aplicavel 1 ano apos
alunos empregabilida | FCT componente empregabilida conclusdo do
empregados nos | de nos locais -DC técnica de curso
locais de FCT onde -DC
desenvolvera - Tutor FCT
maFCT - Alunos

Escola Secundiria de Gondomar c
Sede do agrupamento SELO DE CONFORMIDADE EQAVET 0
Largo de Camdes, 4420183 Gondomar '/ GaranTIA DA (S UALIDADE HIRD

tel: 224 830 408  fax: 224 835 237 1 oucache s souachs rormonas et
site: warw.aegl.pt e-mail: geral@aegl.pt NIF n ¢ 600 085 465
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Meta a atingir: No minimo 1 nova empresa parceira por
curso e por ano letivo

Histérico:

2021-2022: 65 novas parcerias

2022-2023: 49 novas parcerias

2023-2024: 49 novas parcerias

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo

Objetivo Especifico N.2 2: Intensificar a retagdo da escola com as
empresas.

Atividades a Proposta de el ; Registos/Evidé  Comunicagdo/ .
realizar melhoria pela ) Intervenientes hcias Divulgacio Calendarizagdo
implementac¢ao
Organizar visitas v - Docentes da - Docentes da Relatério das - PAA Ao longo do ane
de estudo as componente componente visitas de - Portal do letivo
empresas técnica técnica estudo Agrupamento
-DC - Alunos - Jornal
-DT Vivacidade
- Redes sociais
do
agrupamento
Protocolar com v - Diregdo - Associagdes Novos - Dossié digital Ao longo do ano
Associages - Conselho Comerciais e protocolos EQAVET letivo
Comerciais e Geral Industriais da -CP
Industriais da - CCP regido
regidao -DC
- CCP
Divulgar as v - Equipa -DC - Registo de - Portal do Ao longo do ano
atividades da EQAVET - Coordenador | contactos Agrupamento letivo
escola aos dos Projetos - Jornal
parceiros - Conselho Vivacidade
empresariais Geral - Redes sociais
do AEG1
Divulgar os Promover - Diregdo - Diregdo - Relatério dos | - Portal do Ao longo do ano
resultados e sessGes de - Equipa - Equipa resultados Agrupamento letivo
definir agbes divulgagao EQAVET EQAVET - Redes sociais
estratégicas com | envolvendo - Conselho - Empresarios do AEG]
05 empresarios stakeholders Geral
internos e
externos
Reunir com v - Diregdo - cce - Registo das - Portal do Ao longo do ano
instituigdes/emp - Equipa - Docentes da sessdes Agrupamento letivo
resas, no sentido EQAVET componente
de aferir técnica
necessidades -DC
- Equipa
EQAVET

Escola Secundéria de Gondomar (’

Sede do agrupamento ' SELCHDE CONFORMIDADE FGAVET ‘é

Largo de Camdes, 4420-183 Gondomar / GARANTLA DA {3 UaLIDADE e
’ tel: 224 830 408  fax: 224 835237 '
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Objetivo

Especifico

N2 3:

de trabalho

Atualizar

constantemente os
conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos alunos as
competéncias pessoais e sociais apreciadas/exigidas pelo mercado

Meta a atingir: Realizar, pelo menos, uma sessdo anual de
técnicas de procura de emprego direcionada para os alunos
finalistas, assim como elaborar o Curriculum Vitae em
portugués e inglés e pratica simulada de entrevista de
emprego.
Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo

Atividades a realizar

Proposta de

melhoria

Responsavel
pela

implementagao

Intervenientes

Registos/Evideé
ncias

Comunicacao/

Divulgagao

Calendarizagdo

escola 3mbito do
EFP

Recolha das v -CCP -DC - Inquérito de - Portal do Ao longo do ano
sugestdes efou -DC - Docentes da Satisfacdo do agrupamento letivo
recomendacdes - Docentes da componente FCT
apresentadas pelas componente técnica - Atada
empresas de FCT, técnica - Conselho reunido do
empregadoras e Geral Conselho Geral
representadas no - Stakeholders
Conselho Geral externos
- Equipa
EQAVET

Realizar sessdes com v -CCP - Empreséarios - Convites - Portal do Ao longo do ano
empresarios -DC - Alunos - Registo das Agrupamento letivo

- Docentes da sessdes - Jornal

componente Vivacidade

técnica - Redes sociais

do AEG1

Desenvolver sessdes v - Docentes da - Docentes - Registo da - Portal do Ao longo do ano
de técnicas de area de - Alunos realizagdo das | Agrupamento letivo
procura de emprego integracdo, - CIAP sessoes
e pratica simulada portugués e - SPO - Registo no
de entrevistas inglés INOVAR

- 5PO/ CIAP
Elaborar os CV v - Docentes de - Docentes - Registo no Ndo aplicavel Ao longo do ano
{disciplinas de Area Area de - Alunos INOVAR letivo
de Integracdo, Integragdo, - CIAP - Portefélio do
Portugués e Inglés) Portugués e -SPO aluno

Inglés

- SPO

- CIAP
Sensibilizar o PD Promogdo de | -Centro de - Docentes - Frequéncia - Plano de Ao longo do ano
para a frequéncia de | agdes de Formacgdo Jalio nas agdes formacao letivo
agbes de formacgao formacgdo Resende - Site do
relevantes para o envalvendo Centro de
trabalho Stakeholders Formacdo
desenvolvido na Internos

Escola Secunddria de Gondomar
Sede do ogrupamento

J

tel: 224 830 408
site: www.aegl.pt
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Objetivo Especifico N.2 4. Recorrer ao apoio do CIAP como
suporte do encontro entre a oferta e procura de trabalho nas
diferentes dreas profissionais

Meta a atingir: Funcionamento do CIAP como suporte do
encontro entre a oferta e procura de trabalho nas
diferentes dreas profissionais

Pericdicidade de monitorizagdo: Por periodo

Atividades a
realizar

Proposta de
melharia

Responsavel

pela
implementacao

Intervenientes

Registos/Evidé
ncias

Comunicagao/

Divulgacao

Calendarizagdo

Intervir v - Responsavel - Alunos - Registo de - E-mail Ao longo do ano
ativamente na do CIAP -DC contactos - Contacto letivo
ligagdo entre os -SPO - CIAP efetuados telefonico
alunos que -SPO
concluiram o
Curso e as
ofertas de
trabalho
disponiveis
Elaborar o 4 - Equipa - CIAP - Registo de -CP Ac longo do ano
relatério anual EQAVET - Alunos contactos - Classroom letivo
de - ClAP - SPO efetuados EQAVET
empregabilidade -SPO - Recolha de
dos ex-alunos da dados junto dos
ESG empregadores
e ex-alunos
- Registos da
ANQEP
Manter contacto | Reforcaro - CIAP - CCP - Registo N3o aplicavel Ao longo do ano
frequente com papel do -DC efetuados letivo
os ex-alunos CIAP na - Alunos
articulagdo - CIAP
de questdes
relacionadas
com o
desempenho
educativo
dos alunos e
sua
integracdo
na vida ativa

Escola Secundiria de Gondomar
Sede do agrupamento

Largo de Camdes, 4420-183 Gondomar
tel; 224 830 408  fax: 224 835 237

site: www.aegl.pt
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INDICADOR N2 6 - UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

INDICADOR N2 6b3 - GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

Historico
’ Grau de satisfagdo dos
Ciclo
empregadores
2017-2020 99,0% (média 3,5/4)
2018-2021 98,7% (média 3,5/4)
2019-2022 100% {média 3,6/4)
Metas
Ciclo Resultados esperados
2020-2023 3,6/4 (resultado a recolher em janeiro de 2025)
2021-2024 3,6/4 {resultado a recolher em janeiro de 2026)
2022-2025 3,6/4 (resultado a recolher em janeiro de 2027)
Escola Secundiéria de Gondomar (“N
Sede do agrupamento SELO DE CONFOAMIDADE EQGAVET 0
Largo de Camdes, 4420-183 Gondomar '/ c;m ?:.ucj,‘i:},’.‘i:.?j (;:;:T.IFICA

tel; 224 830 408  fax 224 835 237
site: www.aegl.pt e-mail: geral@aegl.pt NIF n.® 600 085 465
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Objetivo Especifico N.2 1; Intensificar a relacdo da escola com as

empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos

Meta a atingir: Obter uma taxa de respostas igual ou
superior a 70%
Histérico:
2017-2020: 57,1%
2018-2021: 79,5%
2019-2022: 65,7%
Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo formativo

Atividades a
realizar

Responsavel

Proposta de
i pela

melhoria

Intervenientes

Registos/Evidé
ncias

Comunicagio/
Divulgagdo

Calendarizagao

implementacao

Realizar v - Equipa -DC - Recolha, - Portal do Apds a conclusdo
anualmente os EQAVET - Alunos tratamento de | Agrupamento de cada ciclo
inquéritos de - dados e registo | - ANQEP formativo
satisfagdo aos Empregadores | no ANQEP
empregadores
dos ex-alunos.
Convidar 4 - CCP ccp Registo das - Portai do Ao longo do ano
empresas -DC Entidades sessdes Agrupamento letivo
empregadoras e Empregadoras | - PAA - Jornal
ex-alunos para - Ex-alunos Vivacidade
participar em alunos - Redes sociais
atividades -DC do
promovidas pela agrupamento
escola
Promaover visitas v -DC - Alunos - PAA - Portal do Ao longo do ano
de estudo a -DT - Docentes da agrupamento letivo
empresas - Docentes da area técnica - Jornal
drea técnica - Coordenador Vivacidade
dos Projetos Jornal da
escola-Pdginas
do
agrupamento
- Redes sociais
do AEG1
- PAA
Divulgar o v - Equipa - EQAVET - Registo de - Cartaz Ao longo do ano
EQAVET junto EQAVET - Conselho presencas - Portal do letivo
dos Geral Agrupamento
stakeholders - Diregdo Flyer
externos. - Stakeholders Redes sociais
externos do AEG1
Jornal
Vivacidade
Recolher o v - Equipa - Entidades - Inquéritos e Nio aplicavel Final da FCT
feedback das EQAVET empregadoras | relatdrio de
entidades -DC -DC Satisfacdo da
empregadoras - Docentes da FCT

para ajustar a
oferta formativa

area técnica

J

Plano Melhoria 24/25

Escola Secundiria de Gondomar
Sede do agrupamento

Largo de Camdes, 4420-183 Gondomar
tel: 224 830 408  fax: 224 835 237

site: www.aegl.pt

e-mail: geral@aegl.pt NIF n.2 600 085 465

Pégina 23 de 24

SELO DE CONFORMIDADE EGAWET
/ GARANTLA DA () Uatibape
s OUCACAD € FOMACAD FROSIIHONAL

geeses ooz

<

ENTRO
QUALIFICA

Cofinanctado pela
Untio Europeia




\

| 1% AGRUPAMENTO
R | de ESCOLAS n.° 1
de GONDOMAR

codigo 151992

%,M,/Zf%—

REPUBLICA
%> PORTUGUESA

EDUCACAD, Cif Wik
EINOVACAD

e 0 mercado de

trabalho
Estreitar v - Equipa - Equipa - Registo de N3o aplicivel Ao longo do ano
relagées com os EQAVET EQAVET contactos letivo
Stakeholders - Consetho
externos Geral

- Diregdo

- Stakehotders

externos

Elaborado pela Equipa EQAVET, em
setembro de 2024

A Coordenadora da Equipa

LT

J

(Maria Paulﬁrrido)

Escola Secundiria de Gondomar

Sede do agrupamento

Large de Camdes, 4420-183 Gondomar

tirl: 224 830 408 fax: 224 835 237
e-mail: geral@aegl.pt NIF n.2 600 085 465

site: www.aegl.pt
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Aprovado em Conselho Pedagdgico, em

16/ 10 /2024

(Lilia Silva)
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