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Regulamento Interno

P CAPITULO | - O AGRUPAMENTO - MISSAO, VISAO E PRINCIPIOS ESTRATEGICOS

Artigo 12

Ambito de aplicagdo

Este Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas n2 1 de Gondomar
(AEG1), de cada um dos seus érgados de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos
de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros.

Artigo 22
Constituicao
1. Pertencem ao Agrupamento de Escolas n.2 1 de Gondomar:
a) Escola Secundaria de Gondomar (ESG);
b) EBJovim e Foz do Sousa (EBJFS);
c) EBAtées;
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d) EB Gens; Jl Gens
e) EBJancido;

s

f)  EB Outeiro/JI de Jovim;
g) JlAtdes;
h) JlJancido;

z

i) JIRibeira;

SOJI931Vvy1S3 SOIdIONIY

j) ) Tras da Serra.

2. O AEG1 tem sede na Escola Secundaria de Gondomar.

Artigo 3¢

Identificacdao do agrupamento e suas institui¢es
1. Osimbolo e logétipo identificativo do AEG1 exibem a forma grafica e designacGes seguintes:

a) Agrupamento de Escolas n.2 1 de Gondomar:

AGRUPAMENTO
de ESCOLAS n.° 1
de GONDOMAR

CODIGO (151993)

b) Escola Secundaria de Gondomar:

EscoLA
SECUNDARIA
GONDOMAR

sede do agrupamento
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c) Escola Basica de Jovim e Foz do Sousa Jovim:

e E. B. de Jovim
e Foz do Sousa

2. Ossimbolos e logétipos encontram-se disponiveis no site do AEG1 www.aegi.pt.

3. Todos os documentos internos do AEG1 sao normalizados e estao disponiveis no site do agrupamento.

Artigo 42
Missao

Consolidar um agrupamento que, reforcando a identidade de cada uma das suas escolas, seja uma
instituicdo de ensino publico de referéncia nacional.

Artigo 52

Visao
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Pretendemos valorizar o mérito e a exceléncia do desempenho de todos os atores, sempre na perspetiva
do desenvolvimento de jovens responsaveis e cidadaos ativos e capazes de lidar com a mudanca e a
incerteza num mundo em rapida transformacdo. Queremos desenvolver e implementar solu¢ées adaptadas
a comunidade em que nos inserimos de forma a responder, assegurar e, se possivel, ultrapassar as suas
expectativas, sem deixar de considerar valores e principios intemporais.
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Artigo 62

S02J1931vy1S3 SOIdIONIY

Principios estratégicos
1. O AEG1 tem como principios estratégicos:

a) promogao daigualdade de oportunidades para todos;

b) promogdo de um clima de eficiéncia, de eficacia e de qualidade no desempenho dos vérios agentes,
no processo organizativo e funcional, bem como na estrutura escolar;

c) garantia de uma a¢3do educativa justa, imparcial, de boa-fé e responsabilidade no exercicio de direitos
e no cumprimento dos deveres de cada um, no sentido de prestar contributos relevantes para o
desenvolvimento profissional, coletivo e pessoal da comunidade;

d) valorizagdo de praticas de autorregulagdo e de autoavaliagdo, com vista a melhoria continua;

e) abertura e incentivo ao alargamento de parcerias com entidades externas ao agrupamento / a escola,
seja o mundo empresarial, 0 ensino superior e / ou as familias e demais sociedade civil.

Artigo 72

Oferta educativa

1. A oferta educativa dos estabelecimentos que compdem o agrupamento é definida anualmente pelo
diretor, depois de ouvido o conselho pedagdgico, e aprovada em conselho geral. Comporta:
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a) Educagdo Pré-Escolar;
b) Ensino Basico;
c) Ensino secundario:

i. Cursos Cientifico-Humanisticos;

ii. Cursos Profissionais (regulamento em anexo);

d) Outras formacgdes: Ensino Recorrente, Centro Qualifica, EFA e outros.
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CAPITULO Il - ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 82
Principios Orientadores

Os principios orientadores da administracdo e gestdao do agrupamento que orientam este regulamento interno
sdo, fundamentalmente, os constantes no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e os consagrados na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 92
Orgios
1. S3o drgdos de administracdo e gestao do agrupamento de Escolas n2 1 de Gondomar:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.
SECCAO | — Conselho Geral

Artigo 102
Definigao

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa, com
respeito pelos principios consagrados na Constitui¢cao da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. A designacdo de representantes, eleigdes, mandatos e reunides do conselho geral do agrupamento, segue
o disposto no Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 112
Composicao
1. O conselho geral do AEG1 é composto pelos seguintes 21 elementos:
a) docentes —sete representantes;
b) pessoal ndo docente — dois representantes;
c) alunos —dois representantes (sendo um do ensino secundario e um do ensino noturno);
d) encarregados de educagdo — quatro representantes;
e) municipio—trés representantes;
f) comunidade —trés representantes.

2. Odiretor participa nas reunides do conselho geral do agrupamento sem direito a voto.
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Artigo 122

Competéncias

1. Ao conselho geral compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8

r)
s)
t)

eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢ao dos representantes dos alunos;

eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei 137/2012 e demais legislagdo;
aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

aprovar o regulamento interno do agrupamento;

aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
aprovar as propostas de contratos de autonomia;

definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;

aprovar o relatério de contas de geréncia;

apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;
pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;
promover o relacionamento com a comunidade educativa;

definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
aprovar o mapa de férias do diretor;

exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas nalei.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
fungdes.

3. Os restantes drgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fra¢do do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacao.
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Artigo 132

Regimento

O conselho geral rege-se por regimento préprio, em anexo.

SECCAO Il — Diretor

Artigo 142
Definigao

O diretor é o 6rgao de administracao e gestao do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 152

Recrutamento
1. Odiretor é eleito pelo conselho geral.

2. Os procedimentos necessarios a eleicdo e mandato deste 6rgdo de gestdo e administracdo estdo
consignados no Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho (artigos de 18.2 a 30.2) e na Portaria n2 604/2008 de
9 de julho (procedimento concursal).

Artigo 162

Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcées por um subdiretor e por adjuntos.

2. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira, que contem pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

3. O numero de adjuntos do diretor é fixado de acordo com a legislacdo aplicavel.

4. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

5. Osubdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 172
Coordenador ou Representante de escola ou de estabelecimento pré-escolar
1. Todas as escolas do agrupamento, a exce¢do da Escola Secunddria de Gondomar, sede do agrupamento, sao

coordenadas por um coordenador ou representante de escola ou de estabelecimento pré-escolar,
consoante tenham ou nao mais de 3 docentes ou educadores.

2. O coordenador ou representante de escola ou de estabelecimento pré-escolar é designado pelo diretor, de
entre os professores ou educadores, em exercicio efetivo de fungdes no agrupamento.

3. O mandato do coordenador ou representante de estabelecimento tem a dura¢do de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.
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4. O coordenador ou representante de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 182

Competéncias do Diretor

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:
a) elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:
i. asalteragGes ao regulamento interno;
ii. os planos anual e plurianual de atividades;
iii. orelatdrio anual de atividades;
iv. as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, nos planos da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
d) distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f)  convocar e/ou homologar convocatdrias das varias estruturas de coordenagdo educativa, a enviar por email
institucional com, pelo menos, 48 horas, no caso das reunides ordindrias e, com 24 horas de antecedéncia,
no caso das reunides extraordinarias;

g) designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;

h) planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da a¢do social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

i)  gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como de outros recursos educativos;

j)  estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicoes
de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

k) proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

I) assegurar as condi¢Oes necessdrias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;
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m) dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a)
b)
c)
d)

e)

representar o agrupamento;

exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel;
intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

proceder a avaliagdao de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
Camara Municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores ou representantes
de escola ou de estabelecimento pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecdo da prevista na alinea d) do n2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 192

Competéncias do Coordenador ou Representante de Escola ou de Estabelecimento Pré-escolar

1. Compete ao coordenador ou representante de escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar:

a)

b)

coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

transmitir as informagd@es relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

elaborar o inventdrio do material e do equipamento existente nos respetivos estabelecimentos, com o
apoio dos outros docentes;

propor a aquisicdo do novo material e equipamento, com base nas necessidades do estabelecimento de
ensino;

reunir mensalmente com todos os docentes titulares de turma e docentes das atividades de
enriquecimento curricular (AEC);

recolher e entregar nos servicos administrativos, até ao 22 dia util do més, os seguintes documentos:
i. registo de presenca dos professores das AECs;

ii. registo de presenca dos funciondrios afetos ao estabelecimento de ensino;

iii. registo de presenca dos assistentes operacionais dos jardins-de infancia;

iv. mapa do leite;

v. mapasemanal da fruta.

2. De entre os coordenadores ou representantes de escola do 1.2 Ciclo ou de Estabelecimento Pré-Escolar, o diretor
nomeara um representante, que terd assento no CP e cujas fungGes sdo as seguintes:
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Reforcar a cultura do AEG1;

Valorizar cada Escola / JI junto das comunidades;

Articular o trabalho de coordenacdo das diferentes escolas/estabelecimentos;

Gerir, articuladamente, os materiais necessarios ao pleno funcionamento de cada escola/Jl.

Artigo 202

Deveres especificos

1. Paraalém dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢des publicas aplicaveis ao pessoal docente,

o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a)

b)

c)

cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;

manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

SECCAO III - Conselho Pedagdgico

Artigo 212

Conselho Pedagogico

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e orienta¢do educativa do agrupamento, nomeadamente nos
dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua
do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 222

Composicao

1. Oconselho pedagdgico do agrupamento é composto por 17 elementos e observando a seguinte distribuicdo:

a) diretor;
b) representante dos coordenadores de escola;
c) coordenadores dos seis departamentos curriculares;
d) coordenador dos diretores de turma do ensino basico (22 e 32C);
e) coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
f)  coordenador da EMAEI;
g) coordenador das Bibliotecas Escolares e outros projetos;
h) coordenador da Equipa de Educacdo, Qualificacdo e Inser¢do na Vida Profissional;
i) coordenador do Observatério da Qualidade;
j)  coordenador dos Cursos Profissionais.
k) coordenador do Gabinete de Formacao;
I) coordenador dos Servicos de Psicologia e Orientacao.
Agrupamento de Escolas n? 1 de Gondomar Péagina | 12
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Artigo 232

Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que |he sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao CP

compete:

a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orienta¢do escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f)  propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares, tendo em conta o parecer dos
grupos de recrutamento;

i)  propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do AEG1
em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao
e a investigacao;

j)  promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) definir e aprovar os critérios gerais, quer para a elaboragado de horarios, quer para a formacao de turmas;

I)  definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

m) acompanhar o processo de autoavaliagdo do AEG1 e propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais, dos docentes e das aprendizagens dos alunos, orientando-se por critérios de melhoria
da qualidade do servigo de educagdo prestado com vista a melhoria das aprendizagens;

n) participar, nos termos legais, no processo de avaliacdo do desempenho docente;

o) aprovartoda a documentacdo prevista no decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho;

p) participar, nos termos legais, em todos os outros procedimentos que lhe sejam imputados legalmente;

g) proceder ao acompanhamento e avaliagdao da execugdo das suas delibera¢des e recomendacdes.

Artigo 242

Funcionamento

O conselho pedagdgico reldne ordinariamente na segunda quarta-feira de cada més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
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membros em efetividade de fung¢des, ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.

Artigo 252

Regimento

O conselho pedagdgico rege-se por regimento préprio, em anexo.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 262

Conselho Administrativo "
O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 272

Composicao
1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) odiretor, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) o chefe dos servigos administrativos ou quem o substitua.

Artigo 282

Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:

a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira;

d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;
e) superintender os servigos de contabilidade, de reprografia e de agdo social escolar;

f)  exercer as demais competéncias que lhe sdo legalmente cometidas.

Artigo 292

Funcionamento

O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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Artigo 302

Regimento

O conselho administrativo rege-se por regimento préprio, em anexo.

SECCAO V - Dissolucdo dos drgdos

Artigo 312

Dissolugao dos 6rgaos "
A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela drea da Educacao,
na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de ac¢do inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para
o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do agrupamento, podem ser dissolvidos
os respetivos érgaos de direcao, administracdo e gestao.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 322
Orgaos

1. No ambito do artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, as estruturas de orientagdo educativa
constituem formas de orientagdo pedagdgica e sdo as seguintes:

a) Departamentos curriculares;
b) Estruturas de coordenagdo de turma e das aprendizagens dos alunos:
i. conselho de docentes, conselhos de turma / equipas pedagdgicas e educativas;
ii. conselho de diretores de turma;
iii. coordenacdo de bibliotecas e outros projetos;
iv. coordenacdo do projeto de Cidadania e Desenvolvimento;
c) Equipade educagdo, qualificagdo e inser¢do na vida profissional;
d) Coordenagdo dos Cursos Profissionais;

e) Observatdrio da Qualidade.
Artigo 332

Consideragoes gerais

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas neste regulamento interno as estruturas
que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliagao de desempenho do pessoal docente.

2. O crédito de horas letivas semanais previsto para a articulacdo curricular deve tomar em consideragdo a
complexidade disciplinar das respetivas estruturas, bem como o nimero de docentes que as integram.

SECCAO | — Departamentos Curriculares

Artigo 342

Departamentos Curriculares

1. Os departamentos curriculares sdo constituidos por todos os professores de um ou mais grupos de
recrutamento, e sdo os seguintes:

a) Educagdo pré-escolar—100

b) 19ciclo do ensino basico—110 | 120

c) Ciéncias Experimentais, Engenharias e Matematica— 230 |500 | 510 | 520 | 530 | 540 | 550 | TE
d) Expressdes—240 | 250 | 260 | 600 | 620 | 910

e) Ciéncias Sociais e Humanas—200 | 290 | 400 | 410 | 420 | 430

f) Linguas-220 | 300 | 320 | 330 | 340 | 350
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Artigo 352

Competéncias
1. As competéncias dos departamentos curriculares sao as seguintes:

a) colaborar com o conselho pedagdgico com vista a apresentacdo de propostas para a elaboracdo do
projeto educativo;

b) planificar e adequar o curriculo expresso nos documentos curriculares nacionais numa légica de
integracao e articulagao curricular interdisciplinar, tendo em conta a realidade do AEG1 e dos seus
alunos;

c) elaborar, planificar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) propore monitorizar amilde o impacto das medidas especificas destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos e a promover a inclusdo e o sucesso;

e) elaborar propostas curriculares diversificadas em fun¢do da especificidade de grupos de alunos;

f)  assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo no ambito de aplicacdo de estratégias
de diferenciacdo pedagogica;

g) coordenar a construcdo de instrumentos de avaliacdo diversificados, aferindo e garantindo a sua
qualidade;

h) identificar necessidades de formacgdo dos docentes, apresentar propostas e emitir parecer sobre o plano
de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

i) refletir e analisar sobre as préticas educativas e o seu contexto.

Artigo 362

Coordenagao

1. A coordenagdao do departamento curricular é realizada por um coordenador eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, nos
termos definidos no Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

2. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos, exceto se perder a qualidade que determinou
a sua nomeagao, e cessa com o mandato do diretor.

3. O mandato do coordenador pode cessar a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor, fundamentado
em motivos devidamente justificados.

4. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta
do departamento.

Artigo 372

Competéncias do coordenador de departamento
1. Sdo competéncias dos coordenadores de departamento:

a) representar o departamento curricular no conselho pedagdgico;

b) cooperar em todas as funcdes do conselho pedagogico definidas no Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de
julho;
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f)

8)

1)

orientar e coordenar a pratica cientifico e pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares
ou nivel de ensino do departamento;

acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area disciplinar,
especialmente no periodo probatodrio;

incentivar e planificar praticas interdisciplinares, assegurando a articulagdo curricular vertical e
horizontal dentro e fora do departamento;

promover ag¢des de efetiva articulacdo com outros drgaos de gestao curricular, nomeadamente, os
conselhos de diretores de turma e conselhos de turma;

promover o desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, propondo ao diretor e ao
conselho pedagdgico a adogao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola,
nomeadamente o projeto educativo e o plano anual de atividades;

proceder ao acolhimento e integracdo dos novos professores no grupo e na escola;
instituir mecanismos de acompanhamento das praticas letivas e supervisdo pedagdgica;

assegurar o cumprimento das normas e orientagdes legais e das emanadas pelos érgaos de gestao, bem
como a participagdo em todas as atividades escolares;

convocar e moderar as reunides de departamento curricular;

m) apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Sdo ainda competéncias do coordenador de departamento curricular:

a) incentivar a permanente atualizagdo cientifica e pedagdgica dos respetivos docentes, definindo,
conjuntamente, a formacdo necessdria e mais adequada as necessidades individuais e coletivas, no
sentido de melhorar as praticas educativas e letivas;

b) colaborar na construgdo das matrizes curriculares dos cursos profissionais;

c) proceder a planificagdo, verificagdo e controle do desenvolvimento das atividades do departamento
curricular;

d) constituir grupos de trabalho para a prossecugdo dos objetivos do departamento;

e) propor ao diretor a designacdo dos docentes responsdveis pela subcoordenagdo dos grupos de
recrutamento e pelos grupos de trabalho e demais atividades constituidas e/ou desenvolvidas pelo
departamento;

f)  gerir asinstalagGes e equipamentos, na auséncia do diretor de instalacdes;

g) avaliar os professores do departamento nos termos da lei;

h) ratificar propostas dos docentes sobre a adogao dos manuais escolares;

i)  manter atualizado o dossier digital do departamento com, pelo menos, os seguintes documentos:
hordrios dos docentes, regimento interno, planificagdes anuais, periodais e de unidade, critérios de
avaliacdo gerais e especificos, atas/ convocatdrias, instrumentos de avaliagdo utilizados; testes e
respetivos cenarios de resposta, outros materiais produzidos para apoio as aprendizagens dos alunos;
Regulamento Interno/ Projeto Educativo;

j)  enviar aos responsaveis os documentos do departamento curricular de interesse para a comunidade
escolar, seja os disponibilizados na plataforma Moodle, seja os de acesso na pdagina do AEG1;
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k) colaborar com o gabinete de formacdo e observatério da qualidade;

I)  exercer as demais competéncias ou atribui¢cdes que lhe sejam fixadas por Lei.

Artigo 382

Subcoordenadores de Departamento
1. Os subcoordenadores sao designados pelo diretor, sob proposta do coordenador de departamento.
2. Poderd ndo haver lugar a designacao de subcoordenador no grupo do coordenador de departamento.

3. Dentro do mesmo departamento, ndo ha lugar a designacao de subcoordenador no caso dos grupos
constituidos por menos de trés docentes, devendo, neste caso, estes docentes integrarem um grupo afim.

4. O mandato do subcoordenador acompanha a duracdo do mandato do coordenador, podendo ser
exonerado pelo diretor, sob proposta fundamentada do coordenador.

Artigo 392

Competéncias do subcoordenador
1. S3o competéncias do subcoordenador pedagdgico:
a) coadjuvar e apoiar o coordenador em todas as suas fungoes;
b) coordenar/ orientar grupos de trabalho;

c) acompanhar a implementagdo das medidas de promoc¢do do sucesso escolar no respetivo grupo
disciplinar, monitorizando o impacto dessas medidas.

Artigo 402

Regimento

Todos os departamentos se regem pelo Regimento dos Departamentos, em anexo.
SECCAO Il — Estruturas de Coordenacio de Turma e das Aprendizagens dos Alunos

Artigo 412

Identificacao

1. Em cada escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar, a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com aos alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é
assegurada:

a) pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
b) pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;

c) pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, coordenado pelo
diretor de turma.
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Artigo 422

Equipa pedagdgica dos estabelecimentos de educagao pré-escolar
1. Daequipa pedagdgica dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar fazem parte:

a) oseducadores titulares de grupo;
b) os assistentes operacionais e os técnicos com fun¢des de animacao;
c) odocente de educacgdo especial, nas situacdes em que se aplique;

d) podem, ainda, beneficiar do apoio de outros profissionais, tais como psicélogos, trabalhadores sociais e
outros que, enriquecendo o trabalho da equipa, facilitem a procura de respostas mais adequadas as
criancas e as familias.

2. A equipa pedagdgica reune, ordinariamente, por convocatéria do diretor, no inicio do ano letivo e no final
de cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagégica o justifique.

3. Para além das reunides ordinarias, os educadores dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar, relinem,
duas vezes por periodo, para debater e refletir sobre a acdo pedagdgica desenvolvida e tomar decisées
conjuntas.

Artigo 43¢

Composicdo do conselho de docentes e de turma do 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos e de Secunddrio

1. O conselho de docentes quando se reune para organizar e planear as atividades a desenvolver ao nivel da
turma e fazer uma articulagdo entre a escola e a familia é composto pelos docentes titulares de turma, os
docentes de apoio educativo, o docente de educacdo especial, nas situacdes em que se aplique, os
docentes de atividades de enriquecimento curricular (AEC) e demais docentes afetos as turmas do 12 ciclo.

2. O conselho de turma do 2.9, 3.2 ciclo e Secundario quando se reline para organizar e planear as atividades
a desenvolver ao nivel da turma e fazer uma articulagdo entre a escola e a familia é composto por todos os
professores da turma, dois representantes dos alunos, dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma e outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e
aprendizagem e representantes de servi¢os ou entidades cuja contribuicdo o conselho de turma considere
conveniente.

3. O conselho de docentes e o conselho de turma quando se relne para proceder a avaliagdo sumativa
individual dos alunos é composto por todos os professores titulares de turma do 12 ciclo em cada
estabelecimento constituinte do agrupamento e, no 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, por todos os professores
da turma.

Artigo 442

Competéncias
1. O conselho de docentes e de turma tem as seguintes competéncias:

a) adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e de aprendizagem;
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g)

promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo;

definir dinamicas de trabalho pedagdgico de natureza interdisciplinar e de articulacdo disciplinar
adequadas, tendo por referéncia as especificidades da turma ou grupo de alunos;

atuar proativamente de modo a promover a assiduidade e o sucesso de todos os alunos, reajustando,
sempre que necessario, as praticas educativas e pedagdgicas;

identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo;

implementar medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas a
aprendizagem e inclusdo dos alunos;

promover a adequacao do curriculo e das acdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decisGes relativas a consolidagdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais;

intervir na concretizacdo das opcdes curriculares estruturantes, do planeamento e organiza¢do das
atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos, com vista a prossecucdo das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

adequar a diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem, bem como a
producdo de informacgao descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

fornecer informacdo aos alunos e encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

elaborar o Plano de Turma, de acordo com a legislagcdo em vigor;

articular as atividades dos docentes da turma com as dos departamentos curriculares, designadamente
no que se refere ao planeamento e cooperagdo de caracter interdisciplinar a nivel da turma;

dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;
analisar os problemas de integragdo dos alunos e o relacionamento entre estes e os docentes;
colaborar nas acGes que favorecam a interagdo da escola com a comunidade;

apreciar e aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar, apresentadas por cada docente da
turma nas reunides sumativas de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo/semestre e de
acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho pedagadgico;

apoiar os alunos no desenvolvimento de projetos da turma, no ambito da Educacdo para a Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros, demonstrativos de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos nas respetivas componentes de formac¢do, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo, nomeadamente, nos projetos de PAP.

Artigo 452

Funcionamento do conselho de docentes e dos conselhos de turma

1. O conselho de docentes e os conselhos de turma relinem ordinariamente, por convocatéria do diretor, no
inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo, e extraordinariamente sempre que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.
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9.

O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no cédigo do procedimento
administrativo.

. Os docentes do conselho de turma devem disponibilizar os elementos de avaliagdo ao diretor de turma

com 48 horas de antecedéncia, para preparagao da reuniao.

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas.

. O docente ausente deve providenciar, obrigatoriamente, todos os elementos relevantes para a avaliagao

dos alunos, bem como as respetivas propostas de classificagao.

. O coordenador do conselho de docentes, no 1.2 ciclo, e o diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino

basico e ensino secundario, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os elementos de
avaliacdo previamente disponibilizados.

. O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliacdo devem resultar do consenso dos

professores que as integram.

Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o
conselho pedagdgico considere conveniente.

No impedimento do diretor de turma, a presidéncia do conselho de turma serd assegurada pelo secretario.

10.No impedimento/auséncia do secretario da reunido do conselho de turma, a reunido serd secretariada pelo

docente com menos tempo de servigo.

Artigo 462

Diretores de Turma

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.

2. Tendo em conta o conjunto de vertentes de atuacdo que a funcdo de diretor de turma incorpora, a
atribuicdo do cargo devera estar associada ao perfil dos docentes, nomeadamente a sua competéncia
pedagdgica e capacidade de relacionamento. O diretor de turma deve ser, preferencialmente:

a) um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma base;
b) um professor que acompanhe os alunos ao longo de um ciclo de formacao.

3. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de turma compete:

a) assegurar a articulacdo entre os professores da turma com os alunos, pais e encarregados de educacao;

b) promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacgdo de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e especificidade de cada aluno;

d) promover a articulagdo com os SPO e colaborar na aplicacdo de procedimentos de orientacdo e
acompanhamento dos alunos ao longo do seu percurso escolar;

e) articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educa¢do, promovendo a sua
participagao;
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f) coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagcdo sumativa dos alunos, garantindo a sua
natureza globalizante e integradora e o respeito pelos critérios de avaliacao;

g) coordenar a elaboragdo, reestruturagdo e avaliagdo do plano de turma (PT);
h) organizar e zelar pela atualizacdo do processo individual do aluno (PIA);

i) garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho, bem como
desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integra¢do dos alunos na vida escolar;

j)  manter permanentemente atualizado o registo de presencas, comunicando obrigatoriamente ao
encarregado de educacao do aluno todos os dados referentes a assiduidade e faltas disciplinares, nos
termos da lei e deste regulamento;

k) cooperar com o coordenador dos Diretores de Turma, mantendo-o informado de todas as ocorréncias;
I)  coordenar e monitorizar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;
m) promover a articulagdo curricular e interdisciplinar;

n) apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, de acordo com data e modelo
definido pela Direcdo.

4. Os diretores de turma reunirdo com os encarregados de educacdo:

a) noinicio do ano letivo, para apresentacdo mutua e eleicdo dos representantes dos pais e encarregados
de educacdo, com vista a constituicdo dos conselhos de turma;

b) apods a avaliagdo de final de periodo;
c) sempre que for necessario.

5. O mediador da turma EFA é responsavel pela organizagdo e desenvolvimento da formagdo em articulagdo
com os formadores da equipa técnico-pedagdgica.

6. O numero maximo de dire¢Ges de turma a atribuir a um professor é de duas.

7. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢Ges por um periodo superior a um més, é
nomeado para o cargo outro professor da turma, nos termos da lei.

Artigo 472

Conselho de docentes dos Ensino Pré-Escolar e 12 ciclo e Conselho de Diretores de Turma dos 22/32 ciclos
e do Ensino Secundario

1. Os conselhos de docentes e de diretores de turma sao compostos por:

a) todos os professores titulares de turma de EPE e do 12 ciclo;

b) todos os diretores de turma dos 2.2, 32 ciclos e secundario.
2. O conselho de docentes é convocado pelo diretor e é presidido pelo coordenador de Estabelecimento.

3. O conselho de diretores de turma é convocado pelo diretor e presididas pelo respetivo coordenador dos
diretores de turma.

4. Sao atribuicdes dos conselhos de docentes e diretores de turma:

a) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do conselho
pedagodgico;
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b) identificar necessidades de formagao;
c) desencadear mecanismos que assegurem a implementacdo das orientagdes do conselho pedagégico;

d) analisar as propostas dos conselhos de docentes e de turma e submeté-las, através do respetivo
coordenador, ao parecer do conselho pedagdgico;

e) propor e planificar formas de atuacgdo junto dos pais e encarregados de educacdo;
f)  desenvolver trabalho colaborativo de troca de boas praticas profissionais;

g) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens;

h) promover ainteracdo entre a escola e a comunidade.

5. As deliberacoes do conselho de docentes e do conselho de diretores de turma devem resultar do consenso
dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtencdo desse consenso.

6. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de docentes e do conselho de diretores de
turma devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da
votagao.

7. Adeliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes e do conselho
de diretores de turma, voto de qualidade em caso de empate.

8. Na ata destas reunides devem ficar registadas todas as deliberacdes e respetiva fundamentacao.

Artigo 482

Competéncias dos Coordenadores do Conselho de Docentes e de Diretores de Turma
1. S3o competéncias dos coordenadores do conselho de docentes e de diretores de turma:
a) presidir ao conselho de docentes e dos diretores de turma;
b) promover e monitorizar a uniformidade de procedimentos;
c) submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos que coordenam;

d) assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos professores titulares de turma e
diretores de turma;

e) colaborar com os demais professores titulares de turma, diretores de turma, diretores de curso e equipa
multidisciplinar na elaboragdo de estratégias pedagdgicas destinadas aos alunos;

f)  divulgar junto dos professores titulares de turma e diretores de turma toda a formagdo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

g) desenvolver mecanismos que permitam a transi¢do da informacdo relevante para o ano letivo
subsequente;

h) apresentar periodicamente ao conselho pedagdgico uma andlise do plano curricular das turmas ou
planos de trabalho de turma;

i) apresentar propostas a incluir no plano anual de atividades do agrupamento;

j)  criar momentos de reflexdao conjunta e incentivar o trabalho de equipa;
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k) desencadear mecanismos de apoio aos professores titulares de turma e diretores de turma;

I) planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientaces do conselho
pedagégico;

m) sensibilizar os diretores de turma para a importancia e necessidade de promoverem nos seus conselhos
de turma a articulagao curricular e a interdisciplinaridade;

n) promover entre os professores titulares de turma e diretores de turma a partilha e troca de boas praticas
profissionais;

o) refletir conjuntamente com os professores titulares de turma e diretores de turma sobre os resultados
da avaliacdo interna e ou externa das aprendizagens dos alunos, as taxas de retengdo, desisténcia,
progressao e conclusdo;

p) colaborar na orientagdo escolar e vocacional dos alunos;
g) colaborar na organizagdo e apoio as matriculas;

r) apresentar ao diretor, relatério critico anual do trabalho desenvolvido em data e modelo definido pela
Diregao;

2. O conselho de diretores de turma dos 22 e 32 ciclos e do ensino secundario rege-se por regimento préprio,
em anexo.

SECCAO lll- Equipa de Educacao, Qualificacdo e Insercdo na Vida Profissional

Artigo 492
Missao

Acompanhar, apoiar e monitorizar os ex-alunos, num contexto vivencial competitivo, global e em constante
mutagdo, nas suas competéncias pessoais e sociais.

Artigo 502
Coordenador da equipe

O coordenador é designado pelo diretor, por um periodo igual ao do seu mandato, podendo ser exonerado
pelo diretor, por despacho fundamentado.

Artigo 512

Regimento

A equipa EQIVP rege-se por regimento préprio, em anexo.
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SECCAO IV— Observatério da Qualidade

Artigo 522
Objetivos

1. O Observatério da Qualidade é parte integrante do agrupamento, no sentido de acompanhar eficazmente
o Projeto Educativo do agrupamento na perspetiva de promoc¢do da qualidade educativa.

2. A equipa EQAVET, responsdvel pelo processo de alinhamento com o quadro de referéncia Europeu da

Garantia de Qualidade na Educacdo e Formacdo Profissional, integra o Observatério da Qualidade.

Artigo 532

Composicao

1. O observatério da qualidade é uma estrutura auténoma que se enquadra nos termos da alinea e) do
artigo 329, deste RI.

2. Sem prejuizo do estipulado no numero anterior, a equipa deverad integrar:
a) coordenador da equipa EQAVET;
b) dois representantes dos docentes;
c) um representante do pessoal ndo docente;
d) um representante da associacao de pais e encarregado de educacao;
e) um representante da associa¢do de estudantes;
f) odiretor.

3. Ocoordenador do observatério da qualidade serd nomeado pelo diretor.

4. Os elementos representativos dos docentes sdo propostos pelo conselho pedagdgico, sendo os restantes
elementos propostos pelas varias estruturas representadas.

Artigo 54¢
Mandato
O mandato de representacdo do observatério da qualidade é de quatro anos e cessa com o mandato do

diretor.

Artigo 552

Competéncias
1. Compete ao observatério da qualidade

a) dar cumprimento ao artigo 62 da Lei 31/2002, de 20 de dezembro, e demais legislacdo aplicavel,
analisando:
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i. o grau de concretizacdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educacao, o
ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

ii. nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condicGes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacao, a integracao
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;

iii. desempenho dos drgaos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto
projeto e plano de atuacao;

iv. sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagcdo das aprendizagens;

v. pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.
b) elaborar o plano de atividades da equipa;
c) detetar pontos fortes e pontos que podem ser melhorados;

d) elaborar uma proposta de plano de melhoria, a entregar ao diretor no final de cada ano letivo.

Artigo 562

Funcionamento
1. A equipa do observatério da qualidade reline uma vez por trimestre, convocada pelo seu coordenador.

2. A equipa do observatdrio da qualidade reune extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo seu
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos respetivos membros, ou pelo diretor.

3. Aequipa do observatério da qualidade rege-se por regimento préprio, em anexo.
SECCAO V — Projetos Educativos e Desenvolvimento curricular

Artigo 572
Ambito
Os projetos educativos em desenvolvimento no AEG1 que n3do se encontram inseridos em Departamento

Curricular, adiante designados “outros projetos”, sdo coordenados pelo coordenador das Bibliotecas
Escolares.
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Artigo 582

Coordenador de Projetos

Para além da coordenacdo das Bibliotecas Escolares do Agrupamento e no ambito dos projetos, compete
a este coordenador:

a) incentivar a participacdo da comunidade educativa em diferentes projetos e concursos;

b) supervisionar a execuc¢do dos projetos por si coordenados;

c) promover o trabalho colaborativo, rentabilizando recursos;

d) apresentar ao diretor um relatdrio anual;

e) reunir, pelo menos, uma vez por periodo com os coordenadores / dinamizadores destes projetos;
f) representar os coordenadores / responsaveis pelos clubes / projetos no CP;

h) conhecer e coordenar estes projetos.
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P CAPITULO IV - MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO EDUCATIVO / EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 592

Definigao
1. Todos e cada um dos alunos tém direito a uma educac¢do inclusiva que responda as suas potencialidades,
expectativas e necessidades no ambito de um projeto educativo comum e plural que proporcione a todos

a participacdo e o sentido de pertenca em efetivas condicdes de equidade, contribuindo para maiores
niveis de coesao social.

2. Cabe a cada escola identificar as barreiras a aprendizagem com que o aluno se confronta, apostando na
diversidade de estratégias para as ultrapassar, de modo a assegurar que cada aluno tenha acesso ao
curriculo e as aprendizagens, garantindo que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria seja
atingido por todos, ainda que através de percursos diferenciados.

Artigo 602

Medidas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao

1. As medidas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo visam responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, aplicando-se ao longo do seu percurso escolar, nas
diferentes ofertas de educacao e formacao.

2. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencgao:
universais, seletivas e adicionais.

3. As medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em fungdo das suas
necessidades educativas.

4. As medidas sdo operacionalizadas pelos docentes, ouvidos os pais ou encarregados de educagdo e outros
técnicos que intervém diretamente com o aluno, podendo ser adotadas, em simultaneo, medidas de
diferentes niveis.
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Artigo 612

Medidas Universais, Medidas Seletivas e Medidas Adicionais

1. As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para todos os
alunos com objetivo de promover a participacdao e a melhoria das aprendizagens, sendo mobilizadas para
todos os alunos incluindo os que necessitam de medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista,
designadamente, a promog¢do do desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervengdo social.
Consideram-se medidas universais, entre outras:

a) diferenciacdo pedagdgica;
b) acomodacgdes curriculares;
c) enriquecimento curricular;
d) promocdo do comportamento pro-social;

e) intervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.
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2. Para a operacionalizacdo do disposto no n? anterior, sdo implementadas as seguintes medidas de reforco
das aprendizagens e de enriquecimento curricular:

a)

coadjuvacdes em contexto de sala de aula de caracter cientifico-pedagdgico ou de mediacao
comportamental;

apoio ao estudo;
apoio tutorial especifico;

programa de mentoria — programa através do qual os alunos mentores se voluntariam para apoiar os
seus pares no desenvolvimento das suas aprendizagens, cujo acompanhamento é feito pelos
coordenadores de DT e CP;

oficinas de estudo — de escrita/leitura e multidisciplinares;
preparagdo para exame (PPE);
horas de dire¢do de turma;

trabalho colaborativo.

3. As medidas seletivas dirigem-se a alunos que evidenciam necessidades de suporte a aprendizagem que nao
foram supridas pela aplicagdo de medidas universais. A mobilizacdo de medidas seletivas implica a
elaboracdo de relatdrio técnico-pedagdgico, pela equipa multidisciplinar. Sdo consideradas medidas
seletivas as seguintes:

os percursos curriculares diferenciados;

as adaptagdes curriculares ndo significativas;
0 apoio psicopedagdgico;

a antecipacdo e o reforco das aprendizagens;

0 apoio tutorial.

4. As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicagao,
interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a
inclusdo. A mobilizagdo das medidas adicionais depende da demonstragdo da insuficiéncia das medidas
universais e seletivas previstas nos nimeros anteriores. A fundamentagdo da insuficiéncia deve ser baseada
em evidéncias e constar do relatdrio técnico-pedagdgico. Sdo consideradas medidas adicionais as

seguintes:
a) frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
b) adaptagdes curriculares significativas;
c) plano individual de transicdo;
d) desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e) desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
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Artigo 622

Recursos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao
1. Sao recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) osdocentes;

b) os técnicos especializados;

c) osassistentes operacionais, preferencialmente com formagao especifica.
2. S3do recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) aequipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;
b) o centro de apoio a aprendizagem.
c) os Centros de Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo para a educagao (CRTIC).
3. S3o recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) asequipas locais de intervencdo precoce (ELI);
b) asequipas de satde escolar dos ACeS/ULS;
c) ascomissGes de protecdo de criangas e jovens (CPCJ);
d) oscentros de recursos para a inclusdo (CRI);

e) as instituices da comunidade: seguranca social, servicos do emprego e formacdo profissional,
servigos da administracdo local.

SECCAO | — EMAEI

Artigo 632
Constituicdo da EMAEI

1. A EMAEI, um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, é
composta por elementos permanentes e por elementos varidveis:
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a) Sdo elementos permanentes da EMAEI:
i. um dos docentes que coadjuva o diretor;
ii. um docente de educacdo especial;

iii. trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacgdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacdo e ensino;

iv. um psicologo.
b) Sa&o elementos variaveis da EMAEI:

i. o docente titular de grupo/turma, o diretor de turma do aluno ou o coordenador de
estabelecimento, consoante o caso;

ii. outros docentes do aluno;
iii. assistentes operacionais;

iv. assistentes sociais;
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V. outros técnicos que intervém com o aluno;
vi. pais ou encarregados de educacao.

2. Cabe ao diretor designar:

a) oselementos permanentes;

b) o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;

c¢) olocal de funcionamento.

Artigo 642
Competéncias da EMAEI

1. A EMAEI tem as seguintes competéncias:

a) sensibilizar a comunidade para a educacdo inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c¢) acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP);

f) elaborar o Programa Educativo Individual (PEI);

g) elaborar o Plano Individual de Transi¢do (PIT);

h) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA).
2. O coordenador da EMAEI, tem as seguintes competéncias:

a) identificar os elementos varidveis referidos na b) do n? 1 do artigo 639;
b) convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) dirigir os trabalhos;
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d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de
educacdo, nos termos do artigo 4.2 do DL 54/2018, consensualizando respostas para as questdes que
se coloquem;

e) garantir a articulagdo curricular entre a EPE e o 12 ciclo.

SECCAOQ Il — Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 652
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias
da escola.

Agrupamento de Escolas n? 1 de Gondomar Péagina | 32
Cddigo: 151993



l. 3 { Regulamento Interno

Artigo 662
Objetivos do Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) apoiar ainclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;

c) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

2. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da a¢do desenvolvida na
turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de
educacao especial.

3. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar acriacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

4. Em cada um dos estabelecimentos de ensino do AEG1 ha espagos, recursos fisicos e humanos destinados
ao CAA.

Artigo 672

Impacto

A medicdo do impacto do CAA na inclusdo e aprendizagem de todos os alunos sera realizado conforme previsto
no seu regulamento.

Artigo 682

Regimento

O CAA rege-se por regimento préoprio, em anexo.

Artigo 692
Centro de Integra¢ao Académica e Profissional (CIAP)
1. O CIAP é um centro especializado no apoio ao desenvolvimento de carreira, no acompanhamento e apoio

na construcdo de projetos vocacionais e de vida e na transicdao da escola para o mercado de trabalho,
dispondo de trés areas de intervencao:
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a)
b)

c)

integracdao académica;
desenvolvimento de talentos e de competéncias;

promocao da empregabilidade e de gestao de carreira.

2. O CIAP tem como obijetivos:

a)

b)

promover a integracao, o sucesso académico dos alunos e a redugdo do risco de abandono escolar;

favorecer a integracao profissional dos alunos diplomados e ex-alunos da ESG e apoiar o
desenvolvimento dos seus projetos de vida e das suas carreiras;

contribuir para o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e de trabalho;

reforcar as relagbes entre a ESG e as entidades empregadoras, por exemplo, criando e promovendo a
divulgacdo de um portal de ofertas de emprego, entre outros;

monitorizar a implementacdo dos objetivos de carreira e do plano de a¢do dos alunos e ex-alunos da
ESG.

3. O funcionamento do CIAP é da responsabilidade das técnicas afetas ao Centro Qualifica em estreita
colaboragdo com o EQAVET, Servico de Psicologia e Orientagdo, Centro Qualifica, diretores de turma e de
curso, associacdo de estudantes, associacdo de pais e outros stakeholders. Tem previsto desenvolver
ligacOes e parcerias com empresas, startups, centros de formacdo, servicos municipais, associacdes
industriais e comerciais, institutos de investigacdo e inovacado, entre outros.

Artigo 702

Competéncias do Docente da Educagao Especial

1. O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa
I6gica de corresponsabilizacdo, os demais docentes:

a)
b)
c)

d)

na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica;
no refor¢o das aprendizagens;
na identificacdo de multiplos meios de motivagdo, representacdo e expressao;

na aplicacdo das medidas adicionais que requerem a intervencdo de recursos especializados,
enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de
aprendizagem;

na ac¢do educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem.

SECCAO Il - Servicos de Psicologia e Orientac3o

Artigo 712
Ambito

O apoio ao desenvolvimento psicolégico dos alunos e a sua orientacdo escolar e profissional, bem como o
apoio psicopedagdgico as atividades educativas e ao sistema de relagdes da comunidade escolar, sdo
realizados por servicos de psicologia e orientacao escolar.
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Regulamento Interno

Artigo 722

Regimento

O SPO rege-se por regimento préprio, em anexo.

SECCAO IV — Bibliotecas Escolares (BE) / Centros de Recursos (CRE)

Artigo 732

Regimento

As BE/CRE regem-se por regimento proprio, em anexo.

SECCAO V — Acdo Social Escolar

Artigo 742
Visitas de estudo

As regras e os procedimentos inerentes ao planeamento e organizacao de visitas de estudo em territdrio
nacional ou que impliguem deslocagdes ao estrangeiro, respeitam a legislacdo em vigor e sdo objeto de
regimento préprio, em anexo.

Artigo 752
Bolsa de manuais escolares

As regras e os procedimentos a adotar no processo de empréstimo e devolugdao dos manuais escolares que
fazem parte da BME, bem como de livros de leitura obrigatdria, de cadernos de preparagao para exame e outros,
doados e/ou adquiridos pela escola, bem como os direitos e deveres dos seus intervenientes sdo definidos em
regimento préprio, em anexo.

Artigo 752-A
Bolsa de Mérito

Os alunos e/ou EE, para além da legislagdo em vigor sobre “Bolsa de Mérito”, devem cumprir o calendario
publicitado pelo Agrupamento atinente a todo o processo, nomeadamente no que respeita ao periodo de
candidatura, de consulta dos resultados e de reclamacao.
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l : { Regulamento Interno

PCAPITULO V - REGIME DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

SECCAO | — Do Acesso a Escola e Circulacdo

Artigo 762

Acesso

1. Tém acesso as escolas do agrupamento o pessoal docente, discente e ndo docente que a ela pertencam.

2. Tém também acesso as escolas do agrupamento os pais e encarregados de educacdao dos alunos ou
qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, devendo ser solicitada e registada, pelo pessoal
de servico na portaria, a sua identificacdo, bem como informacao sobre o assunto a resolver, sendo-lhe
entregue um cartdo de VISITANTE, o qual serd restituido a saida, mediante entrega de documento
identificativo.

3. N&o é permitida a entrada de pessoas que ndo estejam devidamente identificadas.

4. Ndo é permitida a entrada de pessoas nos recintos escolares do agrupamento que, pelo seu
comportamento, se presuma que irdo perturbar o normal funcionamento do estabelecimento escolar.
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5. As entradas e saidas da escola far-se-ao pelo portdo principal de cada uma das escolas do agrupamento.

6. E vedada a entrada nas escolas a veiculos motorizados, a ndo ser quando em servico de abastecimento,
obras, servicos prioritarios e outros devidamente autorizados pelo diretor ou pelos coordenadores de
estabelecimento.

OVYIVZINYOY

7. Dentro do recinto escolar toda e qualquer viatura deve circular a velocidades reduzidas e que ndo ponha
em perigo a circula¢do das pessoas, a quem deve ser dada prioridade na circulagdo.

8. O acesso ao parque de estacionamento da Escola Secundaria de Gondomar é feito de acordo com as regras
de utilizagdo constantes em regimento proprio, em anexo.

Artigo 772

Circulagdo

1. Professores, alunos e funcionarios pertencentes ao agrupamento, sdo obrigados a ter consigo o cartdo
identificativo, devidamente atualizado.

2. Os alunos das escolas em que ndo esta implementado o sistema de cartdo, estdo dispensados da sua
utilizac3o.

3. Ndo é permitido permanecer nos corredores dos edificios durante o periodo de funcionamento das aulas.
SECCAO Il — Hordérios

Artigo 782

Horarios

1. Os hordrios de funcionamento das diferentes atividades e dos espacos especificos encontram-se pré-
estabelecidos e sdo tornados publicos anualmente.
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2. Estes poderdo ser ajustados sempre que necessario e de acordo com as disponibilidades de recursos
humanos, ou por qualquer outro motivo que o diretor considere pertinente, devendo ser dado
conhecimento das alteragdes a comunidade escolar.

3. Sempre que possivel, serdo criados espacos sem componente letiva e coincidentes nos horarios de todos
os professores e alunos, com vista a realizacdo de reuniGes e outras sessdes de trabalho necessarias ao
desenvolvimento e a prossecucdo dos objetivos do AEG1.

Artigo 792

Escola a tempo inteiro - Atividades de animagdo e de apoio a familia na educagao pré-escolar (AAAF)

1. Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criancas na educacdo pré-
escolar antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de interrup¢ao
destas.

2. O tempo das atividades de animacdo e apoio a familia € marcado por um processo educativo informal, ndo
havendo a preocupacdo de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em atividade
educativa letiva.
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3. A planificacdo das atividades de apoio a familia é da responsabilidade dos 6rgdaos competentes do
agrupamento, em articulagdo com a Camara Municipal de Gondomar, de acordo com a legislagao em vigor,
envolvendo, obrigatoriamente, a programacdo, acompanhamento e a supervisdo pedagdgica dos
educadores de infancia responsaveis pelo grupo.
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4. Decorrem diariamente apds as atividades letivas e funcionam igualmente nas interrupgdes letivas,
conforme o calendario estipulado pela Camara Municipal de Gondomar, até 31 de julho, de acordo com as
necessidades das familias.

Artigo 802

Escola a tempo inteiro - Componente de Apoio a Familia no 12 ciclo (CAF)

1. Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 12
ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC.

2. A CAF é implementada por entidades que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o
agrupamento e com a Camara Municipal de Gondomar.

3. Asupervisdo da CAF é da responsabilidade dos professores titulares de turma com alunos a frequentar esta
resposta social, em articulagdo com a coordenadora de estabelecimento.

SECCAO Il — Espacos escolares e servicos - Salas especificas

Artigo 812
Definicao
Consideram-se espagos escolares e servigos, todas as instalagdes e recursos humanos a eles ligados que

contribuam para o desenvolvimento da fungdo educativa e formativa do agrupamento, nos planos
pedagdgicos, culturais e administrativos.
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Artigo 822

Gestao dos espagos escolares

1. A gestdo dos espacos escolares e servicos é da responsabilidade do diretor, cabendo-lhe, no ambito das

suas competéncias, zelar pela sua manutengdo e integridade.

2. A distribuicdo dos espagos e a implementagdo de novos servigos deve ser feita no inicio do ano letivo, ou
quando se julgar conveniente, desde que existam razdoes devidamente fundamentadas sobre a sua
pertinéncia e necessidade, tendo em consideracdo os projetos e atividades a desenvolver.

Artigo 832

Principios orientadores

1. Os principios que regem a gestdo dos espagos escolares e dos servigos sdo os que a lei consagra e ainda os

seguintes:

a) primazia dos fatores de ordem pedagdgica sobre os de ordem administrativa;

b) adequacdo afunc¢do educativa do agrupamento e a implementacado do projeto educativo;

c) articulacdo com os restantes organismos da administracdo educativa, outras escolas e o Municipio;

d) acesso aos espacos, instalacGes e servigos por parte de elementos da comunidade local, de acordo com

as normas e condicionantes definidas.

Artigo 842

Critérios de constituicao

1. Os espacos escolares definidos sdo:

a) salas de aula comuns;

b) salas de aula especificas, nomeadamente os laboratdrios, as salas de informatica, de Educagdo Visual,
de Educacgdo Tecnoldgica, de Educagao Musical, oficinas, instalagdes desportivas - os campos de jogos,
pavilhdo gimnodesportivo e balnearios;

c) saladediretores de turma;

d) salade convivio de alunos, funcionarios e professores;

e) zonade recreio e lazer;

f)  bibliotecas e Centro de Recursos;

g) salas dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

h) salas do GApA;

i)  outras salas adstritas ao funcionamento das atividades de complemento e de enriquecimento curricular;

j)  refeitdrios;

k) bufetes;

I) papelarias;

m) reprografias;

n) salas de apoio e organizacdo administrativa e funcional do agrupamento.
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2. As prioridades na utilizacdo dos espacos e servicos da escola ficam assim definidas:

a) alunos, docentes e funciondrios em atividades que os envolvam diretamente;

b) atividades ligadas aos servicos da escola;

c) pais e encarregados de educacgao;

d) comunidade local;

e) outros.

Artigo 852

Organizacao e funcionamento

1. A definicdo dos servicos existentes e a criar depende do diretor, de acordo com a sua natureza, devendo
estes estar bem identificados, de maneira a facilitar o seu acesso.

2. Os diferentes servicos e espacos escolares terdo regimentos de funcionamento, da responsabilidade do
diretor ou em quem ele delegar, onde constem os seguintes pontos:
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a) horario de funcionamento;
b) normas de acesso e conduta;

c) mecanismo de requisicdo de servico;
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d) gestdo de equipamentos, incluindo a comunicacdo de estragos e aquisi¢des/reposicoes.

3. Arequisicao de material, equipamentos ou servigos é feita em documento préprio, do qual constam, pelo
menos, a identificacdo do requerente, equipamento/material a requisitar, sala, data e hora onde serd
utilizado.

Artigo 862
Cedéncia de instalagdes, servigos e equipamentos a comunidade

1. Acedéncia de instalagdes e equipamentos a outros membros da comunidade nao pode perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas.

2. A cedéncia de instalagGes e equipamentos é autorizada pelo diretor, sem prejuizo das competéncias da
empresa Parque Escolar e da Camara Municipal de Gondomar.

3. O diretor pode, pela cedéncia de utilizagdo dos espagos, instalagdes escolares e equipamentos, exigir uma
compensacgdo e passar um documento comprovativo da mesma, em fun¢do da utilizagdo realizada, sem
prejuizo das competéncias da empresa Parque Escolar da Camara Municipal de Gondomar.

Artigo 872

Direcao de instalagdes, espacos e servigos

1. Com vista a garantir a otimizacdo de recursos e o melhor funcionamento de determinadas instalagdes,
espacos e servigos, sao designados diretores de InstalagGes.

2. Os diretores de instalacdes sdao nomeados anualmente pelo diretor, ouvido o coordenador de
departamento.
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3. Asregras e procedimentos a adotar na gestao das instalacdes do AEG1 constam de regimento préprio para
cada situacdo, em anexo.

Artigo 882

InstalagOes desportivas

1. Os equipamentos desportivos existentes na escola sede e na escola EBJFS sdo compostos por pavilhdes e
campos de jogos exteriores.

2. Sempre que as condigdes climatéricas impossibilitem a pratica das aulas de Educagao Fisica no exterior, os
espacos interiores sao reorganizados.

3. N&o é permitido o acesso dos alunos ao gabinete de Educacdo Fisica nem a arrecadacdo do material.

Artigo 892

Material desportivo

1. Todos os docentes de Educacdo Fisica sdo responsdveis pelo material utilizado nas aulas, devendo:
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a) providenciar que este seja colocado no local de onde foi retirado;

b) comunicar o seu desaparecimento ou danificacdo ao seu representante do grupo disciplinar.

2. O material desportivo pode ser concedido a alunos que ndo se encontrem na aula de Educacdo Fisica, s6
com a autorizacdo e responsabilidade de um professor da disciplina.

OVYIVZINYOY

3. Ao coordenador do departamento de expressdes compete comunicar, por escrito, ao diretor todas as
situagGes anormais que surjam referentes ao material desportivo.

4. E daresponsabilidade do funciondrio transportar material amovivel, quando solicitado pelo professor.

Artigo 902

Valores e equipamento
1. Osalunos ndo devem trazer objetos e vestuario de valor significativo.

2. Na EBJFS, os alunos, no inicio da aula de Educagao Fisica, entregam os seus haveres ao funcionario que se
encontra nos balnedérios, os quais ficam guardados num saco destinado a cada turma/sexo. No final da aula
deverdo levanta-los.

3. Os balnearios da Escola Secundaria de Gondomar estao equipados com cacifos, para utilizagdo no periodo
das aulas de Educacdo Fisica, para a guarda da sua roupa e material escolar.

4. O equipamento deve ser transportado num saco e constara de: cal¢do, t-shirt, meias e sapatilhas. O uso de
fato de treino é facultativo.

Artigo 912

Equipamentos de apoio a pratica letiva
1. As escolas do agrupamento dispdem de equipamentos para apoio a pratica letiva.

2. A requisicdo de equipamentos de apoio a pratica letiva deve ser feita com a antecedéncia minima de 24
horas.
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3. O utilizador dos equipamentos fica responsdvel pelos mesmos até a sua devolucao e deve tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento e conservagao, respeitar as instrucées de utilizacdo e devolvé-lo
aos respetivos servigos no prazo mais curto possivel.

4. Qualquer anomalia verificada nos equipamentos utilizados deve ser comunicada de imediato, por escrito,
ao Chefe dos assistentes operacionais relatando da forma o mais detalhada possivel os problemas
detetados.

Artigo 922
Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos Educativos (BR/CRE)
1. As BE/CRE dispdem de salas préprias, organizadas para as suas varias valéncias.

2. Os utentes das BE/CRE devem:

a) respeitar o horério estabelecido para o seu funcionamento;
b) cumprir as orientac¢des e instrucdes dadas pelo professor ou funcionario de apoio;

c) manter normas de conduta corretas, de modo a ndo perturbar e a ndo danificar as instalacdes ou
equipamento;
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d) ndo fazer grupo que exceda a lotacdo das mesas;

e) preencher, antes da utilizacdo de qualquer recurso, a respetiva requisicdo, junto do professor ou
funciondrio de apoio;

OVYIVZINVYOY

f)  entregar o material requisitado ao funciondrio de apoio, que o confere na presenca do aluno;

g) em caso de perda ou dano de pegas ou do jogo, assumir desde logo a responsabilidade e reparagdo do
dano;

h) privar-se de comer ou beber nas BE/CRE, mantendo-as limpas.

3. Caso ndo se cumpram estas regras os alunos sio repreendidos e impedidos de frequentar as BE/CRE
durante um tempo a determinar, podendo ficar sujeitos a sang¢des disciplinares.

4. As BE/CRE regem-se por regimento préprio, anexo a este Regulamento Interno.
SECCAOQ IV — Seguranca

Artigo 93¢

Principios Gerais
1. Aresponsabilidade pela seguranga na escola é de todos os membros da comunidade educativa.

2. Adirecdo é responsavel pela tomada de medidas de prevencdo que favorecem a seguranca na escola, bem
como pela aplicagdo de san¢des a quem praticar atos que conduzam a situa¢des de inseguranca.

3. Toda a comunidade educativa deve tomar conhecimento das politicas de seguranca digital do AEG1,
publicadas no portal do agrupamento, cumprindo-as e fazendo-as cumprir.

4. Com o objetivo de reforcar a seguranca nas escolas do agrupamento, torna-se necessaria a adocdo de
procedimentos que conduzam a responsabilizacdo de todos os elementos da comunidade educativa.
Assim:
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a) devera ser efetuada uma verificagcdo periddica das instalacGes e equipamentos;

b) as situacdes verificadas num contexto de violéncia ou de ameacas devem ser comunicadas
imediatamente ao diretor;

c) acomunidade educativa, nomeadamente os pais e encarregados de educac¢do, devem comunicar ao
diretor eventuais ocorréncias;

d) o plano de emergéncia devera ser revisto sempre que ocorram altera¢cdes ao existente e devem ser
realizados exercicios de simulagdo periodicamente;

e) o plano de emergéncia deve ser dado a conhecer a todos os elementos que constituem a comunidade
escolar e a sua eficdcia sera testada periodicamente.

Artigo 942
Equipa de Seguranca - coordenag¢do, composi¢cao e competéncias
1. Para coadjuvar o diretor na organizagdo e execuc¢ao das normas de seguranga estabelecidas na legislacdao

em vigor, é constituida uma equipa de seguranca, coordenada pelo diretor ou por um elemento por si
designado.
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2. A equipa de seguranca é constituida por professores, encarregados de educacdo, alunos do secundario e
pessoal ndo docente:

a) diretor, ou por quem ele delegue;
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b) coordenadores dos diretores de turma e de ciclo, para a educacao pré-escolar e 12 ciclo;
c) representante das associacGes de pais;
d) representante da associagdo de estudantes da escola sede;

e) chefe do pessoal ndo docente.

Artigo 952
Competéncias
1. A equipa de segurancga trabalha articuladamente com os coordenadores de estabelecimento e com os

diretores de instalagdes no que diz respeito a construgdo, implementagao e monitorizagdo dos planos de
prevencdo e emergéncia, elaborados e aprovados de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Os planos de prevengdo e emergéncia de cada estabelecimento que integra o agrupamento sdo parte
integrante do regimento da Equipa de Seguranca.

3. Em situagGes especificas de saude publica, nomeadamente, epidemias e pandemias, devem ser cumpridas
escrupulosamente as orienta¢des da Direcdo Geral da Saude e os planos de contingéncia do AEG1.

Artigo 962

Normas de seguranca / Lesdes e acidentes em contexto escolar

1. Cada escola do agrupamento tem as suas Normas de Seguranga.

2. As normas de evacuacdo e os procedimentos em caso de lesGes e/ou acidentes em contexto escolar
encontram-se em anexo a este RI.
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Artigo 972
Utilizagao dos cacifos
1. A Escola Secundaria de Gondomar e a EBJFS disponibilizam cacifos para os alunos que o solicitem para a

guarda de livros e outro material a utilizar durante o dia, de acordo com regras a publicitar no inicio de
cada ano.

2. E daresponsabilidade do aluno a aquisi¢do de um aloquete para aplicar nos cacifos.

3. Os alunos devem evitar colocar nos cacifos roupas, mdaquinas, telemdveis ou outros materiais de valor
elevado, uma vez que a escola ndo se responsabiliza, em circunstancia alguma, pelo desaparecimento ou
furto dos mesmos.

SECCAO V - Funcionamento das aulas

Artigo 982

Duracao
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1. A duracdo das atividades letivas é regulada anualmente pelo documento Plano Curricular de
Desenvolvimento das Aprendizagens, respeitando sempre:

a) naeducacdo pré-escolar, as atividades de apoio a familia que decorrem nos JI irdo integrar, sempre que
possivel, trés periodos de acordo com as necessidades dos encarregados de educacao;
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b) no 12 ciclo, e sempre que possivel, sera proporcionado as familias, em articulacdo com as associacGes
de pais, um prolongamento de hordério das 7:30h as 19:30h;

c) no 29 32ciclo e ensino secundario, as aulas encontram-se organizadas em trés periodos, manh3, tarde
e noite. Sempre que possivel, havera dois tempos semanais sem aulas para possibilitar a realizagdo de
reunides.

2. Nas escolas equipadas com campainha, um toque assinalara o inicio de cada aula.

3. Nas escolas em que ndo é utilizada a campainha (ESG e EBIJFS) o cumprimento dos horarios é da
responsabilidade de cada elemento da comunidade educativa.

Artigo 999

Acesso

1. O acesso dos alunos ao interior dos espacgos onde funcionam as aulas é feito mediante a autorizacdo do
respetivo funcionario.

2. O professor devera ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, devendo zelar para que as
portas figuem fechadas e a sala em perfeitas condi¢des no final de cada tempo letivo.

3. Apods a hora de entrada, os alunos permanecerdo junto a sala de aula, em siléncio, até que o funcionario os
informe da falta do professor e do procedimento de substituicdo.
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Artigo 1002
Proibi¢Ges
1. Nas salas de aula ndo sera permitido:

a) apermanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, quando ndo acompanhados de docente(s) ou
funcionario(s);

b) a afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de carater ndo didatico, ou que ndo estejam
relacionados com a escola, a excecao do pavilhdo gimnodesportivo;

c) autilizacdo de telemodveis e/ou outros aparelhos dudio, sem a prévia autorizacdo do docente
responsavel.

2. Nao sdo permitidas quaisquer atitudes e comportamentos que, de algum modo, perturbem o normal

funcionamento das atividades letivas, quer dentro, quer fora da sala de aula.

Artigo 1012

Conservagao e Limpeza
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1. As salas de aula, bem como os seus equipamentos, deverdo conservar-se limpos e em bom estado de
funcionamento.

2. E da responsabilidade de todos os elementos da comunidade educativa zelar pela preservacdo,
conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos.

OVYIVZINYOY

SECCAO VI - Reunides

Artigo 1022
Reunides

1. As convocatdrias de reunides sdo feitas através de correio eletrdnico institucional e mencionardo sempre
adata, a hora, o local, a ordem de trabalhos e as pessoas convocadas e sdo enviadas, pelo menos, com 48
horas de antecedéncia.

2. A documentacgdo de apoio a reunido deve ser enviada com um prazo minimo de 24 horas.

3. De todas as reunides lavrar-se-d uma ata, a qual devera ser sucinta, fundamentada, descritiva e ndo
valorativa.

4. Todas as reunifes de natureza pedagdgica previstas no presente Regulamento Interno, ou outras
convocadas nos termos legais, tém a duragao maxima de duas horas, podendo ser prolongada por mais
uma hora desde que todos os participantes concordem:

a) sempre que se verificar o impedimento da sua conclusdo no prazo estipulado, a reunido é suspensa
devendo ser concluida num prazo maximo de 48 horas;

b) para acontinuacdo da reunido ficam automaticamente convocados todos os elementos presentes.

SECCAO VIl — Estruturas de apoio logistico do AEG1

Artigo 1032
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Estruturas de apoio logistico do AEG1

1. As estruturas de apoio logistico do AEG1, cujas regras de funcionamento constam de regulamentos
proprios, sao:

a) paper cut, instalada na sala dos professores, na Escola sede;

b) loja do aluno na ESG e EBJFS;

c) bufetes na ESG e EBIFS;

d) refeitérios em todas as escolas e JI;
e) servigos administrativos;

f)  sistema informatico de alunos;

g) servico de rececdo e atendimento;

h) parque de estacionamento.

SECCAO VIl — Gabinete de Formacio
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Artigo 1042

Gabinete de Formagao

OVYIVZINVOY

1. O Gabinete de Formacdo é uma estrutura, com representacdo no Conselho Pedagdgico, que tem como
finalidade promover / apoiar a formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. Objetivos:

a) Criar condigdes para o desenvolvimento de processos de ensino que conduzam a aprendizagens
significativas;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre os nucleos de estagio;

¢) Incentivar e planificar praticas interdisciplinares;

d) Cimentar parcerias com universidades /instituicdes do ensino superior;

e) ldentificar areas prioritarias de formagdo em parceria com o Centro de Formacao Julio Resende (CFJR),

qguer no ambito da formagdo continua do pessoal docente e do pessoal ndo docente.

Artigo 1052
Constituicao

1. O Gabinete de Formagao é constituido por:
a) Orientadores de estagio;

b) Formadores do AEG1 que se disponibilizem.

Artigo 1062
Atribuicdes

O coordenador deste nucleo é nomeado pelo diretor e deverd representd-lo no Centro de Formagao
Julio Resende.
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CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

SECCAO | — Direitos dos alunos — Conhecer o Processo de avaliac3o

Artigo 1072

Direitos dos alunos

1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares
compreende os seguintes direitos gerais do aluno:

a)

g

ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas,
filosdficas ou religiosas;

usufruir do ensino e de uma educacado de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicbes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicdvel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacado, o projeto educativo que lhe proporcione as condicdes para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em ag¢les meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de ensino;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;
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m) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administra¢do e gestdo do
agrupamento, na criacao e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do Rl;

n) eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito do
agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do RI;

0) apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgdo e ocupacdo de tempos livres;

g) serinformado sobre o Regulamento Interno do agrupamento, em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacées, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades
e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do agrupamento;

r)  participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e deste Rl;
s) usufruir de medidas adequadas a promoc¢do do seu bem-estar;
t) participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

u) beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situacoes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;

v) salvaguardando casos excecionais, os alunos ndo devem ser submetidos a mais de uma prova escrita de
avaliacdo por dia nem a mais de duas por semana.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas-g), h) e r) do n? 1 do presente artigo pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1082

Direito a representagao

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia-geral de alunos e sdo representados
pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos drgaos de dire¢do do agrupamento, pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de direcdo da escola tém o direito
de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento do agrupamento.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educa¢do dos alunos da
turma na reunido referida no niumero anterior.
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5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas do agrupamento
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por

excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1092

Competéncias dos Delegados e Subdelegados

1. O delegado e o subdelegado devem corresponder a um perfil de aluno muito responsavel, bem aceite pela
maioria dos colegas da turma, atento as necessidades dos outros e com capacidade de didlogo com todos
os elementos da comunidade educativa.

2. No desempenho das funcdes de delegado ou subdelegado de turma, o aluno tem direito a:

a) contribuir para a manutencdo da ordem e disciplina da turma durante as aulas e fora delas;

b) colaborar estreitamente com o diretor de turma na escolha de solugGes que permitam ultrapassar
alguns problemas pontuais que, eventualmente, possam surgir no seio da turma;

c) participar nas reunies de delegados de turma e em conselhos de turma exceto nos conselhos de turma
de avaliacdo;

d) serum elemento privilegiado de comunicagdo entre a turma e os professores da turma;

e) solicitar a realizacdo de reunibes de turma com o respetivo diretor de turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento de
turma.

3. Osubdelegado substitui o delegado na auséncia deste.

4. O delegado e o subdelegado podem ser destituidos do cargo, pelo diretor de turma, ouvidos os professores
da turma, caso o seu comportamento contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no
incumprimento dos deveres do aluno previstos no Rl e no estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1102
Quadro de mérito académico e Quadro de valor civico

1. Quadro de Mérito Académico

a) O quadro de mérito académico destina-se a reconhecer e premiar o empenho e dedica¢do dos alunos
dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e secundario, tendo por base os resultados escolares ndo
sendo consideradas as classificages na disciplina de Educacdo Moral Religiosa.

b) O quadro de mérito académico é organizado por ano letivo.

c) Assim, serdo merecedores do quadro:
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Indicadores

12 ciclo - média de Muito Bom e ter classificagdo de Muito Bom as
disciplinas de Portugués e de Matematica sem qualquer mencao
inferior a Bom.

22 e 39 ciclo - média global igual a cinco, com arredondamento as
unidades, e auséncia de classificagGes inferiores a nivel 4.

Cursos Cientifico-Humanisticos - média ndo inferior a 17,5 valores e
auséncia de classificagdes inferiores a 14. E obrigatério estar inscrito
em todas as disciplinas do respetivo plano de estudos no ano que
frequenta.

Cursos Profissionais ou vocacionais - média ndo inferior a 17,5 valores e
auséncia de classificacdes inferiores a 14. E obrigatdrio estar inscrito
em todos os médulos do respetivo curso / ano que frequenta e
inexisténcia de moédulos em atraso.

d) Cabe ao conselho de turma/conselho de docentes indicar a dire¢cdo/coordenador de estabelecimento
na ata do conselho de docentes/turma de avaliacdo do 3.2 periodo, os alunos para o quadro de mérito
académico.

e) Os alunos colocados no quadro de mérito académico, permanecerdo ai durante todo o ano letivo
seguinte.

f) Aintegracdo de um aluno nos quadros de mérito académico, num determinado ano letivo, deve
ser registada no processo individual do aluno.

2. Quadro de Valor Civico

a) O Quadro de Valor Civico visa reconhecer e valorizar o esforco e o exercicio de uma cidadania
responsavel e ativa.

b) Este quadro é organizado por ano letivo e destina-se a reconhecer as aptiddes e atitudes dos alunos
dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e secundario.

c) Cabe ao Conselho de Turma/Conselho de Docentes propor a comissdo de apreciacdo os alunos
candidatos para o quadro de valor civico, no final do 32 periodo.

d) A constituicdo da comissdo de apreciacdo para analise das candidaturas é definida pelo diretor do
agrupamento, no inicio de cada ano letivo e deve contemplar elementos do Conselho Pedagdgico,
um elemento da Associa¢ao de Pais e um da Associacao de Estudantes.

e) Compete a comissdo de apreciacdo: analisar as candidaturas; elaborar pareceres sempre que
solicitados pelo diretor; atribuir os diplomas e prémios de mérito aos alunos em conformidade com
o regulamento em vigor; elaborar anualmente o Quadro de Valor Civico.

f)  Osalunos propostos para integrarem o quadro de valor civico devem evidenciar a¢6es significativas,
no ambito do exercicio de uma cidadania responsavel e ativa, nomeadamente:
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e Dinamizar e participar ativamente em acbes de solidariedade promovidas pela
comunidade escolar e/ou por instituicdo devidamente reconhecida pela sociedade;

e Desenvolver iniciativas ou ag¢des exemplares de beneficio claramente social ou
comunitario na escola ou fora dela;

e Contribuir com a¢des de melhoria na sua escola/agrupamento cujo impacto seja evidente,
por exemplo na qualidade com que dinamiza e desenvolve mentorias;

® Realizar atividades promotoras de direitos civicos, de estilos de vida saudavel e de
consciéncia ambiental;

e Participar no Desporto Escolar com desempenhos de exceléncia em representacdo do
Agrupamento;

e Participar com desempenho relevante em concursos e eventos culturais, de inovacgao,
cientificos ou tecnoldgicos promovidos pelo agrupamento ou outras entidades;

e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com os
principios dos direitos humanos;

e Negociar a solugao de conflitos em prol da solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica;
e Serinterventivos e empreendedores;

® outros...

g) Aintegracdo de um aluno no quadro de valor civico, num determinado ano letivo, deve ser
registada no processo individual do aluno.

SECCAO Il — Deveres dos Alunos

Artigo 111°

Deveres do aluno
1. Oalunotem o dever de:

a) estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacao integral;

b) serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) fazer-se acompanhar do material indispensavel as atividades escolares;

e) Entrar e sair, das escolas EBJFS e ESG, pelo portdo principal, registando a sua entrada/saida através da
passagem do cartdo da escola;

f)  trazer consigo a caderneta escolar (12, 22 e 32 ciclos) e o cartdo identificativo que deve mostrar quando
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8)

h)

t)

w)

1N
Ihe for solicitado por qualquer professor ou técnico operacional;

tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas;

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Regra geral, os alunos sentar-se-ao de acordo com a ordem da lista da turma, tal como nos exames.
Excecionalmente, e caso o Conselho de Turma decida por outra ordem, essa nova planta sera afixada
na respetiva sala de aula e serd respeitada por todos os alunos em todas as aulas.

respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢cdo na escola de todos os

alunos;
participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacdo ou
da dire¢do da escola;

participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

conhecer e cumprir o EAEE, as Politicas de Utilizagdo Aceitdvel das Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo do AEG1, o Regulamento Interno do AEG1, bem como os seus anexos, subscrevendo
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

ndo utilizar quaisquer equipamentos /dispositivos como colunas de som ou altifalantes portateis na
escola;

nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacGes informaticas, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas
ou reunibes de orgdos ou estruturas do agrupamento em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

Para os alunos do Ensino Basico, as regras de utilizacdo de telemdveis e de outros dispositivos
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tecnoldgicos nas escolas bdsicas do Agrupamento, encontram-se definidas em regulamento prdprio,
em anexo ao RI.

X) a utilizacdo de equipamentos, nas aulas, previstos na alinea w) do niumero anterior, sem a devida
autorizagdo do professor ou de 6rgdo de gestdo do estabelecimento/escola ou do agrupamento, obriga
o aluno a entregar esses equipamentos ao professor que os fard chegar ao érgao de gestdo do
estabelecimento/escola, ficando a aguardar a comparéncia do encarregado de educagdo do aluno no
estabelecimento/escola;

y) ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcio do agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

z) nado difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor do agrupamento;

aa) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual; VI

bb) apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no agrupamento;

cc) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

dd)

aa) aguardar a chegada do professor, de uma forma disciplinada, no exterior da sala de aula, até que o
funcionario do setor o informe da falta do professor;

bb) ser limpo e asseado, no vestudrio e no material escolar;
cc) aguardar a autorizagdo do professor para sair da aula;
dd) ndo faltar as aulas interpoladamente, exceto por motivo devidamente justificado;

ee) justificar as faltas de presenca, de acordo com o estipulado na alinea a) do n? 2 do artigo 1159
(justificagdo de faltas);

ff) comunicar imediatamente ao funcionario do setor ou a um elemento do 6rgao de gestdo a presenca de
pessoas estranhas ou ocorréncias anémalas dentro do recinto escolar;

gg) colaborar no apuramento de responsabilidades em casos de estragos e/ou atitudes lesivas praticadas;

hh) promover o siléncio e o respeito pelo trabalho de todos no decurso do horério letivo, nomeadamente,
nos corredores;

ii) promover atitudes, modos e linguagem educados e condignos, apropriados a um ambiente de educagéo,
instrucdo e formacdo, e construtores de identidades socialmente integradas, em todas as circunstancias
da vida da escola.

2. Em situacgdes especificas de saude publica, nomeadamente, epidemias e pandemias, cumprir

escrupulosamente as orienta¢des da Direcdo Geral da Saude e os planos de contingéncia do AEG1.

Artigo 1122

Processo Individual do Aluno (PIA)
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1. O PIA acompanha o aluno ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

2. PIA é atualizado ao longo de todo o percurso escolar de modo a proporcionar uma visao global do aluno,
facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengao adequada.

3. Aatualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma,
no 12 ciclo, e do diretor de turma, nos restantes ciclos.

4. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.

5. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos relevantes que assinalem o seu
percurso e a sua evolucdo ao longo deste, designadamente:

a) elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) fichas de registo de avaliacdo;

c) fichasindividuais do aluno resultantes das provas de aferi¢do (12. 22 e 32 ciclos do ensino bdsico);
d) relatérios médicos e ou de avaliacdo psicolégica, quando existam;

e) plano com as medidas adequadas a resolugdo das dificuldades do aluno, quando exista;

f) medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio, nos termos do Decreto-Lei 54/2018;

g) registo de comportamentos meritorios;

h) registo de medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

i)  participagdo em dérgdos da escola ou em associagdes de estudantes, projetos no ambito do voluntariado
ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola;

j)  ficha de registo dos dominios de Cidadania;

k) outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacdo do aluno.
6. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

7. As informacgGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

SECCAO Ill — Dever de Assiduidade

Artigo 1132
Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos s3o responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Os pais e encarregados de educag¢do dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento do dever de assiduidade.

3. Odeverde assiduidade implica para o aluno, a presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes
dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo
com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definido no nimero anterior, em
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todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5. O controlo da assiduidade e da justificacdo de faltas e a sua comunicagdo aos pais ou encarregado de
educacdo sdo da responsabilidade do professor titular de turma no 12 ciclo e do diretor de turma nos
restantes ciclos e no ensino secundario.

6. Em caso de faltas(s) injustificada(s), o professor titular de turma/diretor de turma informara os pais ou
encarregado de educacdo pela forma mais expedita — telefone, carta ou email, no prazo maximo de trés
dias Uteis.

Artigo 114¢2

Faltas e a sua Natureza

1. Afalta é a auséncia de um aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa

caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no RI.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsdvel pela aula ou atividade
ou pelo diretor de turma em suportes informaticos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas
e administrativas.

6. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

7. As faltas de pontualidade do aluno e as resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e/ ou
outros equipamentos indispensdveis ao desenvolvimento das atividades, terdo os seguintes
procedimentos:

a) Quando o aluno do 19 ciclo totalizar trés ocorréncias de falta de material didatico indispensavel as
atividades escolares, o professor titular da turma convocard o encarregado de educagdo a fim de lhe ser
dado conhecimento da situagao e, em conjunto, procurarem as solu¢des mais adequadas;

b) Quando o aluno dos 2.2, 3.2 ciclos e secundario totalizar trés ocorréncias de falta de material didatico
indispensavel as atividades escolares ou de pontualidade nao justificadas, comunicadas pelo professor,
por disciplina, ao diretor de turma, este devera informar o encarregado de educac¢do a fim de lhe ser
dado conhecimento da situacdo e, em conjunto, procurarem as solu¢des mais adequadas;

c) Em caso de reincidéncia sistematica e tendo-se esgotado os recursos referidos no ponto anterior, estas
passarao a ser consideradas faltas injustificadas.

8. Afrequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscri¢do por parte dos encarregados
de educac¢do. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagao assumem a responsabilidade de
os seus educandos frequentarem as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

9. As atividades de recuperacgado de inscricdo facultativa ou de encaminhamento por parte do professor titular
de turma ou do DT/professor da disciplina, sdo de frequéncia obrigatdria, verificando-se a exclusdo
imediata quando o aluno totalizar 3 faltas injustificadas.
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Artigo 1152

Dispensa da Atividade Fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢Oes da atividade fisica, devendo o aluno estar presente na aula de Educacao Fisica.

Artigo 1162
Justificagcdo de Faltas

1. S3o faltas justificadas, as previstas no artigo10 2 do EAEE, Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

2. Para além dos motivos previstos no EAEE, cabe ao cabe ao professor titular de turma ou ao diretor de
turma, ponderados os motivos apresentados, justificar ou nao a falta.

3. Ajustificacdo das faltas sera feita nos seguintes termos:

a) as faltas sdo justificadas pelos pais e EE ou, quando maior de idade, pelo aluno ao professor titular de
turma ou ao diretor de turma, em impresso préprio, por correio eletrénico enviado pelo EE, por pedido
de justificacdo enviado pelo EE através da plataforma em uso no AEG1, através de um documento legal
ou através da caderneta (todos os ciclos com excecdo do secundario);

b) o professor titular de turma ou o diretor de turma pode solicitar os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, nomeadamente declaracdes emitidas pelas entidades que
determinaram a falta do aluno;

c) ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 32 dia util subsequente a mesma;

d) quando nao for apresentada justificagdo ou quando a mesma ndo for aceite, deve tal situacdo ser
comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, aos pais ou EE ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma.

4. As faltas sdo injustificadas quando:

a) ndo tenhasido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

5. Para além dos motivos previstos no EAEE cabe ao professor titular de turma ou ao diretor de turma,
ponderados os motivos apresentados, justificar ou ndo a falta.

Artigo 1172

Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte;

c) nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o
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aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, nos termos previstos na legislagdo em vigor e neste RI.

2. Quando for atingido metade do numero de faltas referidos nos ndimeros anteriores, os pais ou o EE ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola pelo professor titular de turma ou pelo diretor
de turma com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar
uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario

aproveitamento escolar.

3. Caso serevele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a Comissao
de Protecdo de Criancas e Jovens de Gondomar devera ser informada, através dos mediadores educativos,
do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola
e pelos EE, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade, sempre que a
gravidade especial da situacao o justifique.

Artigo 1182

Efeitos das faltas

1. Quando atingido metade do nimero de faltas referidas no n2 1 do artigo anterior, a escola deve promover
a aplicagdo da medida ou medidas corretivas que se mostrem adequadas, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacao
dos limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar obriga ao cumprimento de atividades, a
definir pelo professor titular de turma, no 12 ciclo, e dos conselhos de turma nos restantes, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra¢do escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos
e os seus EE sdo corresponsaveis.

3. O disposto no nimero anterior é aplicado em fungao da idade, da regulamentagdo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.

4. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, por auséncia devidamente
justificada (artigo 16.2, n2 6 do EAEE) ou por ultrapassagem do limite de faltas injustificadas (artigo 20.2 do
EAEE), sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que ocorreu a
auséncia justificada ou onde foi ultrapassado o limite de faltas injustificadas, de acordo com as seguintes
regras:

a) As atividades serdo realizadas na disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas;

b) As atividades incidirdo sobre as competéncias/aprendizagens desenvolvidas durante o periodo em que
se verificou a auséncia do aluno as atividades letivas;

c) Compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclo e no
ensino secundario, ouvido o EE, definir o periodo e o horario para a realizacdo das atividades;

d) As atividades terdo lugar em periodo suplementar ao hordrio letivo, no espaco escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou EE ou de entidade local ou localmente instalada idonea e
gue assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito, tendo como referéncia o
protocolo ja assinado entre o agrupamento de Escolas n2 1 de Gondomar e a Camara Municipal de
Gondomar, envolvendo todos os servigos sobre a sua tutela;

e) Cabe aos respetivos professores das disciplinas, objeto de atividades de recuperacgdo, proceder a
respetiva avaliacdo das mesmas e, nos casos de excesso de faltas injustificadas, propor ao conselho de
turma que cesse, ou ndo, o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno;
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f)  Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

5. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2 do

Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes. VI
6. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as

medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a ultrapassagem do limite de faltas e devem

conduzir ao sucesso dos alunos.

Artigo 1192

Incumprimento ou ineficicia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Gondomar.

2. Quando o incumprimento das medidas e a sua ineficdcia ou impossibilidade de atuacdo implicar a retencao
no ano de escolaridade em curso, no ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, no ensino secundario e dentro da escolaridade obrigatdria, e até perfazerem
os 18 anos de idade, estes alunos desenvolverdo um plano de estudos a cumprir em sala de aula sob a
supervisdo do DT.

SECCAO IV - Disciplina

Artigo 1202

Infragdo disciplinar

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no estatuto do aluno ou deste Regulamento Interno,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do agrupamento ou
das relagdes no ambito da comunidade escolar, constitui infracdo, passivel da aplicacio de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor
do agrupamento.

3. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

Artigo 1212

Medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias, prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, a preservacdo da autoridade e seguranga dos professores e funcionarios, visando ainda o normal
prosseguimento das atividades das escolas do agrupamento, a correcao do comportamento perturbador e
o refor¢o da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
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sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educac¢do e formacao, no ambito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento e nos
termos deste Regulamento Interno.

4. As medidas corretivas, as medidas disciplinares sancionatérias assim como as etapas do procedimento
disciplinar aplicam-se de acordo com o estatuto do aluno e ética escolar (lei n2 51/2012).

Artigo 122¢
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos termos do n.2
1 do artigo 24.2 do Estatuto do Aluno, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas:

a) aadverténcia;

b) aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, nos termos previstos
no artigo seguinte;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos;

e) amudancga de turma;

f)  ndo participacdo em visitas de estudo ou atividades da escola.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem.

a) Nasalade aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor;

b) Foradasalade aula, é da competéncia de qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo, implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e o
encaminhamento do mesmo para o Gabinete de Apoio ao Aluno (GApA), observando-se o seguinte:

a) O professor que der ordem de saida de sala de aula a um aluno deve entregar ao coordenador de
escola/diretor de turma, no maximo até 24h depois da ocorréncia, uma participacdo escrita,
descrevendo pormenorizadamente os factos ocorridos;

b) A faltainjustificada ao aluno corresponde a um tempo letivo, ao fim do qual o aluno deve regressar a
sala de aula, ou ao local onde se desenvolve o trabalho escolar.
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5. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situacdao em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1232

Atividades de integragao escolar
1. Astarefas e atividades de integracao escolar previstas no Estatuto do Aluno sdo as seguintes:

a) colaboracdo com o professor titular no 12 ciclo, os professores e/ou pessoal ndo docente,
responsaveis pelos diversos servicos a funcionar nas escolas, nas tarefas ou atividades de organizacao,
funcionamento e higienizacdo destes espacos, ouvido o encarregado de educacdo, quando alunos
menores;

b) cumprimento de outras tarefas ou atividades de carater pedagdgico, a organizar e acompanhar pelo
professor titular de turma no 12 ciclo, diretor de turma e/ou pelos professores da turma no 28, 32 ciclo
e secundario.

2. As atividades terdo lugar em periodo suplementar ao hordrio letivo, nos espacos escolares do
agrupamento, ou fora deles, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educac¢do ou
de entidade local ou localmente instalada iddnea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir
em protocolo escrito, tendo como referéncia o protocolo ja assinado entre o agrupamento de Escolas n.2
1 de Gondomar e a Camara Municipal de Gondomar envolvendo todos os servigos sobre a sua tutela.

Artigo 1242

Medidas disciplinares sancionatdrias
1. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensdo até 3 dias Uteis;

c) asuspensdo daescola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) atransferéncia de escola; e

e) aexpulsdo da escola.

2. Complementarmente as medidas previstas no n.2 1, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a
repara¢do dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndao forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da repara¢do
calculado ser reduzido, na proporc¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 125¢2

Suspensao preventiva do aluno

No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, o diretor pode decidir a suspensao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, de acordo com o artigo 322 do Estatuto do Aluno.
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SECCAQ V - Procedimento disciplinar

Artigo 1262

Procedimento disciplinar VI
O procedimento disciplinar obedece aos tramites e regras constantes no artigo 302 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.
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CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

SECCAO | - Direitos do Pessoal Docente

Artigo 1272

Direitos do Pessoal Docente

1. Paraalém dos direitos consagrados na lei, nomeadamente dos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, no Estatuto da Carreira Docente e no EAFF, o pessoal docente tem ainda os seguintes
direitos:

a)

b)

c)

dispor de um ambiente envolvente propiciador de um clima de trabalho tranquilo e seguro;

dispor de espacos, equipamentos e materiais em boas condicdes para o exercicio das suas funcoes letiva
e ndo letiva, de acordo com as suas normas de utilizacao;

direito de usufruir de um bom ambiente de trabalho em que seja respeitada a sua dignidade de acordo
com os principios de isencdo e equidade;

receber com a antecedéncia legal e/ou regimental prevista, por correio eletrénico institucional,
convocatdrias para reunides de varia indole;

direito de responder a consultas sobre opcdes para o agrupamento e a emitir recomendacdes no ambito
da analise do funcionamento da escola;

dispor do cartdo identificativo;

direito de ser informado ou ter acesso a informagao sobre legislacdo que diga respeito a sua pessoa ou
atividade profissional;

ter acesso permanente ao seu registo de dados;
ter os dados pessoais protegidos;

direito de ser eleito e a eleger os seus representantes no conselho geral.
SECCAO Il - Deveres do Pessoal Docente

Artigo 1282

Deveres gerais do Pessoal Docente

1. Para além dos deveres consagrados na lei, nomeadamente os estabelecidos para os funcionarios e

agentes do Estado em geral e ainda no Estatuto da Carreira Docente, o pessoal docente tem ainda os
seguintes deveres:

a) responsabilizar-se pela procura e conhecimento de toda a informacdo divulgada institucionalmente;

b) fornecer aos érgdos de gestdo e administracdo, as estruturas de orientacdo educativa, aos servigos
técnicos e técnico-pedagodgicos, atempadamente, todas as informagdes solicitadas, no dominio das
atividades pedagdgicas ou outras relacionadas com as fungdes que desempenha;

c) calendarizar em reunidao com as respetivas estruturas as datas das provas de avaliagdo sumativa;

d) sero primeiro a entrar na sala/ espaco de aula e o uUltimo a sair, fechando a porta, depois de verificar
se a sala utilizada, fica em boas condi¢des de limpeza e arrumacao;
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e) corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovacao;

f) informar os alunos no inicio do ano letivo sobre programas, objetivos essenciais da disciplina e
critérios de avaliagdo gerais e especificos, assim como do material escolar indispensavel, destacando
o que serd utilizado na sala de aula;

g) registar nos respetivos suportes a sua presenga, mantendo atualizados os sumarios das atividades
desenvolvidas nas aulas e as faltas dos alunos;

h) assumir o papel de mediador e apaziguador de conflitos;

i) interagir e colaborar com o professor titular ou com o diretor de turma na detecdo e resolugao de
problemas dos alunos;

j)  atuar disciplinarmente nos termos da Lei n2 51/2012 de 5 de setembro, e deste RI;

k) em situagdes especificas de saude publica, nomeadamente, epidemias e pandemias, cumprir
escrupulosamente as orienta¢des da Direcao Geral da Salde e os planos de contingéncia do AEG1;

I)  cumprir e fazer cumprir as normas constantes no presente RI, bem como aquelas que forem definidas
em conselho de turma;

m) contribuir, pré-ativamente, na construcdo de um melhor ambiente de trabalho tendo em vista o
sucesso de todos;

n) caso deixe de fazer parte do AEG1, reclamar o saldo do cartdo e/ou caugdo no prazo de 15 dias, findo
o qual o valor reverte a favor do agrupamento. (aditado em 15/07/2025)
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CAPITULO VIII - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

SECCAO | — Direitos do Pessoal ndo Docente

Artigo 1292

Direitos gerais do pessoal ndo docente

1. Sem prejuizo do estipulado no artigo 462 do EAEE, sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado, bem como os direitos decorrentes deste
Regulamento Interno, nomeadamente:

direito de responder a consultas sobre opc¢des para o agrupamento;

direito de emitir recomendacGes no ambito da analise do funcionamento do agrupamento;

direito de participar em experiéncias inovadoras no ambito das suas fungdes;

direito a formacdo e informacado para o exercicio das suas funcoes;

direito a usufruir de um bom ambiente de trabalho;

direito a trabalhar de acordo com as funcdes e hordrios estipulados previamente pelo érgao de gestao;
direito a uma sala de pessoal ndo docente;

direito a ser eleito e a eleger os seus representantes no conselho geral.
SECCAO Il — Deveres do Pessoal ndo Docente

Artigo 1302

Deveres do pessoal ndao docente

1. Sem prejuizo do estipulado no artigo 462 do EAEE, o pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado, em geral, e dos deveres decorrentes
deste Regulamento Interno, nomeadamente:

a) contribuir, com a sua atitude no desempenho das suas fungGes, para a formacao integral do aluno;

b) participar na organizacdo escolar e manter as instalacées e equipamentos em perfeito estado de
higiene e funcionalidade;

c) corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovacao;

d) colaborar com todos os elementos da comunidade educativa, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo;

e) assegurar alimpeza, arrumacgao e conservagao do edificio e pavilhes;

f)  ndo abandonar o local de trabalho sem motivo justificado e sem que o servigo fique assegurado por
outro funcionario;

g) assegurar o bom funcionamento das aulas, apetrechando as salas com o material necessdario ou
solicitado pelo professor;
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h) impedir a presenca dos alunos no atrio, escadas e areas envolventes dos pavilhdes, de forma a evitar
gue as aulas sejam perturbadas;

i)  registar as faltas dos professores;

j) informar o seu superior hierarquico sobre anomalias detetadas;

k) manter sigilo sobre qualquer informacdo de carater pessoal relativa aos membros do agrupamento;

I)  conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas constantes do presente regulamento;

m) em situag¢des especificas de salde publica, nomeadamente, epidemias e pandemias, cumprir
escrupulosamente as orienta¢des da Direcao Geral da Saude e os planos de contingéncia do AEG1;

n) aplicar, fora da sala de aula, a medida disciplinar de adverténcia, nos termos da Lei n2 51/2012 de 5
de setembro, e deste Rl;

0) contribuir, pré-ativamente, na constru¢cdo de um melhor ambiente de trabalho tendo em vista o
sucesso de todos;

p) caso deixe de fazer parte do AEG1, reclamar o saldo do cartdo e/ou caucdo no prazo de 15 dias,
findo o qual o valor reverte a favor do agrupamento. (aditado em 15/07/2025)
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P CAPITULO IX - AvALIACEO

SECCAO | — Dos Alunos

Artigo 131¢
Principios
z
1. Aavaliacdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios: >
>
a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens pretendidas, de acordo com os D
o

contextos em que ocorrem;
b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados;

c) Primazia da avaliagdo formativa, com valorizacdao dos processos de autorregulacao e de autoavaliacdo
regulada e sua articulagdo com os momentos de avaliacdo sumativa;

d) Valorizacdo da evolugdo do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitacdo dos critérios adotados;

f)  Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagao.

Artigo 1322
Consideragoes Gerais

1. A avaliacdo dos alunos do ensino bdsico e secunddrio rege-se pela legislagdo em vigor e por critérios de
avaliagdo gerais do AEG1 e critérios especificos de cada disciplina.

2. Oregime de avaliagdo distingue as seguintes modalidades de avaliagao:

a) Avaliacdo formativa;

b) Avaliagdo sumativa.

3. A avaliagdo formativa consiste na recolha e tratamento sistematico de informacdo que faculte aos
intervenientes (alunos, professores e encarregados de educagdo) dados sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias, de forma a permitir a constante melhoria do processo de
ensino/aprendizagem.

4. A Avaliagdo sumativa consiste na quantificacdo das informacées recolhidas sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias definidas para cada area curricular de turma respetiva.

5. Os professores, na avaliagdo dos seus alunos, atendem a uma diversidade de técnicas e instrumentos de
avaliagdo que sdo discriminados nos Critérios de Avaliagdo de cada disciplina.

6. Os professores, no inicio de cada ano letivo, indicam aos seus alunos a importancia que cada uma dessas
técnicas e instrumentos tem na sua avaliagdo final, de modo a que o aluno possa ter nog¢do de todo o
processo avaliativo.

7. A forma descritiva e qualitativa da avaliacdo deve permitir informar o aluno, o encarregado de educacao e
os professores da turma sobre a aquisicdo dos conhecimentos, das competéncias e das atitudes, dando
indicagOes acerca de como melhorar as aprendizagens e os resultados.
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. A participacdo dos alunos na avaliacdo sera assegurada através da autorregulacao das aprendizagens e
autoavaliacdo a realizar ao longo de cada periodo, em cada uma das disciplinas.

9. Os critérios de avaliacdo a definir por cada departamento curricular e aprovados pelo conselho pedagdgico
devem ser publicitados e dados a conhecer a toda a comunidade educativa, nos locais préprios.

Artigo 1332
Trabalhos escritos, microavaliagoes e testes de avaliagao Zg
>
1. Em todos os trabalhos escritos realizados pelos alunos constard uma apreciacdo descritiva e quantitativa, E
que informe o aluno e o encarregado de educacdo sobre a aquisicdo dos conhecimentos e das g
o

competéncias e dé pistas para a melhoria das aprendizagens.

2. Em todos os testes sumativos e microavaliagdes (até 30 minutos) realizados pelos alunos constara a
notagdo quantitativa de 0% a 100% ou de 0 a 20 valores, consoante se trate do ensino basico (22, 32 ciclos)
ou ensino secundario.

3. Todos os testes sumativos sdo marcados em sede de conselho de turma, na plataforma em uso no AEG1
no inicio do ano letivo ou no final de cada periodo, ndo devendo os alunos realizar mais do que um teste
no mesmo dia e dois por semana.

4. Nos enunciados de todos os testes devera constar a cotacdo de cada questdo, devendo ser disponibilizados
aos alunos cendrios de resposta.

5. Nas folhas de resposta o professor deverd colocar a classificacao atribuida a cada resposta dada pelo aluno,
tendo em conta os dominios em avaliagdo.

6. Todos os instrumentos terdo de ser entregues e corrigidos antes da realizagdo do seguinte e no mesmo
periodo letivo em que sdo realizados.

SECCAO Il — Dos Alunos do Ensino Recorrente

Artigo 134¢

Avaliagao sumativainterna
1. Aavaliacdo sumativa interna compreende:

a) aavaliagdo sumativa interna no regime de frequéncia presencial;

b) aavaliagcdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial.

Artigo 1352

Avaliagdao sumativa interna no regime de frequéncia presencial

1. A avaliacdo sumativa interna em regime de frequéncia presencial destina-se a informar o aluno e os
professores sobre o desenvolvimento e a qualidade do processo educativo, permitindo o estabelecimento
de metas intermédias.

2. Esta modalidade de avaliagdo caracteriza-se por:

a) recurso a uma variedade de meios de avaliagdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem;
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b) realizacdo em contexto da turma, efetuando-se em cada disciplina, mdédulo a médulo, em cada ano
letivo.

3. A ndo aprovacado no final de um médulo ndo impede a frequéncia das atividades e a capitalizacdo dos

moaddulos subsequentes.
4. Aos alunos em regime de frequéncia presencial que ndo tenham obtido aprovagdo num determinado
maddulo, em avaliagdo continua, é facultado, para capitalizacdo dos mddulos em atraso, o acesso as provas

do regime de frequéncia ndo presencial, como avalia¢do de recurso. :g

5. Os alunos no regime de frequéncia presencial que se submetam as provas de avaliacdo referidas no nimero s
. ,\ . N . Te)
anterior mantém o regime de frequéncia. Bz

6. A avaliacdo final de mddulos de cada disciplina ocorre no final de cada periodo letivo, de acordo com o
calendario escolar definido anualmente.

7. A avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia presencial é da responsabilidade do professor da
disciplina, que, em conjunto com os professores da turma, formaliza essa avaliacdo em conselho de turma,
de acordo com os critérios aprovados em conselho pedagdgico.

Artigo 1362

Avaliagao sumativa interna no regime de frequéncia nao presencial

1. A avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial aplica-se, em cada disciplina, aos
alunos inscritos neste regime de frequéncia, bem como aos alunos no regime de frequéncia presencial,
como avaliagao de recurso, para efeitos de capitalizagdo dos médulos em atraso.

2. No regime de frequéncia ndo presencial, a capitalizagdo de mddulos é obrigatoriamente sequencial.

3. A avaliagdo sumativa interna dos alunos no regime de frequéncia ndo presencial decorre nos meses de
janeiro, abril e junho ou julho, em data a definir pelo agrupamento de escolas.

4. Os alunos no regime de frequéncia ndo presencial procedem, em data a fixar pelo agrupamento, a inscrigdo
para a prova de avaliagdo, indicando os médulos que pretendem realizar em cada disciplina.

5. A avaliagdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial incide sobre um mdédulo ou sobre o
conjunto dos trés modulos correspondentes ao ano de escolaridade em que a disciplina é ministrada.

6. As provas de avaliagcdo referidas no nimero anterior que abranjam trés mddulos tém carater globalizante
e incidem sobre os conteldos essenciais e estruturantes de cada um dos médulos avaliados.

7. Sempre que a prova de avaliagdo incida sobre um conjunto de trés mddulos, a classificagdo dessa prova é
considerada 3 vezes para o cdlculo da classificagao final da disciplina.

8. Consideram-se aprovados nas provas de avaliagdo no regime de frequéncia ndo presencial os alunos que
obtenham classificagao igual ou superior a 10 valores.

9. A elaboragdo e a corre¢dao das matrizes das provas sdo da responsabilidade dos professores designados
pela diregao.
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SECCAO Ill — Dos Cursos de Educac3o e Formacao de Adultos

Artigo 1372

Ambito
1. O processo de avaliacdo dos Cursos EFA, compreende:

a) uma avaliagdo formativa - permite obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, >
com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacdo ou de §

2

aprofundamento; s

O

.~ . N .~ .ope ~ . D

b) uma avaliagdo sumativa - serve de base a tomada de decisdo sobre a certificagao final. o)

2. Nos cursos EFA de nivel secundario, a avaliacdo formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da area
de PRA, a partir da qual se revela a consolidagdo das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do

curso.

3. O processo de avaliacdo dos cursos EFA encontra-se regulada na portaria 230/2008, nomeadamente nos
artigos 272 a 319,

SECCAOQ IV - Do Pessoal Docente

Artigo 1382

Avaliagao do Pessoal Docente

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo disposto na legislacdo em vigor.
SECCAO V - Do Pessoal ndo Docente

Artigo 139¢

Avaliagao do Pessoal nao Docente

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo disposto na legislacdo em vigor.
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CAPITULO X - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 1409
Definicao

As associacOes de estudantes da escola EBJFS e da ESG, escola sede do agrupamento, regem-se pela legislacao
aplicavel, nomeadamente, pelo artigo 82 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 141¢

Direitos

1. Sdodireitos das associacGes de estudantes da Escola Basica de Jovim e Foz do Sousa e da Escola Secundaria
de Gondomar, sede do agrupamento:

a) gozar de autonomia na elaboragdo e alteragdo dos respetivos estatutos, na eleicdo dos seus 6rgaos
gerentes, na gestdo e administracdo do respetivo patriménio e na elaboracdo dos planos de
atividades;

b) dispor de instalagGes préprias, de acordo com as disponibilidades das escolas;
c) gerir, independente e exclusivamente, o patrimdnio que lhe for afeto;

d) receber, da parte do drgao de gestdo da escola, os apoios possiveis em termos materiais e técnicos,
bem como os apoios financeiros legalmente estabelecidos;

e) participar na vida escolar de acordo com as atribuicGes que lhe estdo legal e estatutariamente
cometidas.
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CAPITULO XI - PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO NA VIDA DA

ESCOLA

SECCAO | - Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educac3o

Artigo 142¢

Direitos

1. Atodos os pais e EE assiste o direito de participar no processo educativo dos seus filhos e educandos.

2. Os pais e EE tém o direito a:

a)

b)

c)

d)

e)

Contactar o diretor de turma, no periodo reservado ao atendimento de pais e EE, em qualquer
momento do processo educativo;

Participar em atividades promovidas pela escola que Ihe estdo destinadas;

Participar e acompanhar ativamente o seu educando no percurso escolar, designadamente quanto ao
processo de avaliacao;

Ter conhecimento do Regulamento Interno do agrupamento;

Ser informado pelo diretor de turma, no final de cada periodo letivo ou quando o solicitar, do
aproveitamento e comportamento do seu educando;

Eleger e ser eleito, como representante de todos os encarregados de educagdo, para o conselho geral;

Eleger e ser eleito como representante dos encarregados de educagdo da turma do seu educando para
o respetivo conselho de turma;

Participar ativamente na vida associativa de pais e encarregados de educagdo da sua escola;

Consultar o Processo Individual do seu educando nos termos previstos no EAEE.

Artigo 1432

Deveres

1. Sem prejuizo do estipulado no artigo 432 e 442 do EAEE, aos pais e EE incumbe, para além das suas
obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos
seus filhos e educandos, no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e EE, em especial:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) promover a articulagdo entre a educagdo na familia e a socializagdo na comunidade escolar;
c) diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem;
d) contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo do agrupamento e deste Rl e participar na
vida das escolas;
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f)

h)

j)
k)

p)

cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagédgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

contribuir para a preservagao da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando e, sendo-lhe aplicada medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na
vida do agrupamento;

integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das responsabilidades desta,
informando-se, sendo informado e informar sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

comparecer na escola sempre que julgue necessario, ou quando for solicitado;
conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

conhecer, cumprir e fazer cumprir as Politicas de Utilizagcdo Aceitavel das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo do AEG1;

conhecer o Regulamento Interno do agrupamento, subscrevendo e fazendo subscrever igualmente o
seu educando, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

participar, quando solicitado, nas reunifes de turma convocadas pelos 6rgdos de administracdo e
gestdo e pelas estruturas de orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais e encarregados
de educacao;

responsabilizar-se pelo comportamento, atitudes e atos do seu educando durante as atividades
realizadas pelas escolas do agrupamento, nomeadamente, pela repara¢do de danos;

em situagdes especificas de saude publica, nomeadamente, epidemias e pandemias, cumprir
escrupulosamente as orientacGes da Direcdo Geral da Saude e os planos de contingéncia do AEG1.

SECCAO Il — Associac3o de Pais e Encarregados de Educac3o

Artigo 144¢2

Associagao de pais e encarregados de educagao

1. Constituem direitos das associacdes de pais:

a) participar, nos termos do regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos
de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na definicdo da politica educativa do
agrupamento;

b) participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educag¢do ou de
ensino;
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reunir com os orgaos de administracao e gestao do agrupamento designadamente para acompanhar a
participacdo dos pais nas atividades das escolas do agrupamento;

distribuir a documentacao de interesse das associacbes de pais e afixa-la em locais destinados para o
efeito nas escolas do agrupamento;

beneficiar de apoio documental a facultar pela escola ou pelos servigos competentes do Ministério da
Educacao.

2. Compete ao diretor e/ou aos coordenadores de escola assegurar:

a)

b)

c)

d)

as condicOes necessarias a realizagdo de reunides dos membros das associagGes e destes com os pais
e encarregados de educacado das varias escolas do agrupamento;

a disponibilizacdo de um espaco visivel nas varias escolas do agrupamento para afixacdo de
documentacdo de interesse das associagdes;

aatribuicdo de instalagbes adequadas para as suas atividades, sempre que possivel, ou de equipamento
gue permita guardar material;

apoio para efeitos de inscricdo de associados no periodo das matriculas.

3. As associacdes de pais e encarregados de educacado devem:

a) informar antecipadamente o diretor e/ou o coordenador de escola, das reunides da direcdo da
associacdo e destas com os pais e encarregados de educacao das varias escolas do agrupamento;
b) solicitar ao diretor e/ou o coordenador de escola, com a antecedéncia minima de trés dias, a cedéncia
de instalagdes para as suas atividades;
c) dara conhecer ao diretor e/ou o coordenador de escola o seu plano de atividades.
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CAPITULO XII - PARTICIPACAO DE STAKEHOLDERS E PARCERIAS

SECCAO | - Da Participacao da Autarquia

XIl
Artigo 1452

Enquadramento

1. Com vista a satisfazer as orientagGes constantes nos artigos 12.9, 14.2, 56.2 e 57.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as altera¢Ges do decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, a autarquia:

a) émembro do conselho geral do Agrupamento;

b) pode ser parceiro, nos contratos de autonomia com o agrupamento, com o Ministério da Educacao e,
eventualmente, com outras entidades.

2. A participagdao da autarquia materializa-se, ainda, na articulagdo da politica educativa com outras politicas
sociais, nomeadamente em matéria de acdo social escolar, de organiza¢do de atividades de enriquecimento
curricular, reordenamento da rede educativa, plano anual de transportes escolares e demais competéncias
de acordo com legislacdo em vigor (Decreto-Lei n2 21/2019 de 30/01, com as alteracdes do Decreto-Lei n2
56/2020 de 12/8).

SECCAO Il - Da participacdo de outros membros

Artigo 1462

Enquadramento

1. No desenvolvimento da sua autonomia, o AEG1 devera ser capaz de responder eficazmente as solicitagdes
e apoios da comunidade em que estd inserida.

2. Ao AEG1 cabe tomar decisGes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e
organizacional, tendo em conta o seu projeto educativo, bem como as competéncias e os meios que lhe
estdo consignados.

Artigo 147¢

Tipologia dos Stakeholders relevantes para o AEG1

1. Um stakeholder é uma parte interessada, uma pessoa ou grupo de pessoas, que tém uma participa¢do no
sucesso ou no desempenho de uma organizagao.

2. Sao Stakeholders internos:

a) Conselho Geral;

b) Diretora/Direcdo;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo;
e) Diretores de curso;

f) Diretores de turma;
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Coordenacdo de Projetos;
Equipa de Autoavaliagdo interna;

SPO;

Centro de Integracdo Académica e Profissional (CIAP);

Assistentes Operacionais/Técnicos;

Alunos;
Associacdo de estudantes;

Docentes.

3. S3o Stakeholders externos:

Ministério da Educacao;

Area Metropolitana do Porto;
Pais /Encarregados de Educacdo;
AssociacOes empresariais;
Hospitais;

IEFP;

Municipios Locais;

CPCJ;

Universidades e Institutos Politécnicos;

Empresas Locais;

Escolas internacionais.

Artigo 1482

Parcerias e Projetos

1. O AEG1 devera dinamizar projetos de ambito local, regional, nacional e internacional que possibilitem a

concretizacao do seu projeto educativo.

2. Os projetos a desenvolver deverao ir ao encontro dos seguintes objetivos:

a)

b)

3. Acelebragdo de protocolos e acordos de parcerias compete ao diretor.

a formacado cientifica, pessoal e social dos alunos;

a cooperagdo com o meio;

a integracdo e aplica¢do dos diferentes saberes;
a promogao da qualidade do AEG1;

outros considerados de interesse relevante.

4. Para a celebragdo de protocolos e parcerias, serdo observados os seguintes procedimentos:

a)

as parcerias de natureza pedagdgica devem ser submetidas a aprecia¢do do conselho pedagégico;

Agrupamento de Escolas n? 1 de Gondomar
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b) considerada a apreciacdo do conselho pedagdgico, o conselho geral deve analisar as parcerias
referidas na alinea anterior, sobre as quais emitird parecer;

c) dacelebracdo de outras parcerias deve ser dado conhecimento ao conselho geral.

Xll
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CAPITULO XIII - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 1492
Definicao
1. O programa das Atividades de Enriquecimento Curricular, de acordo com a legislagdao em vigor, constitui-

se como um conjunto de atividades que se desenvolvem, predominantemente, fora da componente letiva
e para além do tempo letivo dos alunos.

2. Estas atividades sdao de oferta obrigatdria, inscricdo facultativa e frequéncia obrigatéria a partir do
momento em que o encarregado de educacdo inscreve o seu educando, e pretendem fomentar o
desenvolvimento das criancas tendo em vista o sucesso escolar futuro, garantindo tempos
pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias
basicas.

Artigo 1502
Organizagao
Cabe ao conselho geral do agrupamento de escolas deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar as

respetivas duragbes didria e semanal, mediante parecer do conselho pedagdgico e auscultacdo da entidade
promotora, no caso de esta ndo ser o agrupamento de escolas.

Artigo 151¢

Funcionamento

1. As AEC funcionam em todas as escolas do 12 ciclo do ensino basico do agrupamento de Escolas n.2 1 de
Gondomar.

2. As atividades decorrem, preferencialmente, apds o tempo das atividades letivas das turmas com horario
normal.

3. O horario das atividades é definido pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

4. A planificacdo das atividades e a supervisdo pedagdgica das AEC sdo da responsabilidade dos érgaos
competentes do agrupamento, competindo ao professor titular do 19 ciclo garantir a articulacdo das AEC
com a atividade curricular.
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P CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1522

Legislagcao Subsididria

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no regime de autonomia, administracdo e gestao
e demais legislacdao aplicavel, bem como no regulamento interno, sdo subsidiariamente aplicaveis as

O
disposicdes do cédigo do procedimento administrativo e demais legislagdo em vigor. g
o
2. No respeito pelas competéncias definidas na lei e no regulamento interno, os casos omissos devem ser %’
decididos pelos 6rgaos de administracao e gestdao do agrupamento. O
w
o
. 2
Artigo 1532 >
. . »
Divulgacao

1. O regulamento interno do agrupamento sera divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no
inicio de cada ano letivo.

2. Oregulamento interno esta disponivel para consulta na pagina eletrdnica do agrupamento, bem como, nas
Bibliotecas Escolares (BE) e Centros de Recursos Educativos (CRE) do AEG1.

Artigo 154¢
Revisdo
1. O regulamento interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e

extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

2. O diretor pode, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral as
alteracbes ao regulamento interno.
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» ANEXOS AO REGULAMENTO INTERNO
do Agrupamento de Escolas n21 de Gondomar
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» Regimento do Conselho Geral

O presente Regimento tem por finalidade definir os procedimentos administrativos e modo de
funcionamento interno do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas n.2 1 de Gondomar (AEG1),
garantindo uma eficiente acdo de acordo com a legislacdo vigente e o Cddigo de Procedimento
Administrativo.

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 12
Definicao

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento (ou da atividade das escolas que formam o agrupamento), assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade educativa.

Artigo 22
Composicao

1. O Conselho Geral é composto por representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educacao,
do pessoal ndo docente, dos alunos, da autarquia e da comunidade local.

2. O Conselho Geral tem a seguinte composicdo:

a) Seterepresentantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagdo;
d) Trésrepresentantes da autarquia;

e) Trésrepresentantes da comunidade local;

f)  Dois representantes dos alunos, do ensino Secundario.

3. Odiretor do AEG1 participara nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 32
Competéncias

1. O Conselho Geral assume todas as competéncias que lhe sdo atribuidas pela legislacdo vigente
nomeadamente art.2 13 do DL 137/2012 bem como da Lei 51/2012 de 5 de setembro e ainda:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos
e do diretor;

b) Eleger o diretor;
c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovaro Rl do AEG1;

e) Propor e aprovar propostas de alteracdo ao Rl, nomeadamente as elaboradas pelo diretor, com
pareceres do conselho pedagdgico;
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f)  Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

g) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execuc¢do do Plano Anual de
Atividades;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i)  Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢do do orcamento;

j)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I)  Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos hordrios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;
o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;
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q) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

r)  Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
diretor em conformidade com Portaria 266/2012 de 30 de agosto;

s) Decidir os recursos que |lhe sdo dirigidos.

CAPITULOII
Organizacao do Conselho Geral

SECCAO | - PRESIDENTE

Artigo 42
Eleicao

1. Aeleicdo do presidente é realizada na primeirareunido do Conselho Geral com a totalidade dos membros
em fungdes.

2. E eleito presidente do Conselho Geral quem obtiver maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de fungdes.

3. Se nenhum dos membros obtiver maioria absoluta de votos, procede-se de imediato a segundo sufragio,
ao qual concorrem apenas os dois mais votados.

4. Se nenhum membro for eleito, serad reaberto o processo que tera lugar em reunido especialmente
convocada para o efeito.

Artigo 52
Mandato

1. O presidente é eleito pelo periodo de durac¢do deste érgao.

2. O mandato do presidente pode cessar por perda de qualidade que determinou a eleicdo.
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9.

No caso de cessacdo de mandato, procede-se a nova eleicdo no prazo de quinze dias.

A elei¢do do novo presidente é valida pelo periodo restante do fixado no nimero um.

Artigo 62
Competéncias do Presidente

. Compete ao presidente do Conselho Geral:

. Convocar as sessoes ordinarias e extraordindrias, nos termos da legislacdo em vigor.

Presidir as sessdes, dirigir os trabalhos, declarar a abertura, encerramento e suspensao antecipados.

Por a consideracao, discussdo e votacao todas as propostas e requerimentos apresentados.

. Assegurar a publicacdo das deliberacGes aprovadas pelo Conselho Geral, no prazo de setenta e duas

horas e nos locais a isso destinado.

Convocar todos os membros para as reunidoes do Conselho Geral.

. Coordenar grupos de trabalho para cumprimento das competéncias do Conselho Geral.

Receber qualquer pedido de rentncia de mandato dos membros do Conselho Geral que devera registar
em ata e tornar publicos.

Desencadear o processo eleitoral para o Conselho Geral.

10.Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor do Agrupamento em conformidade com a

legislagcao em vigor.

11.Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 72
Comissao Permanente do Conselho Geral

1. De acordo com a legislagdo é criada uma Comissdao Permanente do Conselho Geral na qual sdo delegadas

as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

Artigo 8¢
Constituicao da Comissao Permanente do Conselho Geral

1. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao:
a) O Presidente do Conselho Geral;
b) Trés representantes do pessoal docente;
c) Um representante do pessoal ndo docente;
d) Dois representantes dos pais e encarregados de educagdo;
e) Um representante da autarquia;
f)  Um representante da comunidade local;
g) Umrepresentante dos alunos.
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Artigo 92
Reunides da Comissao Permanente do Conselho Geral

1. A Comissdao Permanente relune por convocatdria do Presidente do Conselho Geral, as 18:30, na Escola
Secundaria de Gondomar.

SECGAO Il - MEMBROS

Artigo 102
Duragao do mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo prevista na legislacdo vigente.

2. O mandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral apds a elei¢do e cessa com
a primeira reunido apds a eleicdo subsequente.

Artigo 112
Rentincia do mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaragdo escrita e por motivo
devidamente fundamentado, apresentado ao Presidente.

2. Arenuncia torna-se efetiva desde a data da sua apresentacao.

Artigo 122
Suspensao de mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem suspender o mandato mediante apresentacdo de requerimento
ao presidente e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 132
Perda de mandato

1. Perdem o mandato:

a) Os membros do Conselho Geral que perderam a qualidade que determinou a sua eleicdo ou
designacao;

b) Os membros do Conselho Geral que ndo comparegcam a mais de trés reunides, sem a apresentagao
de qualquer justificacdo;

c) A perda de mandato dos membros do Conselho Geral sera declarada pelo plenario do mesmo, e
deverd constar da ata e ser tornada publica.

Artigo 142
Alteracao da Composi¢cao do Conselho Geral

1. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, por morte, rendncia, perda de
mandato ou por outra razdo, sera substituido:

a) Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de procedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato segundo o ponto 2 do artigo 29;

b) Porelementos a designar pela respetiva entidade, nos outros casos.
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2. A convocac¢do do membro substituto compete ao presidente do Conselho Geral e devera ocorrer até a
reunidao seguinte.

3. Esgotada a possibilidade de substituicdo prevista na alinea a) do ponto 1 deste artigo, o presidente do
Conselho Geral ird promover novas elei¢des para os representantes em causa.

4. Os novos elementos eleitos completardao os mandatos dos anteriores.

Artigo 152
Deveres

1. Constituem deveres dos membros:

a)

b)

c)

Comparecer as reunioes do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e das comissdes a que
pertencam;

Ser pontual;

Apresentar, ao Presidente do Conselho Geral, por escrito, a justificacdo das auséncias as sessdes de
trabalho para as quais tenha sido devidamente convocado;

Participar nas votagdes;
Respeitar a dignidade do Conselho Geral;
Observar a ordem e a disciplina;

Participar nos trabalhos do Conselho Geral, contribuindo construtiva e cooperantemente com os
restantes membros;

Desempenhar, de forma responsdvel, todas as fungGes e tarefas que Ihe forem confiadas, prestando
contas da sua atividade ao Conselho Geral;

Ser designado como secretdrio, para cada sessdo, conforme lista ordenada da constituicdo do
Conselho Geral, que se anexa a este regimento;

Observar o cumprimento do Regimento.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO

Artigo 162
Local e periodicidade das reunides

1. O Conselho Geral reiine em local préprio para o efeito nas escolas do Agrupamento.

2. O Conselho Geral reunira:

a)

b)

Ordinariamente uma vez por trimestre as quintas-feiras pelas 21 horas;
Extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de

um tergo dos seus membros em efetividade de fungées ou por solicitagdo do Diretor.

Artigo 172
Duragao das reunides

1. As sessoes terdo a duragcdo maxima de duas horas, podendo prolongar-se por mais uma hora desde que
se preveja a conclusdo dos trabalhos.
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2. Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida serd marcada uma nova reunido em data a combinar. Esta
nova reunido nao carece de convocatéria especifica.

Artigo 182
Convocagao das reunides

1. As convocatérias para todos os membros serao enviadas por correio eletrénico ou por correio postal,
guando solicitado por algum conselheiro, com cinco dias de antecedéncia.

2. Nas sessdes extraordindrias, no prazo minimo de quarenta e oito horas e pelo meio mais expedito.

Artigo 192
Quoérum

Se ap6s 30 minutos da hora marcada ndao houver quérum marcar-se-a nova reuniao.

Artigo 202
Votagao

1. Sempre que se recorra ao processo de votacdo esta podera fazer-se de bracgo levantado, exceto quando
se proceda a eleicdo de qualquer membro para fun¢do ou comissao especifica ou quando as deliberacées
envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa, caso em que se fard a
votacdo por escrutinio secreto.

2. Sendo o Conselho Geral um Org3o de Administracdo Colegial, ndo é permitida a abstencdo aos membros
do Conselho Geral quando em exercicio de fungdes consultivas.

3. Havendo empate em votagdo de brago no ar, cabe ao Presidente do Conselho Geral utilizar o voto de
qgualidade no desempate.

4. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagao.

5. N3o é permitido o voto por procuragao ou correspondéncia.

Artigo 212
Deliberagoes

As deliberagdes serdo aprovadas por maioria simples do nimero de membros presentes desde que se
verifiguem as condigdes previstas no Artigo 192 deste regimento, exceto nas situaces legais que exijam
outras maiorias.

Artigo 222
Secretariado

As sessOes serdo secretariadas rotativamente, conforme lista ordenada de constituicdo do Conselho Geral.

Artigo 232
Atas

1. As atas serdo elaboradas em suporte digital e arquivadas em dossier préprio.
2. As atas serdo submetidas a aprovacao na sessao seguinte.

3. Depois de aprovada, a ata ou um seu resumo, sera colocada no espaco do Conselho Geral, na pagina do
AEG1.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 242
Alteragoes

A revisdo deste regimento sé serd possivel quando dois tercos dos membros em efetividade de fungGes
assim o decidirem, tendo para o efeito que o fazer por escrito.

Artigo 252
Omissoes

1. Oregimento submete-se em tudo o que for omisso a legislacdo aplicavel.

2. O presente regimento entrara imediatamente em vigor, apds a aprovacdo da ata da sessdo em que se
procedeu a sua discussdo, votacdo e aprovacgao.

3. A cada membro do Conselho Geral sera fornecido um exemplar do regimento, em suporte digital, sendo
o mesmo dado a conhecer a restante comunidade escolar através da pdgina do Conselho Geral no site
do Agrupamento de Escolas n.2 1 Gondomar.
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¥ Regimento do Conselho Pedagogico

Preambulo

O conselho pedagdgico (CP) é o drgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas n21 de Gondomar, nomeadamente nos dominios pedagdgico-diddtico, da
orientacdao e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.

Na senda da Lei de Bases do Sistema Educativo, o decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho, consagra como um
dos principios fundamentais da administracdo e gestdao dos estabelecimentos de ensino, o primado de
critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre os critérios de natureza administrativa, garantindo uma
permanente acao formativa orientada para a concretizacao do Perfil dos Alunos do Século XXI.

Este 6rgdo tem, assim, um papel fundamental na valorizacdo do reconhecimento da diversidade como uma
mais-valia e, ainda, na definicdo de estratégias de trabalho com essas diferencas, através ndo sé da
adequacdo dos processos de ensino as caracteristicas individuais de aprendizagem de cada aluno, mas
também da mobilizagdo dos meios disponiveis para que todos aprendam e participem na vida da
comunidade educativa.

Assim, pela natureza das suas competéncias, o conselho pedagdégico é o 6rgdo central no desenvolvimento
dos principios enunciados.

Tendo em conta estes pressupostos, a legislacdo aplicdvel e o estipulado no Regulamento Interno, o

conselho pedagdgico do AEG1 rege-se pelo seguinte regimento interno.

Artigo 12
Funcionamento

=

. O conselho pedagédgico reune ordinariamente na segunda quarta-feira de cada més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. As reunibes ordindrias sdo realizadas, em regra, na segunda quarta-feira de cada més, podendo ser
alterada essa data de acordo com proposta do diretor.

3. O conselho pedagdgico pode reunir:
a) em plenario;
b) em secgdes.
4. S3o constituidas as seguintes sec¢des:
a) deformacdo;
b) de autoavaliagdo;
c¢) deinovacdo e desenvolvimento;
d) de desenvolvimento curricular e supervisdo pedagogica;
e) de cidadania eintegragdo;

f) de avaliacdo do desempenho docente.
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Regimento do Conselho Pedagdgico

5. Cada conselheiro pertencera, pelo menos, a uma sec¢do, por sua prépria iniciativa proposta do
presidente, com excecdo da seccao de avaliacdo do desempenho docente cujos elementos sdo eleitos,
de acordo com a legislagdo em vigor (Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro).

6. Ambito de ac3o de cada uma das seccdes:
a) Seccdo de formagdo — acompanha a construcdo do plano de formacgao;
b) Seccdo de autoavaliacdo - acompanha a execucdo do PAA, do PEA e do Plano de Melhoria;

c) Seccdo de inovagdo e desenvolvimento - incidird a sua acdo na proposta de novos/inovadores
projetos/parcerias internas e externas ao AEG1;

d) Seccdo de desenvolvimento curricular e supervisdo pedagdgica — a sua acdo é direcionada para a
andlise e acompanhamento de praticas pedagdgicas e letivas, de critérios e instrumentos de
avaliacdo e de esquemas supervisivos;

e) decidadania e integracdo - propostas de a¢Oes de cidadania, integracao e inclusdo dos alunos.
7. Compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o
projetivo educativo do agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012 de 21 de fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo
das percentagens de diferencia¢do dos desempenhos;

f)  Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificagao final;
g) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.
Artigo 22
Convocatorias

1. O presidente do conselho pedagdgico envia, por email institucional, as respetivas convocatdrias com,
pelo menos, 48 horas, no caso das reunides ordindrias e, com 24 h de antecedéncia, no caso das reunides
extraordindrias.

2. Sempre que algum conselheiro ou alguma seccdo pretendam ver tratado algum assunto deverdo fazé-lo
chegar ao presidente com, pelo menos, uma semana de antecedéncia.

3. Designacdo do secretario e atas:

a) O secretério é rotativo por todos os elementos (exceto o presidente), na sequéncia da lista de
presencas;

b) O secretario enviard, por email, ao presidente a proposta de ata que sera reenviada para todos os
elementos do conselho antes da reunido seguinte;

c) As atas sdo aprovadas no inicio da reunido seguinte;
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Regimento do Conselho Pedagdgico

d) O presidente envia a todos os elementos um guido da reunido que servird de minuta da prépria ata;

e) Cadaelemento do conselho pedagdgico reenvia aversao final desse guido aos respetivos elementos
do grupo que representa, até 24h apds o final da respetiva reuniao;

f)  Apds arespetiva aprovacao, a ata sera assinada pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 32
Duragao das reunides 2
x ~ ~ . , . (9]
As reunides terdo a duragdo de, até, 3horas. S6 por proposta, fundamentada, do presidente, aprovada por 2
maioria, se podera ultrapassar este limite. >
_|
(@)
Artigo 42 8
Situagdes omissas ‘o)
o
Todas as situagdes omissas neste regimento serdo analisadas e resolvidas pelo plenario. z
=
Artigo 52 o
- . )
Revisdo do regimento ]
>
Qualquer norma do regimento pode ser alterada a todo o momento, por deliberacdo da maioria dos 8
conselheiros. (9]
o
(o]
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¥ Regimento do Conselho Administrativo

Artigo 19.
Objeto e ambito
1. Para além do estabelecido no Decreto-Lei 137/2012 e no R, o presente regimento estabelece as normas

orientadoras de organizacdo e funcionamento do conselho administrativo (CA) do Agrupamento de
Escolas n?1 de Gondomar.

Artigo 2°2.
Duragao do mandato dos membros do conselho administrativo

1. O mandato dos membros do conselho administrativo tem uma duracdo prevista de quatro anos,
correspondente a duracao do mandato do diretor.
Artigo 32.
Deveres dos membros do conselho administrativo
1. Sdo deveres dos membros do conselho administrativo:
a) Desempenhar conscientemente as tarefas que Ihe estdo confiadas;

b) Participar na discussdo e votacdo dos assuntos agendados;
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c) Contribuir para a eficacia dos trabalhos no conselho administrativo.
Artigo 42.
Reunides

1. O conselho administrativo redne ordinariamente, no dia 8 de cada més, ou no dia util seguinte, a hora
designada desde que os trés elementos que o compdem estejam presentes.

2. Daordem de trabalhos da reunido existe sempre um ponto para discussao de “Outros Assuntos”.

3. As deliberagdes do conselho administrativo podem ser tomadas por unanimidade ou por maioria dos
seus membros, sendo, neste ultimo caso, obrigatoriamente registado na ata o resultado da votacao.

4. Os membros do conselho administrativo podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as respetivas
razoes.

5. As atas serdo secretariadas pelo chefe de servicos de administracdo escolar.

6. A ata pode ser elaborada, discutida e aprovada no prdprio dia da reunido ou no inicio da reunido do més
seguinte, sendo assinada por todos os membros presentes, podendo, se necessario, ser acrescentado
adendas a mesma.

Artigo 52.
Alteragao do Regimento
1. Qualquer elemento do conselho administrativo pode propor alteracdes ao Regimento.

2. Asalteragdes ao Regimento sao aprovadas por maioria simples dos membros do conselho administrativo.
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» Regimentos dos Departamentos Curriculares

Artigo 1.2
Enquadramento

O presente documento estabelece o Regimento Interno de funcionamento dos departamentos curriculares
do Agrupamento de Escolas n?1 de Gondomar.

Artigo 2.2
Objeto

1. O presente regimento define as regras de funcionamento dos departamentos curriculares e os direitos e
deveres dos seus membros.

2. Os departamentos curriculares sdo uma das estruturas de gestdo curricular intermédia cuja acdo
principal terda como foco a coordenacdo educativa, a supervisdo pedagogica e a articulagdo curricular
vertical e horizontal, com vista a melhoria das aprendizagens e ao sucesso dos alunos.

Artigo 3.2
Direitos dos membros

1. S3o direitos dos membros dos departamentos curriculares:

a)

b)

ser respeitado na sua pessoa e ideias;

poder expressar-se livremente, expor as suas ideias e manifestar as suas opiniGes, dentro das
normas da liberdade e respeito mutuo;

apresentar criticas e/ou sugestdes de atividades que melhor se coadunem com as necessidades da
comunidade educativa;

ter acesso atoda a documentagdo emanada do Ministério da Educacdo ou de outras entidades, com
interesse para a Escola;

tomar conhecimento, de preferéncia previamente, de toda a documentacdo que se relacione com
a atividade docente e sujeita a discussao em Departamento;

no caso dos docentes que exercam os cargos de coordenador, subcoordenador de departamento,
responsavel por grupo de trabalho, ter marcado, no seu horario semanal, tempos para o exercicio
do respetivo cargo, ponderada a complexidade das fungdes e o nimero de docentes a coordenar.

Artigo 4.2
Deveres dos membros

1. E dever de cada elemento do departamento:

a) ter atitudes de dignidade e civismo;

b) participar positivamente nas reunifes e ser pontual;

c) colaborar positiva e ativamente com o coordenador de departamento, subcoordenador e
coordenadores dos grupos de trabalho;

d) contribuir para o bom funcionamento do Departamento, fornecendo, atempadamente, ao
coordenador todo o material solicitado;

e) conhecer alegislagcdo escolar em vigor;
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Regimentos dos Departamentos Curriculares

f)  analisar e propor solugGes com vista a boa inclusdo e ao sucesso de todos os alunos.
Artigo 5.2
Reunides

1. Os professores do departamento curricular redinem, pelo menos, duas vezes por trimestre e sempre que,
para o efeito, forem convocados nos termos da lei.

2. As convocatdrias, reunides e atas seguem os termos previstos no capitulo V, seccdo VIl do RI.
3. Asreunides poderdo ser efetuadas:

a) em plenario;

b) em grupos de recrutamento;

c) em grupos de trabalho.

4. Sob aresponsabilidade do coordenador de departamento sdo constituidos grupos de trabalho para tratar
0s seguintes temas:

a) documentos estruturantes e projetos do departamento - PEA, PAA, Rl;
b) planificacGes anuais, periodais e de unidade e critérios de avaliacdo;

c) andlise dos resultados internos e externos do departamento; impacto das medidas de promogédo do
sucesso adotadas no departamento e propostas de alteracao;

d) instrumentos de avaliacdo — supervisao da qualidade dos instrumentos usados;
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e) formacgdo — propostas para o plano de formagao;

f) outros.

Artigo 62
Faltas

1. A falta a uma reunido, devidamente convocada pelo coordenador de departamento, corresponde a dois
tempos letivos (2 horas).

Artigo 7.2
Quorum

1. O Departamento Curricular, reunido em plenario, s pode deliberar quando estiver presente a maioria
do ndimero legal dos seus membros.

2. Sempre que o quérum previsto no numero anterior ndo se verifique em primeira convocatéria, sera
convocada nova reunidao com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa
convocatdria que o 6rgdo delibere desde que esteja presente um terco dos seus membros.

Artigo 8.2
Aprovacao e revisao

1. O Regimento, tomando em consideracdo a avaliagdo que dele se fara em cada ano, no seio de cada
departamento, podera ser revisto no inicio de cada ano letivo ou caso surja alteragdo legislativa que a
isso obrigue.
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» Regimento do Conselho de Diretores de Turma dos 22 e 32 ciclos e
Ensino Secundario
Artigo 19
Enquadramento
O presente documento estabelece o Regimento Interno de funcionamento dos Conselhos de diretores de
turma do Agrupamento de Escolas n21 de Gondomar.
Artigo 29
Composicao
O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos Diretores de Turma (DT) em exercicio de fungdes no
AEG1.
Artigo 39
Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez em cada
periodo antes das reunides de conselho de turma destinadas a avaliagdo.

2. O Conselho de Diretores de Turma relne extraordinariamente por determinacdo do/a Diretor/a, que o
convoca e preside, podendo delegar, sempre que o entenda, no coordenador dos Diretores de Turma.

3. As reunibes ordinarias e extraordindrias terdo a duragdo maxima de 2 horas.
4. Afalta a uma reunido corresponde a dois tempos letivos (2 horas).

5. Afalta de comparéncia as reunides do conselho de diretores de turma sera justificada nos termos da lei
e comunicada pelo/a coordenador/a de DT a direc¢do da escola.

6. Os diretores de turma que ndo estiveram presentes na reunido tém o dever de tomar conhecimento
junto do/a coordenador/a dos assuntos tratados e das decisdes tomadas.
Artigo 4°
Convocatoria

1. As convocatdrias das reunides sdo da responsabilidade do Diretor.

a) Asuadivulgacdo sera feita pelo/a respetivo/a coordenador/a dos diretores de turma, através do e-
mail institucional do Agrupamento de Escolas n.21 de Gondomar, quando for feita com uma
antecedéncia minima de 48 horas;

b) No caso de a divulgacdo ser feita com antecedéncia inferior a 48h, a sua divulgacao sera feita através
do e-mail institucional do Agrupamento de escolas n.21 de Gondomar e todos os membros do
Conselho tém de ser contactados pessoalmente ou por telefone.

2. Naconvocatéria deve constar o dia, a hora, o local, bem como a respetiva ordem de trabalhos da reunido.
Artigo 52
Comunicagao

1. O/A Coordenador/a dara conhecimento das informacdes veiculadas no Conselho Pedagédgico, bem como
outras que considerar relevantes.
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Regimento do Conselho de Diretores de Turma dos 22 e 32 ciclos e Ensino Secundario

2. Os Diretores de Turma poderdao propor, antecipadamente, a andlise e discussdo de assuntos que
considerem oportunos.

3. Os documentos de apoio sdo enviados por e-mail aos DT e colocados, pelo/a Coordenador/a, na pasta

digital do Agrupamento criada para o efeito, a qual cada um dos Diretores de Turma tem acesso.

Artigo 62
Atas

1. De todas as reunides, referenciadas no artigo 39, serdo elaboradas atas, secretariadas em regime de
rotatividade e por sorteio, ao longo do periodo de vigéncia deste regimento.

2. A atadeve indicar a data e local da reunido, a hora de inicio, o/a Presidente, o/a Secretario/a, os assuntos
tratados e as deliberacGes tomadas.

3. As atas sdo lavradas em formato digital, sendo postas a aprovacao de todos os membros no inicio da
reunidao seguinte.

4. O/A Secretario/a envia a ata da reunido através do e-mail institucional do Agrupamento ao/a
Coordenador/a no prazo de dez dias Uteis, que por sua vez a enviarad pelo mesmo meio a todos os
Diretores de Turma.

5. Apds aprovacdo, as atas sdo assinadas pelo/a Presidente e pelo/a Secretario/a e, posteriormente,
arquivadas, sendo também guardadas no dossier digital.

6. No caso de ocorrer uma reunido de continuacdo, esta deve ter lugar no prazo maximo de 72 horas e ter
o/ mesmo/a secretario/a.
Artigo 72
AlteracGes ao regimento

O presente Regimento podera ser alterado, mediante proposta fundamentada que reuna aprovacao da
maioria absoluta dos seus membros ou caso surja alteragdo legislativa que a isso obrigue.
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Regimento Equipa de Educagdo, Qualificagdo e Inser¢do na Vida Profissional

» Regimento Equipa de Educacao, Qualificacao e Insercao na Vida Profissional

Artigo 12
Constituicao

1. Esta equipa é composta pelos seguintes elementos:

a) Docentes e Técnicos afetos ao Centro Qualifica (CQ);
b) Docentes do Ensino Recorrente (ER);

c) Docentes dos cursos de Educacdo e Formacgdo de Adultos (EFA).
Artigo 22
Coordenador

1. Esta equipa é coordenada por um elemento nomeado pelo diretor, por um periodo igual ao do
respetivo mandato, podendo ser exonerado pelo diretor por despacho fundamentado.

Artigo 3¢
Competéncias

1. S3o competéncias do coordenador:

a) estabelecer a articulacdo entre a agdo dos responsaveis por cada uma destas estruturas.
b) dinamizar a articulacdo entre as diversas ofertas de ensino de adultos;
c) representar estas estruturas no Conselho Pedagdgico;

d) reforcar o contacto com entidades exteriores ao AEG1, nomeadamente, empresas, associacoes,
instituicdes de ensino superior e outros;

e) propor o estabelecimento de parcerias de cooperagdo com diferentes Stakeholders;

f)  propor percursos e oferta educativa e formativa diferenciados e adaptados a realidade do concelho
de Gondomar e AMP.

Artigo 42
Funcionamento
1. As convocatdrias, reunides e atas seguem os termos previstos no capitulo V, sec¢do VIl do RI.
2. Asreunibes poderdo ser efetuadas:
a) em plenario, pelo menos, uma vez por trimestre;

b) em grupos de trabalho, sempre que necessario.
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¥ Regimento Interno EQAVET

Artigo 12. Equipa de EQAVET

A equipa EQAVET é a equipa de implementacdo do sistema de qualidade e melhoria continua do ensino
profissional.

Artigo 22. Competéncias da Equipa
1. Compete a Equipa EQAVET:

a) aplicacdo do ciclo de qualidade (planeamento, implementacgado, avaliagdo e revisao);

b) didlogo, envolvimento e participacdo dos stakeholders internos e externos para a melhoria da oferta
de ensino e formacgdo profissional;

c) criacdo de instrumentos com vista a recolha de dados acerca dos indicadores EQAVET,;
d) elaborar estatisticas e relatérios;

e) avaliarresultados;

f) propor acGes de melhoria;

g) divulgacdo e publicacido de resultados do processo.

Artigo 32. Competéncias do Coordenador da Equipa

1. O coordenador tem todas as competéncias dos restantes elementos da equipa e ainda a de coordenar e
dinamizar o processo de implementagdo do sistema de qualidade e melhoria continua do ensino
profissional.

2. Compete também ao Coordenador:

a) presidir as reunides da Equipa;

b) convocar os elementos da Equipa;

c) manter o arquivo da documentacao relativa ao processo de autoavaliagdo.
Artigo 42. Constituicao

A equipa EQAVET é constituida por, pelo menos, um diretor de curso, um diretor de turma, um docente do
grupo 550, informatica, outro do 410, com formag¢do em psicologia, e outros elementos que se ache
pertinentes para trabalhar no projeto.

Artigo 52. Mandato
1. O mandato de representac¢do da equipa EQAVET é de 4 anos e cessa com o0 mandato o diretor.

2. O mandato de coordenador da equipa EQAVET tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do
diretor.

3. Os mandatos podem cessar a todo o momento, por decisdo do diretor, ou mediante proposta
fundamentada dos préprios.

Artigo 62. Funcionamento

1. Aequipa EQAVET reline uma vez por trimestre ordinariamente, convocada pelo seu coordenador.
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Regimento Interno do EQAVET

2. Estasreunides serdo secretariadas, por um dos docentes da equipa e funcionam se estiver presente mais
de metade dos seus elementos, caso contrario terdo lugar 48 horas depois.

3. Esta equipa relne ainda, total ou parcialmente, uma vez por semana.
4. Aequipa EQAVET funcionara através de:

a) reunides da equipa;

b) trabalho autonomo;

c) trabalho colaborativo;

d) circulagdo eletrénica de documentos.

Artigo 72. Revisdao do Regimento

O presente Regimento é revisto anualmente, no inicio do ano escolar, ou quando a legislacdo assim o
indique.

Artigo 82. Omissoes

Nos casos omissos no presente Regimento aplica-se a lei, designadamente o Cddigo de Procedimento
Administrativo e o Regulamento Interno do Agrupamento.

Agrupamento de Escolas n? 1 de Gondomar Pagina |97
Cddigo: 151993

X
m
@
<
m
2
-
o
3
—
m
X
2
o
O
o
S
>
<
m
-



!

Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem

» Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Preambulo

O presente regimento tem por referéncia os normativos legais vigentes e o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas n.2 1 de Gondomar.

Artigo 12
Identificacao

1. O presente documento regula a atividade do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) e aplica-se a todos
os alunos do Agrupamento de Escolas n21 de Gondomar.

2. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola. Sendo um recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela escola.

Artigo 22
Abrangéncia

1. O CAA destina-se:

a) a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria que necessitem de apoio a
aprendizagem e de respostas nas diferentes ofertas de educacdo e formacao ao longo do seu
percurso escolar, afirmando-se como um recurso complementar ao trabalho desenvolvido em sala
de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclus3o;
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b) aos alunos cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b),
d) e e) do n.2 4 do artigo 10.9, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com
vista a sua inclusdo;

c) aos docentes de turma dos alunos que evidenciem necessidade de apoio as aprendizagens, com
vista a definicdo de estratégias, dinamicas e metodologias de interven¢do interdisciplinares que
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

d) atodos os professores e técnicos especializados no apoio a criagdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo.

Artigo 32 Objetivos
gerais e especificos

1. O CAA, em colaboragcdao com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagcdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;

c) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
2. O CAA tem como objetivos especificos:

a) promover a qualidade da participacdo dos alunos nos varios contextos de aprendizagem;
b) apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;
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d) desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicac¢do e interacdo, fomentadores
da aprendizagem;

f)  apoiar a organizagdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Artigo 42
Recursos humanos

1. Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a) docentes de educacdo especial;

b) docentes de varias disciplinas e ciclos de ensino;

c) docentes bibliotecarios;

d) técnicos especializados - psicdlogos do Agrupamento;
e) assistentes operacionais;

f)  Outros, em funcdo da disponibilidade e da pertinéncia.

2. Por intermédio das parcerias estabelecidas com a comunidade local, o CAA conta, ainda, com os
seguintes recursos humanos:

a) Empresas/instituicdes onde os alunos que beneficiam de medidas adicionais, desenvolvem o Plano

Individual de Transigdo (PIT).

Artigo 52
Recursos fisicos ou materiais
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1. O CAA do Agrupamento de escolas n21 de Gondomar encontra-se implementado nos varios espacgos
escolares, tendo em vista uma intervengdo de proximidade junto dos alunos/professores que dele
necessitem:

a) gabinetes de apoio a aprendizagem e a inclusdo (GAAI);
b) centro de recursos /bibliotecas escolares;

c) Gabinetes dos Servigos de psicologia e orientagdo (SPO);
d) Salas de atendimento a pequenos grupos / individual;
e) Clubes;

f) Espaco +;

g) SalaBOX;

h) Sala de estudo.

2. O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais, nomeadamente, audiovisuais, tecnolégicos,
manuais escolares, materiais manipulaveis, acervo das Bibliotecas Escolares, guides de estudo, fichas de

trabalho, jogos didaticos, material para a concretizacdo das atividades de vida diaria (.....); materiais para
a pratica desportiva; material de desgaste, entre outros.

3. No ambito de parcerias estabelecidas:

a) Piscinas municipais e transporte cedidos pela Camara Municipal de Gondomar.
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Artigo 62
Horario de funcionamento

1. O horério de funcionamento dos diferentes espacos do CAA serd divulgado junto da comunidade
educativa e afixado nos locais que o compdem. Sera feita a sua atualizacdo sempre que haja necessidade
de proceder a alteragdes.

2. O CAA desenvolve a sua atividade em horario simultaneo ao das atividades letivas.

Artigo 72
Coordenagao

O CAA é coordenado e monitorizado pela equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

Artigo 82
Concretizacdo dos objetivos

1. Noinicio de cada ano escolar, o CAA da cumprimento as seguintes atividades:

a)
b)

c)

preparacdo e equipamento do CAA com o envolvimento dos diversos departamentos;
definicdo dos alunos a enquadrar inicialmente no CAA;
afetacdo de recursos humanos para suporte ao funcionamento do CAA;

elaboracdo de um horario de funcionamento para os diferentes locais onde funciona o CAA, em
articulacdo direta com a direc¢do;

elaboracdo de documentos para uma eficaz monitorizacao do CAA;

apresentacdo do projeto a comunidade escolar através de iniciativas de Informacdo/divulgacdo.

2. Ao longo do ano letivo, a acdo do CAA visa complementar o trabalho realizado em contexto de sala de
aula, promovendo o desenvolvimento de competéncias especificas a serem generalizadas para os
contextos de vida dos alunos.

3. No ambito da aplicagdo das medidas adicionais, serdo desenvolvidas as seguintes atividades de
intervengao:

a)

inclusdo do aluno, preferencialmente, no contexto de sala de aula, com a intervencdo de um
professor do CAA ou coadjuvante, sempre que se justifique, de forma a potenciar a sua participagdo
neste contexto;

apoio aos professores (prestado por um docente de Educacdo Especial) na elaboracdo das
adaptagOes curriculares significativas e introdugdo de aprendizagens substitutivas no curriculo,
quando o perfil do aluno ndo lhe permitir atingir as aprendizagens previstas nos documentos
curriculares;

elaboracdo do PIT em articulagdo entre escola (Diretor do Agrupamento, diretor de turma e
professor de educagdo especial), familia e entidade “empregadora”;

elaboracdo e implementacdo de um Programa Educativo Individual que ofereca oportunidades para
que os alunos desenvolvam competéncias de autonomia pessoal e social que os tornem
competentes e produtivos nas areas importantes da vida (familiar e em comunidade), incluindo
disciplinas especificas, ministradas por um docente de Educacdo Especial ou por um professor cuja
formacdo seja adequada.

4. No ambito da implementacdo das medidas seletivas, serdo desenvolvidas as seguintes atividades de
intervengao:
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Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem

a) apoio aos professores, por parte do docente de Educacgdo Especial, na definicdo de adaptacbes
curriculares nao significativas destinadas aos alunos que estejam desfasados do perfil de
competéncias esperado para o ano de escolaridade que frequentam e vejam comprometida a
aquisicdo dos conteldos lecionados em sala de aula, de forma a facilitar a consecucdo dos objetivos
globais e das aprendizagens essenciais;

b) intervengdo direta da psicdloga e/ou docente de educacdo de Educacdo Especial (apoio
psicopedagogico), destinada a alunos com dificuldades impeditivas da sua aprendizagem e
direcionada para o treino de competéncias relacionadas com persisténcia na tarefa, autocontrolo,
motivacdo para aprendizagem continua, gestdao de tempo, relacionamento interpessoal assertivo,
tomada de decisdo, planeamento/ a¢do, memodria, atencdo, problemas emocionais, resolucdo de
problemas, velocidade de processamento, flexibilidade cognitiva, entre outras;

c) colaboracdo da psicéloga no encaminhamento dos alunos para um curso que responda aos seus
interesses e necessidades.

5. No ambito da implementagdo das medidas universais, serdo desenvolvidas as seguintes atividades de
intervengao:

a) Consultadoria - Apoio aos professores na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e na
implementacdo de acomodacgdes curriculares, para que todos os alunos possam ter as mesmas
oportunidades no acesso as respostas educativas adequadas a sua participacdo plena na vida
académica, cultural e social.

Artigo 92
Articulagao com os recursos humanos e materiais
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1. O CAA articula com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e com os outros
servigos do Agrupamento.

2. No ambito da mobilizagao de Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, a EMAEI devera definir o
tipo de apoio a prestar no CAA e dar conhecimento do mesmo ao coordenador da implementacdo das
medidas.

3. A coordenadora da EMAEI articula com a Dire¢do do Agrupamento, dando conta das necessidades de
recursos humanos e materiais ao longo do ano letivo.

4. Os docentes de Educacao Especial articulam com os demais intervenientes (diretores de turma, docentes
em apoio no CAA, docentes das diferentes disciplinas, técnicos) no apoio e definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, na identificacdo de multiplos meios de representacdo, expressdao e motivacao
e na elaboracdo/implementacdo dos RTP, PEl e PIT.

5. Os professores com fungdes no CAA articulam com os demais professores e com os docentes de
educacdo especial.

6. O tempo previsto como necessario a articulacdo e trabalho colaborativo entre os diferentes
intervenientes encontra-se estipulado nos respetivos horarios.

Artigo 102
Monitorizagdo

1. Todos os docentes que desenvolverem atividades no CAA deverdo registar a sua atividade em sumario
eletrénico.

2. No final de cada periodo a EMAEI procederad a avaliacdo da agao do CAA, dando conhecimento do mesmo
ao Conselho Pedagdgico (formulario).
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3. Monitorizacdo de medidas ACS e ACNS no final de cada periodo.
4. Avaliagdo da eficacia das medidas constantes do RTP por ciclo de ensino (grelha de gréficos).
5. Registo de avaliacao trimestral do PIT.

Artigo 112 Resultados
esperados

1. Aintervencdo do CAA na inclusdo e aprendizagem de todos os alunos prevé a consecucdo dos seguintes
objetivos/ resultados:

a) aumento dos niveis de sucesso dos alunos que apresentam dificuldades em termos de
aprendizagem e participacdo, impeditivas do bom desempenho escolar;

b) aumento progressivo do tempo de permanéncia dos alunos em contexto de turma, assegurando-se
os recursos humanos e materiais necessarios a aprendizagem efetiva;

c) incremento das aprendizagens dos alunos com a criacdo (se adequada) de areas curriculares
especificas diversificadas, consentaneas com as necessidades e interesses dos alunos;

d) aumento da participacdo dos alunos nas diferentes atividades da escola;

e) incremento da funcionalidade dos alunos no contexto escolar e social, com a implementacgdo de
atividades de vida diaria;

f) alargamento da possibilidade de escolha do aluno para as experiéncias pré-laborais, capacitando-o
para uma escolha fundamentada da profissdo na vida pds-escolar;

g) apoio na identificacdo/ avaliacdo da necessidade de recursos tecnolégicos em parceria com o
Centro de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo para a educagdo especial (CRTIC);
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de forma a aumentar os niveis de participacao e facilitar as aprendizagens dos alunos;

h) melhoria na qualidade das relagdes em contexto escolar, prevenindo situacdes de bullying/
cyberbullying;

i)  reduzir o absentismo escolar e de assiduidade irregular;

j) incrementar uma articulacdo adequada entre escola-familia;

k) promocdo da qualidade de vida e do acesso ao lazer (nomeadamente através das atividades de
desporto e teatro...).

Artigo 12°
Avaliacao das aprendizagens

1. A avaliagdo integra uma dimens3do de natureza formativa, constituindo-se como um elemento central no
qguadro do processo de ensino e de aprendizagem. Neste sentido, contém uma funcdo autorreguladora,
permitindo fundamentar a continuidade ou reajustamento de estratégias pedagdgicas e/ou de medidas
de suporte a aprendizagem a inclusdo. Esta incide sobre as aprendizagens desenvolvidas, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais estipuladas para o aluno nas areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

2. Os recursos humanos do CAA trabalham de forma colaborativa na implementa¢do/operacionalizagdo e
avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos que delas necessitem.

3. Os alunos serdo avaliados de acordo com os critérios enunciados no seu RTP e PEl, cumprindo os
requisitos das Portarias n2223-A/2018 e n2226-A/2018 de 3 de agosto.

4. A avaliacdo das aprendizagens realizadas pelos alunos consta na sua ficha individual de avalia¢do de final
de periodo.
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# Regimento do Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

Preambulo

O presente regimento estabelece, de acordo com as normativas legais Decreto-Lei n® 190/91, DL n2 54/2018
e o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas n21 de Gondomar, a definicdao e objeto, composicao,
competéncias e funcionamento do Servigo de Psicologia e Orientacdo, designado por SPO.

Artigo 1°
Defini¢ao e Objeto

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo, criado pelo Decreto-Lei n2 190/91 de 17 de maio e de acordo com
o disposto no art.2 262 da Lei de Bases do Sistema Educativo, é um servico especializado de apoio
educativo, com autonomia técnica, cientifica e deontoldgica, que articula com os drgaos e estruturas do
Agrupamento e com outros servigos externos para promover condicdes que assegurem a integragdo
escolar e social dos alunos e facilitem a sua transicao para a vida ativa.

2. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual, integrado no Plano Anual de Atividades
do Agrupamento.

3. O SPO integra um ou mais psicélogos, bem como outros técnicos especializados atribuidos pelo
Ministério da Educacao ou ao servico de outras entidades, os quais deverao trabalhar articuladamente
numa légica de racionalizacdo dos recursos humanos disponiveis.
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4. Aos psicélogos integrados no Servico de Psicologia e Orientacdo e no exercicio das suas fung¢des aplica-
se o Cadigo Deontolégico da Ordem dos Psicologos Portugueses.
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5. A sua intervencdo visa o desenvolvimento integral do aluno, a construcdo da sua identidade pessoal e a
capacitacdo do mesmo para lidar, de um modo mais construtivo, com as tarefas com que se confronta,
nomeadamente, ao nivel da constru¢do, reformulagdo e concretizagdo dos seus projetos vocacionais, da
realizacdo escolar, das relacGes interpessoais, da integracdo na escola e das transicGes da vida, pelo que
se assume que o SPO tem como dominios especificos de intervengdo e competéncias:

a) O apoio psicoldgico e psicopedagdgico a alunos e docentes;
b) A orientacdo escolar e profissional;
c) O apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes na comunidade escolar.

Artigo 2°
Composicao

1. A equipa técnica do SPO serd assegurada por uma psicéloga do Agrupamento, com um horario de trinta
e cinco horas, e por um psicdlogo contratado, com um horario de dezoito horas semanais, ao abrigo da
medida 4.5 - Desenvolvimento de Servigos de Psicologia e Orientagdo em meio escolar do Programa
Operacional Capital Humano (POCH).

2. A coordenacdo do SPO é assegurada pela psicologa do Agrupamento, devendo ser realizadas,
mensalmente ou sempre que o servigo assim o justifique, reuniées de equipa de intervengao.
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Artigo 3°
Atribuicoes

1. De acordo com o disposto Decreto-Lei n? 190/91, de 17 de maio, a este servico compete assegurar, na
persecucdo das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como apoiar o sistema de relagdes da comunidade educativa. Assim, tem como
finalidade contribuir para a concretizacdo da igualdade de oportunidades, para a promog¢do do sucesso
educativo e para a aproximacdo entre a familia e a escola e 0 mundo das atividades profissionais.

2. Sdo atribuigOes deste servigo:

a)

b)

c)

g)

Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construgao da sua identidade pessoal;

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacao de professores, pais e encarregados de educacdo, em articulacdo com
os recursos da comunidade;

Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva dos alunos sujeitos a
referenciacdo, tendo em vista a elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico, acompanhando ou
monitorizando a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

Desenvolver programas e acGes de orientacdo escolar e profissional, a nivel individual ou de grupo;
Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente, o Departamento
de Educacdo Especial, a detecdo de alunos com necessidade de implementacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo das intervengdes
adequadas;

Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacgGes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a
escola e o mundo do trabalho;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acbes de
formacdo do pessoal docente e ndo docente;

Colaborar no estudo, concec¢do e planeamento de medidas que visem a melhoria da prestagdo do
servico educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

Colaborar em todas as acGes comunitdrias destinadas a prevenir e eliminar a fuga a escolaridade e
ao absentismo sistematico.

3. No ambito das suas atribuices o SPO colabora com os professores, com os érgdos de gestdo e
administragdo, com os restantes servigcos/estruturas educativas e pedagdgicas da escola,
nomeadamente servicos de educagdo especial e com as instituicbes/servicos da comunidade.

4. O coordenador dos SPO devera também estar representado no Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

Artigo 4°
Funcionamento

1. O SPO do Agrupamento de Escolas n21 de Gondomar localiza-se na Escola Sede (Escola Secundaria de
Gondomar), no bloco A, piso zero.
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2. O SPO funciona nos periodos da manh3 e da tarde de segunda a sexta-feira, sendo a distribuicdo de
servigo e respetivo horario de cada Técnico definido no inicio do ano letivo pelo Diretor do Agrupamento
com a equipa do SPO. O horario de funcionamento deste servigo é de 35 horas semanais, distribuidas
conforme a necessidade do Agrupamento, sendo 27 horas de trabalho direto e as restantes (8h) de
preparacdo técnica, organizacao processual e elaboracdo de relatérios.

3. As atividades a desenvolver serdo definidas em conformidade com o Projeto Educativo da Escola e
integradas no Plano Anual de Atividades.

4. S3o utentes do SPO toda a comunidade educativa: alunos, professores, encarregados de educagdo e
pessoal ndo docente.

5. Os atendimentos sdo realizados em funcdo da prioridade dos casos e da disponibilidade do SPO.

6. O encaminhamento de alunos pode ser efetuado pela Direcdo, Educadores de infancia, Professores
titulares de turma, Diretora de turma e Pais/Encarregados de Educagdo. O préprio aluno pode efetuar
também o seu pedido de atendimento.

7. Asolicitacdo de avaliagdo/acompanhamento pelo SPO devera ser feita por escrito em formulario préprio,
apds a devida autorizacdo do Encarregado de Educacdo. No preenchimento deste documento, é
essencial uma fundamentacdo cuidada e elucidativa acerca da situacdo do aluno e a entrega de
documentos relevantes para a compreensao do caso em questdo. Caso o pedido contenha informacao
insuficiente ou que ndo possibilite uma analise esclarecedora da situacdo, reserva-se o Servigo ao direito
de devolver a mesma ao docente responsavel.
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8. Os atendimentos processar-se-3o, apds a andlise sumdria dos pedidos, de acordo com as seguintes
prioridades: avaliacdo psicoldgica; atendimento pontual em situagdes de crise/urgéncia; ordem de
chegada e disponibilidade de horario. No caso especifico dos pedidos para acompanhamento, a resposta
deste servico ird ter em linha de conta se a situacdo identificada se coaduna com uma intervengdo em
contexto escolar. Assim, sdo consideradas prioritarias as seguintes situacées:
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= Avaliagdo psicoldgica;
= Risco de abandono/absentismo escolar;
= Alunos com dificuldades de aprendizagem;

= Dificuldades relacionadas com o contexto escolar (situagdes de bullying; ansiedade de desempenho,
relacionamento interpessoal, entre outras);

= Qrientac¢do escolar e profissional;
= Apoio psicopedagdgico;
= Problemas de comportamento.

9. As estratégias metodoldgicas de intervencdo consistem na realizacdo de atividades de atendimento
individual e/ou sessbes de grupo, habitualmente de frequéncia semanal e/ou quinzenal, variando, no
entanto, conforme a especificidade dos casos e natureza das agdes.

10.Mediante a analise de cada caso, pode o SPO fazer o encaminhamento para outros servigos e/ou
estruturas da comunidade, de acordo com a especificidade da situagdo.

11.No caso de avaliacdo e/ou acompanhamento, as sessbes serdo agendadas de acordo com a periodicidade
definida para o caso em questdo, sendo que o encarregado de educacdo terd conhecimento do horario
estabelecido.
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12.0 servigo procurara dar resposta a todas as necessidades/pedidos formulados. Nos casos em que tal ndo
seja possivel, tentara encaminhar para outras estruturas da comunidade ou elaborar informacdo que
fara chegar ao docente responsavel, explicando o motivo pelo qual nado foi possivel dar resposta.

Artigo 52
Disposicoes finais
1. O presente Regimento tem por base legal o Regulamento Interno da Escola.

2. Sempre que se entender poder-se-a propor alteracées ao presente Regimento que, depois de aprovadas
se tornardo efetivas.

3. Aos casos omissos serdo aplicadas as determinagdes do regulamento interno da Agrupamento, o Cédigo
Deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses e dos diplomas legais em vigor.
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# Regimento das Bibliotecas/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)

Artigo 12
Definicao
A BE/CRE ¢é constituida por todas as Bibliotecas Escolares, pelos Centros de Recursos Educativos existentes

no agrupamento, constituidos por um conjunto de recursos fisicos, humanos e documentais devidamente
organizados e, ainda, pelos projetos/concursos que ndo se enquadram nos departamentos curriculares.

Destinam-se prioritariamente a comunidade escolar, embora estejam abertos a qualquer utilizador da
comunidade educativa.

O coordenador das Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos e dos Projetos/concursos é designado pelo
diretor, de entre os diferentes coordenadores das BE/CRE do agrupamento, de entre os docentes
profissionalizados, do quadro de nomeacdo definitiva e por um periodo de 4 anos.

O coordenador deve apresentar ao diretor um relatdrio anual sobre a avaliacdo das atividades desenvolvidas
com base na informacdo registada nos relatérios apresentados pelas diferentes coordenacdes.
Artigo 2°
Funcionamento

1. As BE/CRE constituem nucleos de organizacdo pedagdgica das respetivas escolas, vocacionados para o
apoio ao curriculo, para a informacao e para as atividades culturais, tendo em vista alcancar entre outros
os seguintes objetivos:

a) apoiar a concretizacdo dos projetos curriculares;
b) desenvolver a literacia da informagao;
c) estimular os habitos e o gosto pela leitura;

d) promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de tecnologias multimédia
e a Internet;

e) apoiar a concretizagdo de projetos inseridos no ambito de varios contextos educativos;
f)  realizar atividades de animacdo pedagdgica;

g) cooperar com outras bibliotecas escolares, no ambito da Rede Bibliotecas Escolares, Rede de
Bibliotecas Escolares do Porto e com a Biblioteca Municipal;

h) promover a ligacdo a comunidade local.
Artigo 32
Politica documental

1. A politica documental é definida pela equipa da BE/CRE em consonancia com os 6rgdos de gestdo,
nomeadamente o diretor e o conselho pedagégico, e deve ter em conta:

a) o curriculo nacional;
b) o projeto educativo do agrupamento;
c) oequilibrio entre os niveis de ensino existentes no agrupamento;

d) as necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;
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Regimento das Bibliotecas/Centro de Recursos Educativos

e) asareas: curricular, extracurricular e ludica;

f) o equilibrio entre todos os suportes;

g) asdareasdosaber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura e as obras de referéncia.
2. Aequipada BE/CRE é a principal responsavel pela execucdo da politica documental definida.

3. Todos os documentos adquiridos pela escola sdo registados na BE/CRE e recebem o respetivo tratamento
documental ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da BE/CRE.

4. Os documentos adquiridos pela escola por oferta, permuta ou compra devem situar-se no espaco da
BE/CRE, sem prejuizo de haver requisicdes a médio e longo prazo devidamente justificadas.
Artigo 4°
Organizagdo / gestdo

1. Os subcoordenadores apresentam ao conselho pedagdgico, através do coordenador das BE/CRE, um
plano de atividades, discriminando os recursos humanos, materiais e financeiros, e um relatério de
avaliacdo anual.

2. O plano de atividades da BE/CRE deve:
a) respeitar o projeto educativo do agrupamento;
b) respeitar os objetivos gerais da BE/CRE;
c) definir os objetivos especificos da BE/CRE;
d) integrar os projetos/concursos ndo inseridos em departamento curricular;
e) considerar os recursos humanos, materiais e previsdo de custos para a sua concretizagao.
3. Os subcoordenadores apresentam ao conselho pedagdgico, através do coordenador das BE/CRE do
agrupamento, os regimentos internos das respetivas bibliotecas e centros de recursos.
Artigo 52
Constituicdo da equipa

1. As equipas das BE/CRE do agrupamento sdo designadas pelo diretor e constituidas por professores, um
dos quais é o coordenador, e por funcionarios.

2. O mandato dos restantes docentes que comp&em as equipas das BE/CRE tem a duragdo de 1 ano.

3. Os docentes que integram estas equipas devem apresentar um dos seguintes requisitos, pela seguinte
ordem de prioridade:

a) Formacgdo académica na area de gestdo da informacdo/BE;

b) Formacao especializada em ciéncias documentais;

c) Formagédo continua na 4rea das BE;

d) Formagdo em técnico profissional Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas (BAD);
e) Comprovada experiéncia na organizacdo e gestdo das BE.

4. Nao existindo no agrupamento docentes com a formagdo referida no numero 3, integram as equipas
outros docentes com competéncias nas seguintes areas:

a) Planeamento e gestéo;
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Regimento das Bibliotecas/Centro de Recursos Educativos

b) Literacias, em particular nas da leitura e da informacao;

c) Desenvolvimento de trabalho em rede;

d) Avaliacdo;

e) Trabalho em equipa.
5. Para além dos requisitos e competéncias acima mencionadas, o coordenador deve:

a) Conhecer bem a realidade do agrupamento;

b) Conhecer o projeto educativo e as suas finalidades;

c) Tercapacidades de lideranca e de bom relacionamento com os varios elementos da comunidade.
6. Todos os professores devem colaborar com o professor responsavel na elaboracdo de um planeamento

gue conduza a biblioteca, aproveitando todas as suas potencialidades.

Artigo 62
Competéncias da coordenagao

1. S3o0 competéncias do coordenador das BE/CRE:

a) coordenar, planear e organizar as BE/CRE, no que respeita ao dominio da informacdo e também nos
aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal;

b) propor a politica de aquisicbes das BE/CRE, ouvidos os subcoordenadores, e coordenar a sua
execucao;

c) perspetivar as BE/CRE e as suas fun¢des pedagdgicas no contexto do projeto educativo do
agrupamento, promovendo a sua constante atualizagdo e uma utilizacdo plena dos recursos
documentais, por parte dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupagdo
dos tempos livres;

d) articular a sua atividade com os 6rgdos de gestdo da escola para viabilizar as fun¢des das BE/CRE e
para assegurar ligacdo com o exterior, nomeadamente com rede de leitura publica;

e) responsabilizar-se pela elaboragdo do plano de atividades das BE/CRE, assegurando-se de que os
objetivos do mesmo vao ao encontro dos objetivos do projeto educativo e do plano de atividades
do agrupamento;

f) apresentar a proposta do plano de atividades ao conselho pedagdgico;
g) elaborar o relatério anual de avaliacdo das BE/CRE;
h) coordenar a equipa das BE/CRE;

i) representar, trimestralmente, as BE/CRE no conselho pedagdgico.
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Regimento da Diregdo de InstalagGes

» Regimento da Dire¢do de Instalagdes

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento define as regras e procedimentos a adotar na gestao das instalacdes do AEG1.

Artigo 2.2
Objetivos

O regulamento da direcdo de instalagdes tem como objetivo a garantia da boa utilizacdo das instalacdes do
AEG1 e seus equipamentos.

Artigo 3.2
Utilizagao
1. Todas as instalagdes do AEG1 destinam-se prioritariamente as atividades letivas.

2. As instalaces sdo utilizadas de acordo com a distribuicdo de servico e com os hordrios atribuidos no
inicio de cada ano letivo.

3. O acesso as instalagdes é condicionado ao pessoal docente e ndo docente do AEG1 em exercicio de
fungdes e respetivos alunos.

4. Poderdo ter acesso as instalacées visitantes, desde que prévia e devidamente autorizados pelo diretor.
5. Os visitantes deverao estar sempre devidamente identificados.
Artigo 4.2
Diretor de Instalagdes

1. Anualmente, e sob proposta do coordenador de departamento, de forma a garantir a otimizacdo de
recursos e o melhor funcionamento de determinadas instalagdes, espagos e servigos, o diretor designa
diretores de instalagdes.

2. O diretor de instalagdes pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor,
apos consulta do coordenador de departamento.
Artigo 5.2
Competéncias do Diretor de Instalagdes

1. Sdo competéncias do diretor de instalagGes, sem prejuizo de outras que venham a ser definidas, de
acordo com a especificidade das diversas instala¢oes:

a) definir e propor ao diretor Normas de Utilizagdo das instalagdes que garantam a seguranca de todos
os utentes, e a boa utilizagdo dos equipamentos, de acordo com a especificidade de cada situacgdo;

b) divulgar, através de afixacdo, entre outros, as Normas de Utilizacdo das instalagcdes e equipamentos;

c) gerir o material e equipamentos a sua responsabilidade, zelando pela sua boa utilizacdo e
conservagao;

d) organizar, anualmente, o inventdrio do material existente;

e) apresentarao diretor projetos de dinamizagdo e rentabilizagcdo das instalacGes e dos equipamentos,
abrindo-as, tanto quanto possivel, a utilizacdo por diversos stakeholders e parceiros;
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Regimento da Diregdo de InstalagGes

f)  sempre que se justifique, propor ao diretor normas de empréstimo e devolu¢do de materiais;
g) providenciar a reparacdo de materiais danificados;

h) sempre que se justifique, requisitar materiais para uso nas aulas e em projetos em que os alunos
estejam envolvidos;

i) apresentar, anualmente, ao diretor um relatério em que dé conta de proposta de aquisicdo de
material didatico novo, de acordo com as necessidades, tendo em vista a melhoria das
aprendizagens dos alunos;

j) colaborar positivamente com o coordenador de departamento, no sentido de garantir uma
utilizagdo eficaz e eficiente dos recursos disponiveis.
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Regimento das Visitas de Estudo

» Regimento das Visitas de Estudo

Artigo 1.2
Objeto

Em conformidade com o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho - que estabelece que o curriculo é concebido
e desenvolvido agregando todas as atividades e projetos da escola, assumindo-os como fonte de
aprendizagem e de desenvolvimento de competéncias - e no respeito pelas linhas orientadoras
estabelecidas no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, o AEG1 define as regras e os procedimentos
inerentes ao planeamento e organizacao de visitas de estudo e outras atividades a realizar em territério
nacional ou que impliquem deslocagGes ao estrangeiro.

Artigo 2.2
Visita de estudo

Entende -se por «Visita de estudo», a atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do
espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo do Catdlogo Nacional de Qualifica¢Ges.

Artigo 3.2
Visitas de estudo - Critérios
1. A proposta de visita de estudo deve obedecer aos seguintes critérios:
a) tersido aprovada em conselho de turma e em reunido de pais;
b) explicitar a articulagdo curricular, assumindo um carater interdisciplinar;

c) realizar-se nos 12 e/ou 22 periodos; s6 em casos devidamente fundamentados se poderdo realizar
visitas de estudo no terceiro periodo.

2. Avisita de estudo deve ser aprovada em Conselho Pedagdgico.

3. S3do permitidas visitas de estudo de oportunidade (ndo previstas), sempre que fique demonstrada a sua
impossibilidade de inclusdo no plano de atividades, aprovado no inicio do ano letivo, devendo as
propostas ser remetidas a Conselho Pedagdgico em tempo Util, apds aprovagdo nos respetivos Conselhos
de Turma.

Artigo 4.2
Planeamento e organizagao de visitas de estudo
1. S3do competéncias do professor responsavel pela visita de estudo:

a) formalizar o projeto/proposta de visita de estudo, disponivel Google Drive
(https://drive.google.com/drive/folders/0B7ZHUSFtsmSkMVhKM1hSd3pSb1k);

b) entregar ao Coordenador de Departamento e aos diretores das turmas envolvidas o
projeto/proposta da visita, bem como a relagio dos alunos que nela participam, até ao dia 8 do més
anterior ao da respetiva realizacao;

c) promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar, referindo sempre o seu
nome em toda a correspondéncia trocada;
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Regimento das Visitas de Estudo

d) enviar aos encarregados de educacdo, atempadamente, apds a aprovacgdo da visita, os impressos
requerendo autorizacdo para a participacao dos alunos e informando-os dos objetivos e plano da
visita com a data, horas de partida e de chegada, local, itinerario, professor ou professores
responsaveis/acompanhantes, custos, mencionando também a responsabilizacdo por eventuais
danos causados pelos respetivos educandos;

e) garantir professores acompanhantes, respeitando-se o ratio de 1 professor para 10 alunos, no
ensino basico, e de 1 professor por 15 alunos, no ensino secundario;

f) sempre que a visita de estudo integre alunos que impliguem acompanhamento ou com limitagdes
motoras, devera ser contemplada a presenca de um professor de Educacdo
Especial/acompanhante;

g) proceder a recolha das autorizacbes e termos de responsabilidade devidamente assinados pelos
encarregados de educagao e leva-los para a visita;

h) entregar nos Servicos de Administracdo Escolar o valor a ser utilizado para pagamento aos
fornecedores dos servigcos de transporte e outros até ao dia 5 do més anterior ao da realizagdo da
visita;

i) solicitar nos Servicos Administrativos declaracdo de idoneidade, coletes refletores e raquetas de
sinalizagao;
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j)  entregar na Direcdo a relagdo dos participantes (alunos, professores, funcionarios) atualizada;

k) comunicar ao Diretor de Turma e aos Servicos de Administracdo Escolar as auséncias dos alunos
inicialmente inscritos;

I) organizar a documentagdo para a visita de estudo, onde deve constar um guido de
acompanhamento e uma minuta ou formuldrio para a respetiva avaliagao;

m) submeter na plataforma, no prazo de 8 dias, as fichas de apreciacdo da atividade;

n) preparar um plano de atividades a realizar pelos alunos que ndo participem na visita, assim como a
respetiva operacionalizacdo, entregando-o, pelo menos 48h antes, na Direcao;

0) comunicar ao diretor ocorréncias andmalas.

2. Sempre que a duragdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as mesmas
carecem de autorizacdo da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a solicitar com a
antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

3. A organizagdo de visitas de estudo que impliquem desloca¢des ao estrangeiro estdao dependentes de
autorizacao da DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o
seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os elementos constantes no n2 7 do artigo 62 do
Despacho n2 6147/2019, de 4 de julho.

Artigo 5.2
Deveres dos alunos participantes na visita de estudo
1. Efetuar o pagamento no prazo estipulado pelo professor organizador.

2. Comparecer na escola no horario habitual e realizar as tarefas atribuidas, no caso de alunos que ndo
participem na visita, sob pena de lhes serem marcadas faltas de presenga nas disciplinas previstas no
hordrio.

3. Transportar consigo os instrumentos, objetos de uso pessoal e outros que Ihe tenham sido indicados
COMOo necessarios a viagem.
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Regimento das Visitas de Estudo

4. Levar consigo, na visita de estudo, o Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, o Cartdo da Seguranga
Social e demais documentos solicitados pelos professores responsaveis.

5. Se for maior, assumir o pagamento de quaisquer danos materiais causados, dolosa ou inadvertidamente
(no caso de menoridade do aluno, o referido pagamento competird ao respetivo Encarregado de
Educacdo).

6. Cumprir rigorosamente os hordrios, o itinerdrio da visita e as orientacdes dadas pelos professores
responsaveis e acompanhantes.

7. Cumprir o estipulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno do AEG1;

8. Responsabilizar-se pelos custos das visitas de estudo, que sdo suportados na totalidade pelos pais e
encarregados de educacao dos alunos, pelo que, nenhum aluno participard na visita de estudo se nao
proceder ao pagamento atempado da visita.

9. Os alunos que se inscreverem na visita de estudo, com a autorizacdo escrita dos encarregados de
educacao, pagardo sempre os custos da visita, mesmo em caso de desisténcia.

10.0 aluno que ndo apresente a autorizacdo assinada pelo Encarregado de Educacdo ndo poderd participar
na visita de estudo.
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11.0s alunos com autorizagdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparegcam sem aviso prévio,
serdo alvo de falta, caso ndo cumpram o seu horario normal. Apds a constatacdo da ndo comparéncia do
aluno a hora marcada de partida, um dos professores responsaveis deverd comunicar, de imediato, ao
Diretor de Turma ou a Diregdo.

12.A participa¢do de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar e consequente aplicagao de
medidas disciplinares sancionatérias durante o ano letivo estara dependente da autorizagao do diretor,
sob proposta do respetivo diretor de turma.

Artigo 6.2
Seguro Escolar

1. O professor organizador da visita de estudo deve preencher/solicitar um documento com o titulo
“Seguro Escolar” onde conste a listagem de alunos autorizados a participar na visita de estudo e entregar
na secretaria (SASE), com a antecedéncia minima de dois dias, para efeitos do seguro (a ser acionado
pelo Servigo de Agdo Social Escolar —S.A.S.E.).

Artigo 7.2
Disposig¢Oes varias

1. Os professores que tém aulas com turmas que participem em visitas de estudo devem marcar falta aos
alunos ausentes e cumprir o respetivo horario, sumariando no livro de ponto eletrdnico “Visita de Estudo
a..” e a atividade desenvolvida com os alunos nao participantes na mesma.

2. Ao Diretor de Turma cabe o verificar a participacdo dos alunos nas respetivas visitas (as visitas de estudo
sdo consideradas uma atividade letiva planificada e prevista).

3. Ndo devem ser lecionados contetddos novos nem realizadas atividades de avaliacdo coincidentes com
visitas de estudo em que esteja envolvida parcialmente a turma, desde que a visita tenha cumprido todos
os procedimentos legais.

4. Os professores acompanhantes assinam, numeram e sumariam as aulas da turma registando “Visita de
Estudo a ..” no livro de ponto eletrdnico, desde que o conteldo esteja previsto na planificacdo da
respetiva disciplina; os professores que ndo acompanhem os alunos deverao registar igualmente “Visita
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de Estudo a...”, caso todos os alunos estejam ausentes por esse motivo, tendo o cuidado de desativar a
opgao “Considerar atividade para o cdlculo das aulas dadas”.

5. O professor acompanhante, no caso das turmas com as quais tinha aulas, deve sumariar a licdo com o
motivo pelo qual ndo lecionou essa aula.

6. No caso de algum professor envolvido na visita de estudo ndo comparecer, o professor responsavel
devera comunicar a falta aos Servigos Administrativos.

Artigo 8.2
Situagoes especificas: Cursos Profissionais

1. Estas atividades constituem estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizagdo de conteldos a lecionar, ou para o aprofundamento
e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com o horario diario
letivo da turma.

3. Ostempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.

4. Por cada dia de duracdo de uma visita de estudo, a regra estabelecida no nimero anterior deve repetir-
se, tantas vezes quantos os dias de duracdo da mesma.
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5. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da realizagdo da
atividade e os professores organizadores.

6. No registo dos sumarios, os professores ndo envolvidos assinam, numeram e registam as aulas da sua
disciplina para o dia da visita de estudo, tendo o cuidado de desativar a opcdo “Considerar atividade para
o calculo das aulas dadas”.

7. Os professores envolvidos deverao solicitar antecipadamente na plataforma de sumarios eletrdnicos a
criacdo de aulas adicionadas, de modo a cumprir o n2 3 e poderem assinar, numerar e registar as aulas
da sua disciplina para o dia da visita de estudo.

8. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é obrigatéria,
sendo consideradas como parte integrante das horas da componente da formacdo dos alunos.

Artigo 9.2
Outras atividades

1. Para além de visitas de estudo em territério nacional ou ao estrangeiro, o Despacho n2 6147/2019, de 4
de julho prevé, ainda, Programas de geminagdo, Intercambio escolar, Representa¢do das escolas e
Passeios escolares.

2. O planeamento, a organiza¢do e as condi¢Bes de realizagdo das atividades referidas no n2 1 seguirao,
com as necessarias adaptacdes, os mesmos principios pedagdgicos e organizacionais mencionados para
as visitas de estudo, bem como as normas constantes em legislacdo aplicavel.

Artigo 10.2
Disposigao final

As viagens de finalistas ndo sdo consideradas visitas de estudo, ndo se enquadram neste Regulamento,
nem sdo da responsabilidade do AEG1.
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» Regimento da Bolsa de Manuais Escolares

Preambulo

A educacdo universal e gratuita constitui um principio estruturante do Estado Social que decorre tanto da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), como da Lei de Bases do Sistema Educativo.

De acordo com o disposto no artigo 74.2 da CRP, «todos tém direito ao ensino com garantia do direito a
igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar», ficando o Estado incumbido, na concretizagdo da
politica de ensino, de «assegurar o ensino bdsico universal, obrigatério e gratuito» e de «estabelecer
progressivamente a gratuitidade de todos os graus de ensino».

(Despacho n.2 921/2019, 24 janeiro)
Artigo 1°
Ambito
1. O empréstimo de manuais escolares consiste na disponibilizacdo destes, a titulo devolutivo, aos alunos
gue se encontram a frequentar a escolaridade obrigatéria.

2. Nao estdo abrangidos por estas disposicGes os cadernos de atividades ou outros recursos pedagdgicos
gue possuam um preco isolado, sendo, assim, passiveis de aquisicdo separadamente do conjunto onde
se apresenta o manual escolar.

Artigo 2°
Objeto

O presente Regulamento define as regras e procedimentos a adotar no processo de empréstimo e devolugdo
de manuais escolares da Bolsa, bem como os direitos e deveres dos seus intervenientes.

Artigo 32
Atribuicdao de Manuais e Emissao de Vales

1. Cada aluno sé pode receber um Unico vale MEGA durante o ano letivo, sendo esse pessoal e
intransmissivel.

2. O Encarregado de Educacdo descarrega da plataforma MEGA um vale, que terd indicacdo para o
levantamento numa livraria a sua escolha, caso se trate de um manual novo ou na escola se se estiver a
considerar um manual reutilizado.

3. Caso o Encarregado de Educagdo ndo consiga, por algum motivo, descarregar o vale, devera dirigir-se a
escola, que procedera a emissdo e entrega do respetivo vale.
Artigo 4°
Deveres do Encarregado de Educacgao e do Aluno
1. Ao Encarregado de Educagdo compete:

a) Colaborar com a escola no processo de empréstimo e devolugdo dos manuais escolares, de acordo
com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e demais legislagdo em vigor;

b) Sensibilizar o seu educando para que este mantenha os manuais escolares em bom estado de
conservacgdo durante o periodo de utilizacao;

c) Responsabilizar-se pelo eventual extravio ou deterioracdo dos manuais escolares emprestados,
estando ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, de acordo
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Regimento da Bolsa de Manuais Escolares

com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizacdo para que foram
concebidos;

d) Nao escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo que impeca um novo
empréstimo.
Artigo 52
Prazo de Devolugao

1. O Encarregado de Educacdo (ou quem o represente) ou o aluno maior de idade deverd devolver os
manuais escolares que recebeu através do vale MEGA, respeitando os seguintes prazos:

a) No final do ano letivo, de acordo com cronograma a divulgar anualmente, nas disciplinas ndo
sujeitas a exame;

b) No final do ciclo de estudos, nas disciplinas em que o aluno realiza Prova Final de Ciclo (92 ano de
escolaridade) ou Exame Final Nacional (Ensino Secundario), sendo que a devolucdo devera ser feita
até ao terceiro dia apds a realizacdo da prova ou do exame.

2. Os periodos estipulados nas alineas anteriores podem ser renovados, em caso de retencdo e/ou ndo
aprovagdo em disciplinas/maddulos do ensino secundario/dos cursos profissionais do ensino secundario,
mantendo o aluno o direito a conservar na sua posse 0os manuais escolares relativos aos ciclo, disciplinas
e/ou mddulos em causa até a respetiva concluséo.

3. Todos os manuais tém que ser devolvidos para que sejam emitidos novos vales.
Artigo 62
Deveres da Escola

1. Aescola compete:

a) publicitar os manuais escolares adotados pela escola e o respetivo periodo legal de adogao;

b) informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolugdo de manuais escolares,
de acordo com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento, bem como apoiar as
familias nesse processo;

c) sensibilizar os alunos, através dos docentes, para a adog¢do de boas praticas de utilizacdo dos
manuais escolares, nomeadamente através de estratégias que inibam os alunos de escrever e/ou
sublinhar nos manuais escolares;

d) emitir o recibo de devolugdo de manuais escolares ap0ds a verificacdo do estado dos mesmos;

e) manter atualizados os registos dos manuais escolares que integrem a Bolsa e dos respetivos
beneficidrios;

f)  enviar para a reciclagem os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizagdo.
Artigo 72
Reutilizagao de Manuais e Constituicao da Bolsa de Manuais

1. Considera-se que o manual escolar se encontra em mau estado de conservagdo e ndo relne condicdes
de reutilizagdo quando:

a) nado apresenta a totalidade das péginas;
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b) as paginas apresentam rasgdes, sublinhados, escritos ou rabiscos que impecam ou dificultem a sua
leitura parcial ou integral;

c) ndoapresenta capa ou esta apresenta rasgdes, escritos ou rabiscos que impeg¢am a leitura de todos
os seus elementos informativos.

2. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontram.

3. Os manuais escolares devolvidos, quando estdo em condi¢Bes para ser reutilizados, constituem uma
Bolsa da qual fazem parte todos aqueles que sdo devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram.

4. Os Servicos Administrativos inserem na plataforma MEGA a relagdo dos manuais escolares existentes na
Bolsa para a sua reutilizacao no ano letivo seguinte.

Artigo 82
Penalidades
1. No caso de nao devolucdo dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, o encarregado de

educacdo ou aluno quando maior, fica obrigado a devolver ao agrupamento o valor integral do manual.
Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito no ano seguinte.

2. O encarregado de educac¢do ou o aluno quando maior, podem optar por ndo devolver o(s) manuais,
devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.
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» Regimento das Estruturas de Apoio Logistico do AEG1

. SERVICO DE RECECAO E ATENDIMENTO

Artigo 1°
Portaria

A portaria, na ESG e na EBJFS, é o espaco privilegiado para a rececdo e acolhimento dos utentes e tem como
principais atribuicdes:

a) controlar as entradas e saidas de alunos, de acordo com o tipo de autorizacdo constante no cartdo
de cada aluno;

b) registar, em impresso préprio, a identidade dos visitantes (solicitando-lhes para o efeito, se
necessario, um documento de identifica¢cdo), o motivo da visita, as horas de entrada e saida;

c) fornecer atodos os visitantes um cartdo de visitante, de acordo com o setor a visitar;
d) orientar as visitas até ao local de destino;
e) relatar a presenca de pessoas suspeitas nas imediacdes da entrada;

f) informar imediatamente o Diretor de Turma ou a Dire¢do da entrada/saida ndo autorizada de
alunos ou outros elementos, respetivamente.
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Artigo 2°
PBX

o

ODI1SI190

O PBX, em complemento a Portaria, é o espago onde é feita a rece¢do de todas as comunicagdes telefdnicas,
competindo-lhe:

1. Assegurar a rececao e realiza¢do das chamadas que |he forem solicitadas devendo para o efeito:
a) identificar-se e a escola sempre que realiza ou recebe uma chamada;

b) identificar sempre o autor e o assunto da chamada recebida, antes de a encaminhar ao setor
respetivo;

c) registar sempre no impresso préprio as chamadas realizadas a partir do PBX, identificando o setor
que a solicitou;

d) utilizar o canal (rede fixa ou rede mdvel) que apresente um custo menor;

e) manter atualizada a lista de contactos de telefone, de telemével e de email de todos os
colaboradores do AEG1 (PD e PND).

2. Articular com os varios setores a passagem de ordens de servico e avisos.

3. Encaminhar o telefone para outro setor, sempre que por algum motivo tenha de se ausentar.
[I. LOJA DO ALUNO
Artigo 12

Reprografia

1. Os servicos de reprografia sdo uma parte fundamental no funcionamento da escola competindo-lhes
executar, usando para o efeito o equipamento mais adequado, os trabalhos de:

a) reproducdo de material, respeitando os direitos de autor;
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b) encadernacdes;
c) guilhotinagem;
d) plastificacgao.

2. S3o ainda responsabilidades funcionais especificas do pessoal da Reprografia:

a) registar em suporte proprio os trabalhos efetuados que ndo sdo sujeitos a pagamento;
b) fechar o servico, antes de passar ao colega do turno seguinte;
c) entregar diariamente na tesouraria a Folha de Caixa devidamente conferida e assinada;
d) organizar os materiais impressos enviados através de email.
3. As demais responsabilidades funcionais do pessoal afeto a reprografia encontram-se definidas no
Manual de Controlo Interno.
Artigo 2°
Dever de sigilo

1. Os assistentes operacionais em funcGes na reprografia sdo obrigados ao dever de sigilo sobre os
conteudos dos materiais ai impressos, nomeadamente sobre os que digam respeito a avaliagdo dos
alunos, entre outros.
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2. Os materiais respeitantes a avaliacdo de alunos devem ser manuseados e armazenados de forma a ndo
permitir o seu acesso a terceiros.

o
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Artigo 32
Prazos

A entrega para reproduc¢do de materiais pedagdgicos cujo numero total de cdpias seja superior a dez, deve
ser entregue com uma antecedéncia minima de 1 dia util.

Artigo 4°
Execucdo de trabalhos e limite de cépias

1. Cada docente dispde de um limite de cdpias ajustado aos cargos que exerce anualmente gerido pelo
sistema informatico Paper Cut.

2. Sempre que os docentes se dirijam a reprografia devem imprimir os seus trabalhos a partir de um
computador ai disponivel que contabiliza automaticamente as cdpias realizadas.

3. As cépias que ndo puderem ser impressas pelos docentes através do computador, devem ser
introduzidos manualmente no sistema Paper Cut pelo funcionario em servico na reprografia.

4. Sempre que os docentes ultrapassem o limite de cdpias referido no n.2 1 serd cobrado o valor aplicavel
de acordo com a tabela em vigor.

Artigo 52
Pagamento dos trabalhos

A entrega dos trabalhos executados na reprografia, que implicam pagamento, sé sera feita apds
comprovativo do pagamento dos mesmos.
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Artigo 62
Papelaria

1. As papelarias existentes nas escolas do agrupamento destinam-se a satisfazer as necessidades da
comunidade escolar no que diz respeito ao material escolar de primeira necessidade.

2. Oregime de funcionamento da papelaria é definido no inicio de cada ano letivo e devidamente divulgado
a comunidade escolar.

[Il. PAPER CUT INSTALADA NA SALA DOS PROFESSORES, NA ESCOLA SEDE
1. Cada docente disp&e da quantidade de 200 cdpias/ano, a preto e branco, ajustada aos cargos que exerce
anualmente, gerido pelo sistema informatico Paper Cut.

2. Na sala dos professores da escola sede estd instalada uma impressora/fotocopiadora com software
PaperCut para apoio a todos os professores e educadores do AEG1.

3. Esta fotocopiadora ndo pretende substituir as impressdes que sao realizadas na loja do aluno ou na sala
dos DTs, mas serd uma resposta extra e autbnoma as necessidades de cada um.

4. Cada docente deve solicitar a direcdo a ativacdo do cédigo de acesso a fotocopiadora.

5. Sempre que os docentes ultrapassem o limite de cdpias referido no n.2 1 sera cobrado o valor aplicavel
de acordo com a tabela em vigor.
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IV. BUFETE/REFEITORIO

o
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1. Os bufetes e refeitérios das escolas do agrupamento destinam-se a satisfazer as necessidades da
comunidade escolar em alimentacao.

2. A alimentacdo a fornecer nestas estruturas devera ter em conta as regras da alimentacdo racional,
incluindo as respeitantes a higiene das instala¢des, dos utensilios, dos géneros alimentares e do pessoal.

3. Oservigo de bufete é pago com o cartdo previamente carregado, segundo a ordem de chegada.
4. Nos refeitérios, semanalmente, é publicitada a ementa das refei¢gdes a servir na semana seguinte.
5. Sé pode usufruir das suas refeicdes no refeitdrio quem tiver feito a respetiva reserva:

a) asreservas devem ser feitas em data anterior pelo aluno ou encarregado de educacdo, nos locais
préprios das respetivas escolas ou via pagina do AEG1;

b) areserva no préprio dia esta sujeita a uma taxa adicional;
c) areserva no proéprio dia sé pode ser feita até as 10h15;
d) arefeicdo so pode ser servida ao proprietdrio do cartdo.

6. Sempre que uma refeicdo adquirida se preveja ndo vir a ser consumida, esta deve ser cancelada ou
reprogramada para outro dia até as 24h do dia anterior, nos espagos préprios em cada escola ou na
pagina do AEG1.

7. No sentido de responsabilizar o aluno e o encarregado de educacao para a necessidade de minimizar o
desperdicio de alimentos ndo consumidos, devem os diretores de turma referir esta problematica nas
reunides com os encarregados de educacao e os alunos.

8. Com regularidade sao verificados os alunos que ndo consumiram as refeicdes que marcaram:

a) estainformacdo serd enviada periodicamente aos respetivos diretores de turma;
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b) odiretor de turmainforma o encarregado de educac¢do e o aluno desta situacdo sensibilizando para
a sua nao repeticao;

c) sempre que se verifiquem trés situacdes repetidas, consecutivas ou intercalares, o diretor de turma
comunica por escrito ao encarregado de educacgdo ou ao aluno, no caso de ser maior de idade;

d) o custo a pagar por cada refeicdo ndo consumida corresponde ao valor legalmente estipulado.
9. A ementa pode estar sujeita a alterag¢Ges de Ultima hora.

10.Em casos excecionais, devidamente justificados, pode ser servida uma refeicdo do tipo "dieta", devendo
a mesma ser solicitada com um dia de antecedéncia, ou até as 10h do préprio dia.

11.A espera para o almogo no refeitério faz-se em fila Unica.

12.Apds arefeicdo, os utilizadores devem colocar no carro de transporte o respetivo tabuleiro utilizado com
todos os utensilios de que se serviram.

13.Na cozinha, é interdita a entrada/permanéncia de pessoas estranhas ao servigo.

14.0 horaério dos refeitérios/bufetes é definido no inicio de cada ano letivo e devidamente divulgado a
comunidade escolar.

V. ACESSO DE VIATURAS AO PARQUE DE ESTACIONAMENTO DA ESCOLA SECUNDARIA DE GONDOMAR
Artigo 1.2

Objeto

1. O presente regimento tem por objetivo estabelecer normas de acesso de veiculos ao Parque de
Estacionamento da Escola Secundaria de Gondomar (ESG).

Artigo 2.2
Utilizadores

1. O parque destina-se a veiculos do pessoal docente e ndo docente do AEG1 em exercicio de funges,
sendo obrigatdrio o registo prévio da(s) viatura(s) no PBX, através do preenchimento do respetivo
formuldrio e aquisicdo do comando de acesso.

2. Poderdo ter, também, acesso ao parque, visitantes devida e antecipadamente autorizados.
Artigo 3.2
Constituicao e ocupagao dos lugares de estacionamento

1. O parque de estacionamento é constituido por 71 lugares de aparcamento, sendo 3 destinados a
deficientes, devidamente sinalizados no pavimento.

2. Alotacdo do parque é limitada aos lugares marcados.

3. Por questGes de seguranca, para o caso de evacuacdo rapida, aconselha-se o estacionamento nos
respetivos locais indicados, em posi¢do de marcha atras.

Artigo 4.2
Regras gerais de utilizagao

1. Sem prejuizo da observancia das regras gerais do Cédigo da Estrada, a circulagdo de veiculos no Parque
de Estacionamento da ESG obedecera a normas de boa conduta, designadamente:

Agrupamento de Escolas n? 1 de Gondomar Péagina |122
Cddigo: 151993

)
m
o
=
m
2
—
®)
O
>
(%]
m
wn
-
X
C
—
c
=
>
(%}
=)
m
>
O
o
o
-

o

O2I1SI190



N - 13 ‘5‘
Regimento das Estruturas de Apoio Logistico

a) limitacdo de velocidade a 5 km/h;
b) ndo utilizacdo de sinais acusticos;
c¢) néorealizacdo de manobras perigosas ou de diversao;
d) n&o estacionamento em areas reservadas sem a respetiva autorizagdo;
e) aaquisicdo de comando de acesso ao parque é da responsabilidade de cada utilizador.
Artigo 5.2
Responsabilidade

1. O AEG1 ndo se responsabiliza por furtos e danos, qualquer que seja a sua causa, nas viaturas
estacionadas ou em circulagao na Escola, bem como de pessoas e bens que se encontrem no interior das
viaturas ou que circulem a pé.

2. Todo e qualquer dano causado ao patriménio da Escola ou de terceiros, dentro do estacionamento, é da
responsabilidade do causador do dano.

Artigo 6.2
Entidade responsavel pela observancia do regulamento

1. O controlo da autorizacdo do acesso ao estacionamento é da responsabilidade do diretor, bem como as
eventuais sancdes a aplicar aos infratores.

Artigo 7.2
Situagdes nao previstas

Quaisquer situacdes ndo previstas no presente Regulamento e que venham a ser detetadas sdo objeto de
decisao, caso a caso, pelo diretor.

VI. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Osservicos administrativos prestam apoio ao funcionamento do agrupamento nas areas de expediente,
arquivo, gestao de pessoal e alunos, aprovisionamento, patrimdnio, tesouraria e contabilidade.

2. Os funcionarios destes servicos respondem perante o chefe dos servicos administrativos e este perante
o diretor.
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Normas de seguranca / Lesdes e acidentes em contexto escolar

| - Procedimentos em caso de lesdo / acidente escolar de aluno

1. Alertar ou pedir para alertar um adulto (assistente operacional ou professor) para que lhe
seja prestada assisténcia;

2. Caso o docente /AO avalie que a lesdo do aluno nao revela cuidados significativos e nao
houver lesdo de ferida aberta, o aluno deve ser encaminhado para ser submetido a gelo,
ficando também, sob a vigilancia do adulto;

3. Caso se trate de lesdo com ferida aberta e conforme a gravidade da situacéo, ao aluno
podera ser aplicada a limpeza da ferida ou ser encaminhado para outros servicos mais
especializados (hospital, enfermeiros, ...);

4. Caso a situacao seja considerada grave, o aluno devera ser encaminhado para hospital ou
outros servigcos médicos, sendo acompanhado por um adulto até ao atrio (caso esteja
possibilitado de andar); se o aluno estiver impossibilitado de caminhar, ficara a espera de
ajuda médica ou outra, no local onde se magoou, sempre acompanhado por um adulto.

5. Informar rapidamente o encarregado de educacao e saber da sua disponibilidade para
acompanhar o seu educando.

6. Caso nao haja oportunidade / disponibilidade do encarregado de educacao de
acompanhar o aluno ao hospital, serd indicado um funcionario para esse efeito.

7. O aluno sinistrado, quando recorrer aos servigos de saude deve fazer-se acompanhar do
Cartdo de Cidaddo ou ficha de identificacdo do aluno (fornecida pelos Servigos
Administrativos).

Nota importante: Em situacido de lesdo o aluno devera estar sempre acompanhado por um adulto e
o respetivo Encarregado de Educacao ser informado da situagao.
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# |l - Normas de Evacuacdo para Professores e Alunos ESG
Professores

Ao ouvir o sinal de alarme para evacuagdo das instalacGes escolares — toque de sirene continuo —,
os professores que se encontrem em aula devem seguir, em consonancia com as normas de
evacuacgdo para os alunos, as seguintes instrucGes especiais de seguranca:

e Avisar a turma de que se vai iniciar a evacuacao.
e Lembrar aos alunos de que devem manter a calma e seguir com zelo as normas do Plano de Seguranca.

e Apds indicacdo do coordenador de setor, autorizar o chefe de fila — na auséncia deste, o substituto — a
dirigir-se para a porta.

e Dar indicacBes aos alunos para abandonarem a sala em fila indiana, atras do chefe de fila.
« Certificar-se de que as janelas ficam fechadas.

eAssegurar que os alunos que tenham algum tipo de diminuicdo visual, dificuldade de locomocdo ou outra,
sdo efetivamente acompanhados pelos membros destacados para o efeito.

e Atestar que nenhum aluno fica na sala e depois fechar a porta.
e Asseverar-se do nimero exato de alunos.
e Seguir em Ultimo na fila indiana até ao Ponto de Encontro, utilizando os percursos definidos.

e Contar os alunos no campo de jogos e confirmar se estdo todos presentes. Caso falte algum, avisar os
chefes das equipas de evacuac¢do ou o delegado de seguranca.

e Aguardar com serenidade junto dos alunos até ser dada ordem para o regresso a normalidade.

ATENGCAO

Se estiver isolado ou fora do tempo de aula, siga a sinalizagdo e dirija-se para o Ponto de Encontro, onde
encontrard um membro da equipa interna de segurancga que lhe dard instrugGes sobre como proceder. O
regresso a normalidade é definido exclusivamente pelo diretor da escola, ou pelo delegado de seguranca
na sua auséncia, que informara a comunidade escolar pelos meios que considere convenientes.

Aguarde instrucGes e essencialmente respeite-as. Nunca esqueca que estd em situacdo de emergéncia e
esta poderd ser agravada se ndo colaborar.

Os Pontos de Encontro (o campo de jogos exterior, a pista de atletismo e o patio de entrada) estdo
identificados com o seguinte sinal:

FALSO ALARME

E & direcdo da escola que compete decidir sobre a evacuacdo total ou parcial das instalagdes. Em caso de
Falso Alarme, a direcdo da escola, em coordenacdao com os restantes membros da equipa interna de
seguranca, dara conhecimento desse facto aos ocupantes das instalacdes escolares.
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Alunos

Ao ouvir o sinal de alarme para evacuacdo das instalacdes escolares — toque de sirene continuo —,
os alunos devem seguir as indica¢cdes do coordenador de setor e do professor e ter em atencdo os
seguintes principios basicos de seguranca:

e Manter a calma.
¢ Ndo se preocupar com o0s seus bens pessoais que estdo na sala de aula.

e Seguir pelos percursos de evacuacao definidos nas Plantas de Emergéncia ou indicados pelos
coordenadores de setor.

e N3o parar nunca nas portas de saida.

* Se tiver de utilizar as escadas, encostar-se a parede.

* Nunca utilizar o elevador.

* Movimentar-se em passo rapido, mas sem correr, evitando empurrar outras pessoas.
e Manter o siléncio.

» Caso exista fumo, em quantidade suficiente para dificultar a respiracdo e a visibilidade, proteger a boca e
nariz com um pano e movimentar-se gatinhando.

¢ Depois de sair do edificio, nunca voltar ao seu interior por qualquer motivo.

e Encaminhar-se para o Ponto de Encontro [os alunos da mesma turma devem manter-se junto do seu
professor no ponto de encontro].

ATENCAO

Se estiver isolado, fora do tempo de aula ou o professor tiver faltado, siga a sinalizacdo e dirija-se para o
Ponto de Encontro, onde encontrard um membro da equipa interna de seguranca que lhe dard instrucdes
sobre como proceder.

Aguarde instrugdes e essencialmente respeite-as. Nunca esquecga que estd em situacdo de emergéncia e
esta podera ser agravada se ndo colaborar. O regresso a normalidade é definido exclusivamente pelo diretor
da escola, ou pelo delegado de seguranga na sua auséncia, que informard a comunidade escolar pelos meios
gue considere convenientes.

Os Pontos de Encontro sdo o campo de jogos exterior, a pista de atletismo e o patio de entrada e estdo
identificados com o seguinte sinal:

FALSO ALARME

E & direcdo da escola que compete decidir sobre a evacuacdo total ou parcial das instalacdes. Em caso de
Falso Alarme, a dire¢do da escola, em coordenagdo com os restantes membros da equipa interna de
seguranca, dara conhecimento desse facto aos ocupantes das instalacdes escolares.
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Medidas e Procedimentos Disciplinares
» Medidas e Procedimentos Disciplinares
Etapas Agente Tramitagdo processual Prazos
. e Instaura procedimento disciplinar
Preparacao . . L
da instrucio Diretor e Nomeia instrutor do processo 2 Dias uteis
o Notifica o aluno ou EE (no caso do aluno menor)
e Convoca os interessados;
e Promove audiéncia oral dos interessados, em L
) 6 Dias uteis
especial, do aluno e do EE e elabora ata com as suas
alegacdes
Instrutor gac
Instrucao
(professor da
escola) e Elabora relatério fundamentado com os factos,
deveres violados, antecedentes do aluno e proposta o
. L . L . 3 Dias uteis
de medida disciplinar sancionatdria aplicavel;
e Remete o relatdrio a diretor;
Diretor e Profere a decisdo final (pode ouvir o CT) 2 Dias Uteis
Tomada de
Decisdao . L . -
e No caso de a medida disciplinar sancionatdria ser a
DGE transferéncia de escola ou expulsdo, é comunicada 5 Dias Uteis
para decisdo do DGE.
) - 1 Dia util
e Comunica a decisdo ao aluno
Comunicagao Diretor
e Comunica ao EE (no caso de o aluno ser menor) 7 Dias teis
Decisao
e Conselho Geral (por decisdes da diretor) 15 Dias uteis
Recurso
EE ou aluno —
. - Decisao
(prazo5dias) |e Membro do Governo (por decisdes do DGE) .
5 Dias uteis
Execucdo Acompanhamento do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
Medida DT sancionatodria de suspensdo da escola (momento de regresso a escola) e
Disciplinar na nova escola para que foi transferido.
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Medidas e Procedimentos Disciplinares

Medidas

Conceito/procedimentos

Competéncia

Adverténcia

Chamada verbal de atengdo ao aluno

Professor/
Funciondario

Ordem de saida da
sala de aula
(e demais locais
onde se desenvolva

e Falta injustificada e permanéncia do aluno na escola
e Encaminhamento do aluno para o GApA, com tarefa
e Participacdo por escrito ao DT (Mod. A)

e A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno

Professor da

Cddigo: 151993

o trabalho escolar) ; turma
RI-1222,n0 2, b) e de ordem de saida da sala de aula pela 32 vez, por parte do
ne 4 mesmo professor, ou pela 52 vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
conselho de turma.
e Colaboracdo com os professores e/ou pessoal ndo docente nas
tarefas ou atividades de organizacdo, funcionamento e
higienizacdo destes espacos, ouvido o EE, quando menores;
Atividades de e Cumprimento de outras tarefas ou atividades de carater
integragdo escolar pedagdgico, a organizar e acompanhar pelo DT e/ou pelos
| RI-122¢,n°2¢)e professores.
§ 'g 1232
T = e Terdo lugar em periodo suplementar ao horario letivo, nos
g o espacos escolares do agrupamento, ou fora deles, neste caso
L{’V,U o com acompanhamento dos pais ou EE ou de entidade local (...)
~(O
g E
§ 3| Condicionamento
~ | noacessoa certos e Sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
espacos / utilizagdo | e A sua execugdo ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
de certos materiais correspondente a um ano letivo. Diretor
e equipamentos (apos audicio
(1229, ne 2, d) do DT)
Pratica de ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicacdo efetiva de suspensdo por periodo
Mudanca de turma superior a oito dias Uteis, quando o regresso do aluno a
(1229,n2 2, e) turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos (professor/aluno) e perturbacdo da convivéncia
escolar. Artigo 379 EAEE
Ndo participagao
em visitas de estudo - Artigo 1229, n2 2, f)
ou atividades da Artigo 1079, n2 2
escola
Inibicdo de fruir de
beneficios sociais RI— Artigo 1072, ne 2
facultados pelo
agrupamento
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Medidas e Procedimentos Disciplinares

Medidas disciplinares

Sancionatorias

Medidas Conceito/procedimentos Competéncia
Censura escrita;
Averbada no processo individual do aluno: Diretor/
Repreensdo ificacs iSOri
p o = |dentificacdo do autor do ato decisério, Professor (sala
registada =  Adata em que o mesmo foi proferido e de aula)
= Afundamentacgdo, de facto e de direito, que norteou tal
decisdo.
Precedida de audiéncia e defesa do aluno e sempre
~ ) fundamentada nos factos que a suportam.
Suspensdo até 3 Diretor
dias Uteis Cumprimento de um Plano de Atividades Pedagdgicas, com
corresponsabilizacdo do EE.
~ Cumprimento de um Plano de Atividades pedagdgicas, com
Suspensdo da escola S .
corresponsabilizagdo do EE. Diretor

entre 4 e 12 dias
Uteis

Procedimento disciplinar

(pode ouvir CT)

Transferéncia de
escola

Reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

E aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado
na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde
que servida de transporte publico ou escolar.

Procedimento disciplinar

Diretor Geral da
Educacao

Expulsdo

Retencdo do aluno no ano que frequenta quando a medida
é aplicada;

Proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final do ano

escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

E aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Procedimento disciplinar

Diretor Geral da
Educagdo

Agrupamento de Escolas n? 1 de Gondomar
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Capitulo | - Disposicdes gerais

Artigo 12. Objeto

. O presente regulamento tem por objeto o desenvolvimento do disposto na legislacdo em vigor para os
cursos profissionais - decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho e a portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto -
e visa definir as regras de funcionamento desta tipologia de cursos de nivel secundario, de dupla
certificacdo.

. Define, ainda, a avaliagcdo e certificagdo das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional associado
a respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificacbes (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacées (QEQ), bem
como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

. O estatuido neste documento estd em articulacdo com o projeto educativo e constitui um anexo do
regulamento interno do AEG1, do qual faz parte integrante.

Artigo 22. Processo individual do aluno

A atualizagdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do diretor de turma.

. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, designadamente:

a) O contrato de formagao;

b) Fichas informativas, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a identificacdo e classificacdo final das
disciplinas, médulos, UFCD e da componente de formagao em contexto de trabalho;

c) No ambito da avaliagdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e
respetiva classificacao final;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Relatoério técnico- pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das dreas curriculares
especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida e de
Cidadania e Desenvolvimento, entre outros.

. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente, ao
previsto na legislacdao sobre protecao de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses
dados e ao sigilo profissional.

Capitulo Il - Curriculo dos Cursos Profissionais

Artigo 32. Concecdo e operacionalizacdo do curriculo

Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacdo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a insercdo
no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas
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diferentes componentes de formacao, alcancar as dreas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos
a Saida Escolaridade Obrigatdria.

2. Ocurriculo integra o plano curricular organizado nos termos previstos na matriz curricular-base constante
no anexo VIl ao Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e integra as componentes de formagéo:

a) Sociocultural;

b) Cientifica;
c¢) Tecnoldgica;
d) FCT;

e) disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa como componente de oferta obrigatéria e de frequéncia
facultativa.

3. A matriz curricular do AEG1 integra, ainda, a componente de Cidadania e Desenvolvimento.

4. Os dominios de autonomia curricular (DAC) devem identificar as componentes de formacao, disciplinas e
UFCD envolvidas, bem como a respetiva forma de organizagao.

5. Os referenciais de formacgdo e os programas das disciplinas encontram-se publicitados nos sitios oficiais,
nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo (ANQEP) (http://www.angep.gov.pt/).

Matriz curricular-base:
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Portugués

Lingua Estrangeira I/11/11l (c)

Sociocultural Area de Integracdo

Educacdo Fisica

Tecnologias de Informacdo e Comunicagao
Educacdo Moral e Religiosa (b)
Cientifica 2 a 3 disciplinas (d)

Tecnoldgica | 3 a4 disciplinas (e)

Cidadania e Desenvolvimento (a)

Formacgdo em Contexto de Trabalho (f)

(a) Acomponente Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagao.

(b) De frequéncia facultativa.

(c) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciara
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagdo propria, em fungdo das qualificagGes profissionais a adquirir.

(e) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica, estruturantes da qualificagdo profissional visada.

(f) Aformagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir, ou em situagao similar.

Artigo 4. Substituicdo de UFCD na componente de formacgdo tecnoldgica

1. Na componente de formagdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa escolhidas pela
escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formagdo, em fungao do percurso
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1.

formativo pretendido e dos recursos disponiveis, de acordo com a disponibilidade de vagas e
compatibilidade de hordrios.

Capitulo Il - Avaliacao das aprendizagens

Artigo 52. Objeto da avaliacao

. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo
curricular de base, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacao.

. A avaliacdo assume cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor/formador, ao aluno, aos pais ou EE e aos restantes intervenientes, informag¢do sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua
melhoria.

. A avaliacdo certifica, também, as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberem adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacao.

A avaliacdo respeitara os critérios de avaliacdo definidos pelos departamentos curriculares e aprovados
pelo conselho pedagdgico.

Artigo 62. Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo:

a) o professor;

b) o aluno;

¢) o orientador educativo de turma ou diretor de turma;

d) o conselho de turma;

e) o diretor de curso;

f) o professor orientador da FCT;

g) o monitor de FCT designado pela entidade de acolhimento;

h) os drgdos e estruturas de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola;
i) representantes das associagdes empresariais, profissionais e sindicais;

j) personalidades de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou nos setores profissionais afins
aos cursos;

k) servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

2. Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no processo
formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.
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Artigo 72. Formalizacdo da avaliacdo sumativa

1. Aavaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, tendo as seguintes finalidades:
a) apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano;

b) atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo
aluno.

2. Aclassificacdo de cada mdédulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao
conselho de turma de avaliacdo, para deliberacao.

3. No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e
do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de avaliag3o.

4. A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e deverd ser acompanhada de uma
apreciacao descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno:

a) pontos fortes;
b) areas a melhorar e/ou a consolidar;

5. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma de
avaliacdo do ciclo de formacao.

6. A notacdo formal de cada mddulo/UFCD, a publicar em pauta, sé terad lugar quando o aluno atingir a
classificacdo minima de 10 valores.
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7. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opcgbes curriculares, numa perspetiva
interdisciplinar, nomeadamente, no que se refere aos Dominios de Autonomia Curricular (DAC), sdo
consideradas na avaliagao das respetivas disciplinas, médulos, UFCD ou da FCT.

8. A proposta de classificacdo de cada mddulo/UFCD ¢é registada pelo respetivo professor em suporte
administrativo adequado (sistema informatico de alunos), constituindo-se como uma proposta para
apresentacdo, discussao e ratificacdo pelo conselho de turma de avaliagdo no final de cada periodo.

9. Ostermos serdo verificados e assinados, pelo respetivo diretor de curso, apds o ultimo conselho de turma
de avaliagdo do ciclo de formagao.

Artigo 82. Avaliacdo externa

1. A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e de
integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada,
em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através da PAP.

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas, de
reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros
representantes do setor do respetivo curso, realizando-se a prova nos termos previstos nos artigos 29.2 a
33.2da Portaria n2 235-A/2018 de 23 de agosto.

3. Os alunos dos cursos regulados pela presente portaria podem candidatar-se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizagdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso
a0 ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime
juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizem os

Agrupamento de Escolas n? 1 de Gondomar Pagina | 135
Cddigo: 151993



!

exames finais nacionais nos termos do nimero anterior sdo garantidas, se necessario, adaptacdes no
processo de realizacdo dos mesmos.

Artigo 92. Recuperacado das aprendizagens e avaliacao extraordinaria

1. Os alunos com mddulos e/ou UFCD em atraso podem solicitar ao professor a aplicagdo de outros
instrumentos de avaliagdo com vista a recuperacdo de médulos/UFCDs, em modos a definir pelo professor.

2. Quando os mddulos/UFCD’s ndo realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o aluno pode
realizar uma prova de recuperagao para aproveitamento dos mesmos numa turma posicionada nesse ano.

3. Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo na(s) prova(s) anterior(es) poderdo ainda requerer a realizagcdo
de provas de avaliacdo extraordinaria, que se realizardo em periodo de interrupgdes letivas, no final do
ano letivo (julho), no inicio do ano letivo seguinte (setembro) ou de acordo com um cronograma
estabelecido pelo diretor.

4. Ainscricdo para a prova extraordindria é condicionada a um prazo previamente fixado e publicitado. A
inscricdo estd sujeita ao pagamento de uma caugdo de 5€, por cada prova extraordinaria / médulo, que
sera devolvida na sua totalidade, no caso de o aluno realizar a prova.

5. As provas/instrumentos de avaliacdo referidas nos pontos 1, 2 e 3, poderdo assumir diferentes
modalidades (teste, relatério, trabalho de pesquisa, ou outro instrumento de avaliacdo), de acordo com
aprovacao do respetivo departamento curricular.
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6. As provas referidas nos pontos 2 e 3 do presente artigo tém um peso de 100% na avaliagdo final do
maodulo/UFCD.

7. Sempre que o aluno revele dificuldades apresentando médulos/UFCDs em atraso, deverdo ser mobilizados
mecanismos de recuperagao dessas aprendizagens.

8. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a Escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a
lecionacdo dos modulos/UFCD’s em atraso.

9. Sempre que possivel, a escola disponibilizard apoio aos alunos que se inscrevam para realizar modulos em
atraso, nomeadamente Oficinas de Estudo.

Capitulo IV - Classificacdao, aprovacao e progressao

Artigo 102. Condicdes de aprovagao

1. Aaprovacgdo em cada disciplina das diversas componentes (sociocultural, cientifica e tecnoldgica) depende
da obtencdo, em cada um dos respetivos modulos/UFCD’s de uma classificacdo igual ou superior a 10
valores.

2. Aaprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores
em cada uma delas.

3. Nas situagGes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o
disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.

Artigo 112. Regime de Precedéncias
1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada programa, é
permitido que o aluno frequente médulos/UFCD mais avancados sem a capitalizacdo de mdédulos/UFCD
anteriores.
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2. Quando o aluno obtiver avaliacdo positiva num mddulo/UFCD que seja objeto da precedéncia curricular
referida anteriormente (tendo o anterior por concluir), a avaliacdo desse mddulo/UFCD ficara congelada
durante o ano letivo em que ocorrer a situagdo, até a realizagdo do médulo/UFCD anterior. Desta situacdo,
o aluno e o encarregado de educagdo deverdo ser devidamente informados pelo diretor de turma.

Artigo 122. Condicdes de progressao

1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdao em cada um dos respetivos mddulos e UFCD de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos que se encontrem matriculados no 12 ano de qualquer curso, sé avancam para o 22 ano se
tiverem realizado 70% do numero total dos mddulos previstos para esse ano letivo, apds andlise e
deliberagao do conselho de turma de avaliagdo.

3. Os alunos que se encontrem matriculados no 22 ano de qualquer curso, sé avancardo para o 32 ano se
realizarem 85% do numero total de mdédulos estabelecidos para os dois anos do curso, apds analise e
deliberacdo do conselho de turma de avaliagdo.

4. O disposto nos n%s 2 e 3 pode ser alterado pelo conselho de turma, atendendo as especificidades de cada
caso, apos analise e deliberagdo devidamente fundamentada.

5. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a Escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a
lecionagdo dos mdédulos/UFCD em atraso.
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Artigo 13¢. Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagao do seu percurso formativo, através da mudanga
de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos/UFCD’s
numa outra escola e que pretenda a transferéncia para o AEG1, deve requerer a concessdo de
equivaléncias através de requerimento préprio dirigido ao diretor do Agrupamento.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, quando maior.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as habilitacGes
académicas de que é detentor.

5. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
madulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos conteudos
dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Aos alunos a quem foi concedida equivaléncia, e s6 a estes, é dada a possibilidade de fazer melhoria de
classificacdo aos médulos ja realizados, devendo para tal apresentar um requerimento ao diretor.

7. Para calculo da classificagdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o disposto
na legislagdo em vigor.

Artigo 142, ClassificacOes finais das disciplinas

1. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formagdo sociocultural e cientifica obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada mddulo.

2. Nas disciplinas sem organizacdo modular a classificagdo final da disciplina é atribuida apds a sua conclusao,
nos termos do disposto na legislagdao em vigor.
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3. A classificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD, ou médulo quando aplicavel.

Artigo 152. Classificacdo final do curso

1. Aclassificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacdo cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptidado profissional, arredondada as unidades.

2. Adisciplina de Educacdao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificacao
a que se refere o nimero anterior.

3. A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apés conclusdo do plano
curricular e da PAP.

)
m
(0]
[
=
>
<
m
2
-
o
O
o
@
0
[
ol
74
o
@
0
E]
o
I
©»
2
o
2
>
«®

4. A certificacdo para conclusdo do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizagcdo de Exames Nacionais.

5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os requisitos que forem
estabelecidos na legislagao em vigor na altura da candidatura.

Artigo 162. Registo das classificacGes

1. As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificagdes sao homologadas pelo diretor.

2. As pautas, apds a homologacdo sao afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo
constar a data da respetiva afixa¢do.

Capitulo V - Assiduidade, conclusdo e certificacao

Artigo 172. Assiduidade

1. Todos os intervenientes no processo educativo dos alunos devem agir proativamente na promocgao da
respetiva assiduidade e sucesso para que a escolaridade seja cumprida nos tempos previstos.

2. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdao do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas componentes
de formacdo sociocultural e cientifica;

b) a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formagdo tecnoldgica;

3. Sem prejuizo do n? anterior, nos termos do n2 3 do art.2 40 da Portaria n2 235-A/2018 de 23 de agosto,
sdo definidas as seguintes regras de assiduidade, a fim de assegurar as aprendizagens dos alunos:
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a) o aluno so6 pode ser avaliado no médulo/UFCD se ndo exceder 10% de faltas nesse modulo/UFCD.

b) no contexto de cada uma das disciplinas, o aluno tera que cumprir 90% dos tempos previstos para a
formacao.

4. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada nos termos da legislacdo aplicavel, a
escola assegurara:

a) No ambito das disciplinas do curso, em alternativa:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacao
estabelecidas, que poderdo ocorrer em periodos de interrupcdo letiva, até ao cumprimento do
numero total de horas de formacao estabelecidas; ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem, como por exemplo, elaboracdo de trabalhos, resolucdo de fichas complementares e
outros;

iii.0 Plano de Recuperagdo, com a identificagdo dos mecanismos de recuperacdo aqui previstos, é
preenchido pelo professor da disciplina em articulacdo com o diretor de turma.

5. Nas componentes de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as atividades de recuperacdo sdo da
responsabilidade do professor da disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas, sob supervisdo do
diretor de turma e incidirdo sobre as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de
excesso de faltas.

6. Aviolacdo dos limites de faltas estabelecidos nas alineas a) e b) do nimero 2, por faltas injustificadas, para
além de obrigar o aluno ao cumprimento de mecanismos de recuperacdo das aprendizagens, definidos
pelo professor da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas, em articulacdo com o diretor
de turma, poderd, ainda, implicar a aplicacdo de medidas disciplinares previstas na legislagdo em vigor.

7. No caso de faltas injustificadas, os alunos realizardo as medidas de recuperacdo previstas no nimero 3
uma Unica vez no ano letivo, por disciplina/componente de formagéo tecnoldgica, em calendario a definir
pelo diretor de turma, em articulagdao com o professor da disciplina.

8. No caso de o aluno cumprir o Plano de Recuperagdo, as faltas serdo consideradas “Recuperadas”.

9. O incumprimento das medidas de recuperagao referidas nos numeros anteriores por motivos imputaveis
ao aluno condiciona a aprovagdo nos mddulos/UFCD’s das disciplinas ou componentes de formagdo em
curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, ficando a respetiva classificagao dependente do
cumprimento do Plano de Recuperacao.

10.0 incumprimento ou ineficacia das medidas previstas no artigo 202 do Estatuto do Aluno implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos/UFCD’s, disciplinas ou componente de
formagcdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, s6 podendo concluir os
mddulos/UFCD em falta nas épocas destinadas a avaliagdo extraordinaria.

11.Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo
utilizado.

Artigo 182. Reposicdo de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar
a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
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a) prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas e tenha a concordancia
por parte do encarregado de educagdo ou do aluno quando maior;

b) em casos excecionais, aulas nas interrupgdes das atividades letivas, desde que previamente autorizadas
pela direcao;

¢) permuta entre docentes, solicitada na plataforma informatica e sujeita a deferimento.

3. Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos segmentos letivos para um
determinado dia, sera a lecionagdo do(s) tempo(s) em falta feita até ao quinto dia util subsequente a que
a falta se registou;

4. Os registos de faltas dos professores, bem como a sua justificacdo, obrigatoriamente apresentada nos
termos e prazos previstos pela lei, sdo provisérios, sé se tornando definitivos se os tempos ndo forem
compensados dentro do prazo legalmente previsto.

Artigo 192. Conclusdo e certificacdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
componentes de formacao, disciplinas, UFCD e PAP.

2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo diretor através dos procedimentos previstos no
artigo 41.2 da Portaria n2 235-A/ 2018, de 23 de agosto.
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Capitulo VI - Organizacao Pedagdgica

Artigo 209. Representante dos Cursos Profissionais

1. Orepresentante dos Cursos Profissionais tem por missdo articular o trabalho dos Diretores de Curso e
Diretores de Turma dos cursos profissionais.

2. O-representante é designado pelo diretor por um periodo igual ao do respetivo mandato, podendo ser
exonerado pelo diretor por despacho fundamentado.

3. S3o competéncias do representante:

a) estabelecer a articulagdo entre os DC e DT, nomeadamente, na promogdo da assiduidade dos alunos e na
organizac¢do das PAP e da FCT;

b) Promover a participacdo de todos os professores na PAP e FCT;

c) representar os Cursos Profissionais no Conselho Pedagégico;

d) Propor novos locais de realizagdo da FCT;

e) manter atualizada a lista de empresas com as quais o AEG1 tem protocolos de estagio e outros;
f) propor o estabelecimento de parcerias de cooperagdo com diferentes Stakeholders;

g) promover a taxa de empregabilidade dos cursos profissionais;

h) implementar medidas com vista ao desenvolvimento de um perfil profissional, tendo em conta o CNQ, o
QNQ e o Perfil dos Alunos do Século XXI;

i) propor percursos e oferta educativa e formativa diferenciados e adaptados a realidade do concelho
de Gondomar e AMP;

j) intervir na concecdo das matrizes curriculares dos cursos profissionais;
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k) manter atualizado um repositério das PAP's.

Artigo 212, Diretor de curso

1. Odiretor de curso é designado pelo diretor do AEG1.
2. O mandato do diretor de curso deverd ter a durag¢do do ciclo de formacado do respetivo curso.

3. S3o competéncias do diretor de curso:

a) articular as diferentes componentes de formag¢dao com o Coordenador de Diretores de Turma e Diretores
de Turma;

b) convocar os professores da area tecnoldgica, sempre que se justificar;
c) coordenar as atividades do curso, nomeadamente FCT, PAP, entre outras;

d) avaliar o desenvolvimento dos cursos no que concerne aos resultados das aprendizagens e da assiduidade
dos formandos;

e) coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso;

f) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Forma¢cdo em Contexto de
Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaborag¢édo do
plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o
tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

g) colaborar com os respetivos coordenadores de Departamento no sentido de que sejam elaboradas as
provas e os instrumentos de avaliagdo dos mddulos ndo concluidos no periodo normal de avaliagdo;
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h) acompanhar o processo de matricula e renovagdo de matricula dos formandos;

i) organizar e manter atualizado dossier, em suporte de papel e/ou digital, com toda a documentagdo
necessaria ao funcionamento do curso sob sua responsabilidade;

j) propor, em conjunto com os Diretores de InstalagGes, caso exista, a aquisi¢do e gestdo de equipamentos;
k) colaborar na divulgacdo e promogao dos cursos profissionais da escola;

1) coordenar os mecanismos de recuperagdo de horas de formagdo em atraso.

Artigo 222. Dossier técnico-pedagdgico

1. Os enunciados dos instrumentos de avaliagdo e as respetivas cotagles, a resolucdo dos mesmos pelos
alunos, bem como as propostas de avaliagdo e todo o material fornecido aos alunos sdo arquivados em
dossié préprio, o qual é mantido na Escola.

2. Fazem ainda parte do dossié técnico-pedagogico os seguintes documentos:
a) Desenho curricular do ano/curso;
b) Planificagdes por disciplina;
c) ldentificagcdo da equipa técnico-pedagadgica;
d) Plano de atividades curriculares e ndo curriculares da turma;
e) Critérios gerais, especificos e parametros de avaliagao;
f) Ficha do aluno formando;

g) Planificacdo das visitas de estudo e atividades;
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h) Relatérios das visitas de estudo e atividades;
i) A avaliacdo do desempenho dos formadores efetuada pelos alunos formandos;

i) Relatdrios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de
acompanhamento e avaliagao da acdo e as metodologias e instrumentos utilizados;

k) Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia factica da realizacdo das a¢des de caracter
ndo exclusivamente formativo.

Artigo 23¢. Visitas de estudo

As visitas de estudo serdo realizadas de acordo com o regulamento das visitas de estudo do AEG1.

Capitulo VIl - Formacdo em Contexto de Trabalho

Artigo 242. Organizacdo e desenvolvimento

1. A formacdo em contexto de trabalho (FCT) é realizada em empresas ou noutras organiza¢oes (entidades
de acolhimento), em periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da formacdo, enquanto
experiéncias de trabalho, designadamente, sob a forma de estagio, integrando um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado
pelo aluno, desenvolvidas sob coordenac¢do e acompanhamento da escola.
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2. A titulo excecional, mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes, a FCT pode realizar -se,
parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificagdo, a desenvolver em condig¢des similares as do contexto real
de trabalho.

3. A FCT é antecedida de protocolo celebrado entre a escola e a entidade de acolhimento, o qual ndo gera
relacGes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da formacdo para que foi celebrado.

4. A organizacgdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado pelo
orientador da FCT, em articulagdo com o diretor de curso, com o tutor e com os restantes professores do
curso (sempre que possivel) e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelos pais ou EE, caso o aluno seja menor.

5. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de formacao.
6. O plano de trabalho deve, obrigatoriamente, identificar:
a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;
b) A programacdo, o periodo de duracgdo, o horario e o local de realizagdo das atividades;

c) Asformas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizacgao;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

7. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duracdo didria de sete
horas.

8. Aresponsabilidade pela orientagdo e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da FCT
é partilhada, sob coordenacgdo da escola, pelo orientador da FCT e pelo tutor.
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9. O orientador da FCT é designado pelo diretor, ouvido o diretor de curso, de entre os professores ou
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica;

10.Sempre que possivel, sera atribuido um tempo no horario do professor orientador de FCT, sempre que
esta se realize durante as atividades letivas.

Artigo 252. Admissdo a FCT

A admissdo do aluno a FCT estd condicionada a verificacdo das condicGes de progressao previstas no artigo
129 (CondicGes de progressdo) do presente regulamento, apds andlise e deliberacdo do conselho de turma
de avaliacdo.

Artigo 262. Responsabilidades dos intervenientes na FCT

1. NaFCT, sdo responsabilidades do diretor:

a) Designar o orientador da FCT, de entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da
componente de formacado tecnoldgica, ouvido o diretor de curso;

b) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Aprovar a distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais ou EE, se
aqueles forem menores de idade;
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e) Assegurar a elaborac¢do do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

f) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro para todas as atividades da FCT.
2. Na FCT, sdo responsabilidades do diretor de curso:

a) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacao;

b) Propor a distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento e coordenar o seu acompanhamento,
em estreita relacdo com o orientador da FCT e o tutor, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos.

3. S3o responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso, com o tutor e, sempre que
possivel, com os restantes professores e do curso;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente, através de deslocagGes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.
f) S&o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

g) Designar o tutor;

h) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;
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i) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do seu plano de trabalho;
j) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

k) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente, no que diz
respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade;

I) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

m) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicGes logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

4. S3o responsabilidades especificas do aluno:
a) Colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for convocado;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacées da mesma;

e) Nado utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que
tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;
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g) Justificar as faltas perante o orientador da FCT e o tutor;

h) Elaborar o relatério da FCT, de acordo com as seguintes orientagdes: identificagdo do aluno, da entidade
de acolhimento, do tutor e do orientador, breve caracterizagdo da entidade de acolhimento, periodo de
formagdo a que respeita; fungdes desempenhadas, atividades desenvolvidas, relacionamento com o
tutor e outros colaboradores, dificuldades e formas de as ultrapassar, outras consideragdes relevantes,
autoavaliagdo, reflexdo final, anexos;

i) Entregar o relatdrio ao professor orientador até 8 dias antes da data prevista para a conclusdo da FCT,
em cada ano.

5. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 2 do artigo 24.2 (Organizagdo e desenvolvimento),
as fungdes atribuidas ao tutor sdo assumidas pelos professores da componente de formagdo tecnoldgica.

Artigo 272. Direitos dos alunos na FCT
1. Osalunos, durante a FCT, tém direito:
a) A usufruir de subsidio de transporte e de alimentacdo de acordo com a legislacdo em vigor;

b) A um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢des a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver.

Artigo 282. Critérios de distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento

1. Os critérios definidos pelo AEG1 para distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento s3o:

a) Perfil do aluno — avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em func¢do dos
diferentes referenciais de emprego de cada curso;

b) Proximidade geogréfica entre a entidade de FCT e o local de residéncia do aluno.
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2. Os alunos poderao sugerir entidades de acolhimento para a realizacdo da sua FCT, cabendo ao diretor de
curso decidir se reunem as condicOes técnicas e pedagdgicas necessarias para o desenvolvimento dos
objetivos da formacao.

3. A distribuicdo dos alunos pelas entidades formadoras é da competéncia do diretor de curso, ouvidos os
professores que lecionam a componente de formacao tecnoldgica e formaliza-se em sede de conselho de
turma.

4. O conselho de turma podera decidir acerca da nao realizacao da FCT no caso dos alunos que:
a) demonstrem um comportamento de risco ou inadequado a uma experiéncia profissional;

b) tenham um elevado nimero de faltas, superior a 10% do volume de formag&do do ano em causa.

Artigo 292. Assiduidade

1. Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

2. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagao aplicavel, a
escola assegura o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

3. Aassiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a qual deve ser assinada
pelo aluno, pelo tutor e pelo orientador da FCT.

4. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o orientador da FCT.

Artigo 302. Avaliacao

1. A avaliacdo da FCT é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do orientador
da FCT que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de avaliagao.

2. A aprovacdo na FCT depende da obtencdo de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores.
3. Aclassificagdo final da FCT é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

a) O desempenho efetivo das fungbes que foram atribuidas ao aluno durante a FCT é avaliado
conjuntamente pelo tutor e pelo orientador através do preenchimento de uma ficha de avaliagdo das
competéncias demonstradas pelo aluno.

b) O relatério da FCT, discutido com o aluno, é apreciado pelo orientador e pelo tutor, de acordo com as
orientagGes previstas na alinea h) do n? 4 do artigo 262 (Responsabilidade dos intervenientes na FCT).

4. A classificacao final, sempre que a FCT decorra ao longo de mais do que um ano letivo corresponderd a
média aritmética, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas no final de cada momento de
formacao.

5. A publicitagdo em pauta das classificagdes da FCT ocorre apds o ultimo conselho de turma de avaliagdo do
ciclo de formagao.

Artigo 312. Incumprimento

1. A violagdo, por parte do aluno, dos seus deveres e/ou das suas responsabilidades constantes no contrato
de formacdo, neste regulamento e/ou no Regulamento Interno do Agrupamento, que comprometa a
realizacdo da FCT, pode determinar a anulagdo das horas de FCT ja realizadas no ano do incumprimento,
apos analise e deliberagdo do conselho de turma.
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2. No caso de incumprimento do protocolo, por parte da entidade de acolhimento, a escola compromete-se
a assegurar ao aluno a realizacdo da FCT numa nova entidade de acolhimento, até perfazer o nimero de
horas previstas para esse periodo de formacao.

Capitulo VIII - Prova de Aptidao Profissional

Artigo 322. Ambito e definicdo

1. A PAP, de acordo com o previsto na alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho, integra a avaliacdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptidoes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as
componentes de formacao, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

3. APAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formacao.

4. Deve constar do processo individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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5. Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados na Escola sede do Agrupamento durante cinco anos,
digitalizados sempre que possivel.

Artigo 332. Concecdo e concretizacdo do projeto da PAP

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagcdo com os contextos de trabalho e realiza -se sob orientagdo e acompanhamento de um professor ou
formador.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual especifica de
cada um dos membros da equipa.

3. Aconcretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatdrio final.
4. Orelatério final a que se refere a alinea c) do numero anterior integra, nomeadamente:
a) Afundamentagdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A anélise critica global da execug¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d) Osanexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagGes
intermédias do(s) professor(es) orientador(es).
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5. As fases ou acOes a desenvolver até a concretizagdo da PAP sdo as que constam do quadro seguinte:

6. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizacdo
previstos nos niumeros anteriores podem ser adaptados em conformidade;

Ac¢do a desenvolver Data limite
Apresentacdo da ideia/projeto Até ao inicio do més de outubro do ultimo ano do ciclo
(Defini¢3o do tema e descri¢do do de formagdo.
projeto)
Apresentacdo do esbogo, ou as linhas Até ao fim do més de fevereiro do ultimo ano do ciclo 2
orientadoras de desenvolvimento do de formacao. 2
projeto s
Apresentacdo / Entrega do projeto e A definir pelo Diretor de Curso, a qual ndo devera E
relatdrio final de realizacdo e apreciacdo ultrapassar o final das atividades letivas para os cursos 5'
critica profissionais (maio) do ultimo ano do ciclo de formacao. 8
Apresentacdo da Prova de Aptidao Em data a definir pelo agrupamento (Diretor de Curso), (U%
Profissional perante o juri gue ndo devera ultrapassar o més de maio. ,CU
Preferencialmente todos os cursos deverao articular as 8
apresentacdes para a Ultima semana de maio do ultimo %
ano do ciclo de formagao. 3
2
o
>
(7]

7. Osalunos tém direito a um tempo letivo semanal, constantes do seu horario, para a concretizacdo da PAP.

Artigo 342. Orientacdo e acompanhamento da prova de aptiddo profissional

1. O orientador da PAP é designado pelo diretor, de entre os professores e formadores que lecionam
disciplinas da componente de formagao tecnoldgica.

2. O diretor de curso e o diretor de turma, em colaboragdo com o diretor e com os demais érgdos de
coordenagdo e supervisao pedagdgica da escola, asseguram a articulagdo entre os professores e
formadores das varias componentes de formagdo, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a
calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagao da PAP.

3. Sem prejuizo dos numeros anteriores, o diretor, em colaboragdo com os 6érgdos de coordenagdo e
supervisao pedagdgica da escola, é responsavel pelo planeamento necessario a realizagdo da PAP.

4. Sempre que possivel, sera atribuido um tempo letivo a cada professor orientador de PAP.

Artigo 352. Processo conducente a PAP

1. A proposta do projeto da PAP elaborada pelo(s) aluno(s) deve ser enviada pelo professor orientador, ao
diretor de curso, durante o 12 periodo, em data a fixar anualmente de acordo com as especificidades de
cada curso. Devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do projeto;

b) Descrigdo sumaria do projeto;

c) Calendarizacdo das acGes a desenvolver;

d) Definicdo de recursos materiais/equipamentos e/ou outros necessarios a sua realiza¢do;

e) Previsdo de custos;
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f) Parecer do professor orientador;
g) Assinatura dos intervenientes;

2. A planificacdo do projeto da prova de aptiddo profissional (PAP), bem como a conceg¢dao do produto a
apresentar e a redacdo do relatdrio final podem englobar parcerias entre a escola e as entidades de
acolhimento da formagdo em contexto de trabalho (FCT).

3. Oalunodeve entregar os elementos a defender na PAP ao diretor de curso, 15 dias antes da sua realizacao.

4. O diretor de curso apresenta os elementos referidos no nimero anterior aos restantes elementos do juri,
8 dias antes da realiza¢do da prova.

5. A PAP tem a duragdo maxima de sessenta minutos e realiza-se de acordo com calendario a definir pelo
diretor.

Artigo 362. Direitos e deveres dos Intervenientes

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias previstas na lei, definidas no regulamento
interno ou delegadas:

1.1. S3o atribui¢Ses do Conselho Pedagdgico:

a) tomar conhecimento dos projetos, enviados através do Diretor de Curso, depois de homologados pelo
Diretor;
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b) aprovar os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacdo, enviados através do Diretor de Curso, depois
de ouvidos os professores orientadores e os departamentos curriculares;

c) decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no regulamento interno.

1.2. S3o atribuicdes do Diretor:

a) designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP preferencialmente entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica;

b) homologar a documentacao referente a PAP;
c) presidir ao juri da PAP, ou delegar essa fungdo;
d) calendarizar a realizacdo da PAP;

e) convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo n.2 332 da Portaria 235-A/2018, de 23 de
agosto;

f) Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.
1.3. S3o atribui¢des do Diretor de Curso:

a) articular com o Diretor, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e coordenagdo pedagdgica,
no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;

b) organizar e supervisionar as diferentes acGes, em articulacdo com os professores orientadores e alunos;
c) dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico dos temas dos projetos conducentes a PAP;

d) propor, para aprovacdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo da PAP e datas de apresentacdo,
depois de ouvidos os professores orientadores e apds aprovagao em departamento curricular;

e) supervisionar a celebragdo dos contratos de formagao.
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1.4. S3o atribuicdes do Diretor de Turma:
a) apoiar os professores orientadores dos projetos no exercicio das suas funges;
b) colaborar com o diretor de curso;

¢) intervirjunto dos formandos e EE quando solicitado, nomeadamente, dando a conhecer ao EE do aluno menor
os critérios de avaliagdo da PAP e o presente regulamento;

d) dinamizar a participacdo dos professores do conselho de turma no desenvolvimento da PAP.
1.5. S3o atribuicdes do professor orientador da PAP:
a) orientar o aluno na escolha do projeto e em todas as fases subsequentes;
b) informar o aluno sobre os critérios de avaliacao;
¢) apoiar o aluno na organizagdo estrutural da documentacdo e colaborar na preparac¢édo da defesa do projeto;
d) orientar o aluno na elaboragdo do relatério final;
e) decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢cdes de serem presentes ao juri;
f) orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;
g) avaliar as fases da concecdo e desenvolvimento do projeto;
h) manter o diretor de curso informado sobre o desenvolvimento do projeto;

i) registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta, apds o ultimo conselho de turma de avaliagdo do ciclo de
formacao.

1.6. S3o atribui¢des do juri da PAP:

a) apreciar e avaliar o relatdrio final e o produto, material ou intelectual, intervengdo ou atuagdo, consoante a
natureza dos cursos;

b) proceder a avaliacdo final da prova de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados;
c) elaborar ata de avaliagdo final;
d) colaborar com a entidade certificadora.
1.7. S3o direitos do aluno:
a) serinformado de todos os procedimentos inerentes ao processo da PAP;
b) ter conhecimento dos critérios e resultados da avaliagao;
c) usufruir de sessdes semanais de orientacdo, constantes do hordrio, para a concretizagdo da PAP;
d) usufruir de espagos e recursos, desde que solicitados conveniente e atempadamente.

e) caso o aluno esteja abrangido por medidas seletivas e adicionais aplicadas no ambito do regime da educacéo
inclusiva, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, devem ser respeitadas as medidas de apoio a aprendizagem
e ainclusdo constantes do seu relatério técnico-pedagdgico.

1.8. S3o deveres do aluno:

a) conceber e desenvolver um projeto demonstrativo dos conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo do seu percurso formativo, nos termos deste regulamento;

b) comparecer e participar nas sessdes semanais de acompanhamento do projeto constantes no seu horario,
cumprindo os prazos estabelecidos;
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c) elaborar o relatdrio final da PAP, cumprindo a estrutura prevista no presente Regulamento;
d) comparecer a apresentacado e defesa do projeto da PAP, na data fixada;

e) fazer a autoavaliacdo do trabalho desenvolvido.

Artigo 372. JUri da PAP

1. Ojuri de avaliagdo da PAP é designado pelo diretor e tem a seguinte composicao:
a) O diretor do AEG1 ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
c) Odiretor de turma;
d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associag¢Ges sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formagdo profissional ou dos setores de atividade afins
ao curso.

2. Ojuri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, referidos no
numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g).

3. Em caso de empate nas votacGes o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 382. Avaliagao
1. Aavaliagdo é continua e formativa ao longo de todo o processo.
2. A aprovagao na PAP depende da obtengdo de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores.

3. A classificagao da PAP obedece aos critérios de avaliagao aprovados em Conselho Pedagdgico, de acordo
com a seguinte ponderagao:

a) Concecdo e desenvolvimento do projeto, da competéncia do professor orientador com a ponderagao de
60%, conforme Tabela I:

Tabela | — Avaliacdo final do professor orientador

e (Qualidade Cientifica e Técnica do Projeto
o Originalidade e criatividade
o Interdisciplinaridade
Desenvolvimento o Desenvolvimento dos conteldos inerentes ao Projeto
do projeto o Pesquisa, Tratamento e Organizagdo da Informagao
o Responsabilidade e autonomia
e Assiduidade e empenho

e Cumprimento do cronograma de desenvolvimento da PAP

b) Relatério final, da competéncia do juri, com a ponderagdo de 20%, conforme Tabela Il;
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c) Apresentacdo e defesa da PAP, da competéncia do juri com a ponderac¢do de 20%, conforme Tabela Il.

Tabela Il — Avaliacao final do juri

e Adequacado do tema do projeto ao curso;

Estruturagdo do . . L. .
projeto e Coeréncia na sequéncia das tematicas do projeto;
e Objetivos concretizaveis.
e Demonstracdo de capacidade criativa, originalidade das
Criatividade / ideias, em relacdo ao produto;
Inovagdo e Demonstragdo de Inovacgao interligando, com objetividade, o

trabalho académico e a percec¢do das exigéncias do mercado.

e Coeréncia entre o problema/questdo e a autenticidade e
razoabilidade da solucdo;

Pertinéncia do

projeto
e Qualidade cientifica e técnica;

¢ Qualidade cientifica e técnica
e Redacdo
Relatério final e Organizagao

e Reflexdo critica
e Aspeto formal

e Utilizacdo de linguagem clara e objetiva;

e Capacidade de sintese;

e Capacidade de comunicagao

e Capacidade de responder as questdes colocadas;

¢ Descrigdo adequada do desenvolvimento do projeto;
e Enumeracdo clara das conclusoes;

e Utilizagdo apropriada das novas tecnologias;
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Apresentacao
final

4. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizacdo
previstos nos numeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

5. A classificacdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

6. N3o serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificagao final da PAP.

Artigo 399. Falta de comparéncia a PAP

1. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar a respetiva justificacdo ao
diretor, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data da realizagdo da nova prova.

3. A ndo justificagdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina a impossibilidade
de realizar a PAP nesse ano escolar.

4. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera realizar
nova prova no mesmo ano escolar, em data a definir pelo Diretor.

5. Afalta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
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Artigo 402. Disposicdes Finais

1. Os casos omissos e as duvidas de interpretacao serdo solucionados de acordo com a legislagdo em vigor
ou, na sua falta, pelo diretor.

2. Toda a documentacado utilizada no seio dos cursos profissionais devera ser uniformizada e, depois de
consensualizada e aprovada, devera ser utilizada em todos os cursos.
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Regimento
Observatorio da Qualidade

1. O Observatdrio da Qualidade é uma estrutura auténoma que se enquadra nos termos da alinea e) do
artigo 329, deste RI.

2. O Observatdrio da Qualidade é parte integrante do agrupamento, para implementar o sistema de
qualidade e melhoria continua do ensino.

3. As equipas de trabalho sdo organizadas por tipo de ensino.

4. Estas equipas sao coordenadas por um elemento nomeado pelo diretor, a quem compete articular as
equipas, reunir regularmente com cada equipa e acompanhar o trabalho desenvolvido.

5. A equipa EQAVET integra este observatdrio e é responsavel pelo processo de alinhamento com o
guadro de referéncia Europeu da Garantia de Qualidade na Educacdo e Formacao Profissional.

6. Cada uma das equipas tem as seguintes competéncias:
a) aplicacdo do ciclo de qualidade (planeamento, implementacdo, avaliacdo e revisdo);

b) didlogo, envolvimento e participacdo dos stakeholders internos e externos para a melhoria da oferta de
ensino e formacao profissional;

c) criagdo de instrumentos com vista a recolha de dados, nomeadamente acerca dos indicadores EQAVET;
d) elaborar estatisticas e relatérios;

e) avaliar resultados;

f) propor a¢des de melhoria;

g) divulgacdo e publicacdo de resultados do processo.

6. Os coordenadores de cada equipa, para além das competéncias dos restantes elementos da equipa,
devem coordenar e dinamizar todo o processo de implementac¢ao do sistema de qualidade e melhoria
continua do ensino. Para além disso deverdo convocar e presidir as reuniées da Equipa e manter o
arquivo da documentacao relativa ao processo.

7. O observatdrio da qualidade funcionard através de:
a) Reunides de equipas;

b) Trabalho colaborativo;

c) Circulagdo eletrénica de documentos.

8. O presente regulamento é revisto anualmente ou por imposicdo legal.
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REGULAMENTO DA UTILIZAGCAO DE TELEMOVEIS E DE OUTROS DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS EM ESPACO ESCOLAR

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento aplica-se aos alunos do Ensino Basico e tem como finalidade definir regras
de utilizacdo de teleméveis e de outros dispositivos tecnolédgicos nas escolas basicas do
Agrupamento, visando melhorar o ambiente de ensino-aprendizagem e promover a socializa¢do
entre alunos.

Artigo 2.9
Principio geral

1. Em todo o espaco escolar ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis ou de outros dispositivos
tecnoldgicos, com as exce¢des mencionadas no artigo 3.2.

2. A entrada do espaco escolar, os dispositivos eletrénicos mencionados no artigo 1.2, devem ser
obrigatoriamente desligados ou colocados em modo de siléncio e guardados nas mochilas.

3. Os alunos sdo responsaveis pelos seus telemdveis e demais equipamentos e devem protegé-los
de perdas, roubos, furtos ou danos. O Agrupamento nao se responsabiliza por qualquer incidente
relacionado com os telemdveis ou de outros dispositivos tecnoldgicos.

Artigo 3.2
Situagoes de excecao

Os alunos poderdo utilizar os teleméveis ou outros dispositivos tecnolédgicos exclusivamente nas
seguintes situagoes:

1. Na sala de aula ou noutros locais em que se desenvolvam atividades letivas,
desde que para fins didaticos e pedagdgicos, apds a informacdo prévia ao Encarregado de
Educacdo através da newsletter semanal.

2. Em caso de extrema necessidade de contacto urgente com o Encarregado de
Educac¢ao, com a supervisao do Assistente Operacional em servico no local.

3. Os alunos com problemas de saude, monitorizados por dispositivos eletrdnicos,
controlados por aplicagdes de telemdveis, como por exemplo, controle de
glicémia em alunos diabéticos, podem ter os dispositivos em seu poder e
permanentemente ligados.

4. Alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués e que apresentem muito baixo dominio da
mesma e possam utilizar o smartphone como instrumento de traducgao.
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Artigo 4.9
Efeitos do incumprimento

A utilizacdo de equipamentos previstos no artigo 12, sem a devida autoriza¢do do professor ou de
orgdo de gestdo do estabelecimento/escola ou do agrupamento, obriga o aluno a entregar esses
equipamentos ao dérgdo de gestdo do estabelecimento/escola, ficando a aguardar a comparéncia
do encarregado de educagdo do aluno no estabelecimento/escola.

Artigo 5.2
Responsabilidade dos pais e encarregados de educagao

Aos pais ou Encarregados de Educacdo incumbe a responsabilidade de dirigirem a educacdo dos
seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o seu desenvolvimento
civico, diligenciando para que o seu educando cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem.

PROCEDIMENTOS

Verificada a infracdo, o docente/assistente operacional, acompanha o aluno a Reprografia onde o
equipamento é entregue, apds preenchimento de um documento de registo;

A Assistente Operacional em servico na reprografia informa o Encarregado de Educacdo e o Diretor
de Turma da ocorréncia;

No momento da entrega, o Encarregado de Educacdo assina o documento de registo, confirmando
a rece¢ao do equipamento apreendido.

REGISTO DA APREENSAO DE TELEMOVEIS E DE OUTROS DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS EM
ESPACO ESCOLAR

DATA N°/NOME ANO/ DIRETOR | EQUIPAM | RESPONSAV | ASSISTENTE DATA DE ASSINATURA
DO ALUNO TURMA DE ENTO EL PELA OPERACIONAL / ENTREGA DO EE
TURMA APREEND | APREENSA DATA DA
IDO o COMUNICAGAO AO
EE
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REGULAMENTO
CARTAO de IDENTIFICACAO ELETRONICO
Artigo 12
Normas gerais
1. O CIE é um cartdo que tem como principal objetivo a seguranga e a melhoria da gestdo do agrupamento.
2. O CIE é de utilizag3do obrigatdria na Escola Secundaria de Gondomar e na Escola EB 2/3 de Jovim.
3. O CIE é pessoal e intransmissivel.

4. Os elementos da comunidade educativa das escolas referidas no n2 2 tém de se fazer acompanhar do seu cartdo durante
o periodo de permanéncia nas instalacdes.

5. Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu CIE ou com ele danificado deve ser de imediato comunicado a diregao.
Artigo 22
Funcionalidades do cartao CIE
1. O CIE tem as seguintes funcionalidades:
a) Controlo de acessos as escolas;
b) Pagamentos e acessos a varios servigos;

2. Cada elemento da comunidade escolar sera sempre o responsavel pelos movimentos realizados com o seu cartdo, desde
gue ndo tenha informado a dire¢do de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.

3. Quando a fotografia ndo corresponder ao utilizador, os/as operadores/as retém o cartdo até que este seja reclamado
pelo seu legitimo proprietario.

Artigo 32
Utilizadores

1. S3o utilizadores do CIE todos os elementos da comunidade escolar, nomeadamente:
a) Alunos;
b) Pessoal docente;
c) Pessoal ndo docente;
d) Colaboradores.
2. A 12 via do cartdo de identificagdo é gratuita.

Artigo 42

Perda, extravio ou CIE danificado

1. Quando um elemento da comunidade educativa perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve solicitar um novo cartdo
nos servicos administrativos.

2. A requisicdo de 2.2 via e seguintes do cartdo tera um custo de 5.00€.

3. Enquanto aguarda o seu novo cartdo deve solicitar um CIE tempordrio de substitui¢do.
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4. O utilizador do CIE temporario que o danifique tera de pagar um novo cartdo sendo para tal considerado o prec¢o da 2.2
via.

Artigo 52
Avaria do CIE

1. Sempre que um elemento detete alguma avaria no cartdao deve dirigir-se aos servicos administrativos para comunicar a
ocorréncia e regularizar a situagao.

2. Na requisicdo do novo cartdo aplica-se o disposto no artigo anterior.
3. Se a avaria ndo for imputdvel ao utilizador nao lhe sera aplicado o constante do n2 2 do artigo 42.
Artigo 62

Carregamento dos CIE — saldos e caugoes
1. Os carregamentos serdo sempre efetuados nos locais assinalados em cada uma das escolas.
2. Apenas serdo permitidos carregamentos com valor minimo de 0,50€.
3. Os carregamentos apenas serdao consumados na entrega imediata do montante correspondente, em dinheiro.
4. Apés o carregamento, se o utilizador o solicitar, € impresso um taldo comprovativo do valor carregado no cartao.

5. Sempre que o utilizador deixe de fazer parte do AEG1 (anulagdo de matricula, transferéncia de escola, conclusdo do
curso ou outros), o saldo do cartdo e/ou caugdo entregue devera ser reclamado no prazo de 15 dias, findo o qual o valor
reverte a favor do agrupamento.

Artigo 72
Tipos de cartdo do aluno (CIE)
1. Existem trés tipos de Cartdo do Aluno, devendo o encarregado de educacao definir qual aplicar ao seu educando:

a) Cartdo «N&o Autorizado», que proibe o aluno de sair da escola em qualquer circunstancia (inclusivamente a hora de
almoco e quando o aluno ndo tem aulas aos ultimos tempos)

b) Cartdo «Autorizacdo condicionada», que permite a saida a hora de almoco e quando o aluno ndo tem aulas aos ultimos
tempos;

c) Cartdo «Autorizado», que permite ao aluno sair nos intervalos e, também, no caso de falta do professor.

2. Caso o encarregado de educag¢do ndo defina o tipo de acesso a atribuir ao seu educando ser-lhe-a atribuido o cartdo
«N3o Autorizado».

3. 0 acesso de outros visitantes (encarregados de educagdo, agentes comerciais e outros) é feito pela portaria procedendo-
se ao seu registo tendo por base o seu documento de identificacdo.

Artigo 82
Quiosque / Loja do Aluno

1. O quiosque permite ao utilizador:
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a) Comprar refeicdes;

b) Saber qual o valor do seu saldo;

c) Saber quais os movimentos da sua conta.

Artigo 92

Servicos Administrativos
1. Este servico é responsavel pela:
a) Validagdo de cartdes;
b) Atribuicdo dos CIE temporarios e de substituicdo, com respetiva cobranca de caucgao;
c) Substituicdo de cartdes;
d) Solicitacdo e requisicdo de 22 e mais vias do cartdo, com respetiva cobranga;
e) Caso seja solicitado, entregar aos Encarregados de Educac¢do o documento para IRS do valor gasto na escola;
f) Desativacdo de cartdes;

g) Impressdao dos mapas didrios necessarios a contabilidade.

Artigo 102
Alunos subsidiados

1. O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escaldo A ou escaldo B, tém dois campos: Caixa e
Subsidio;

a) O campo Caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo utilizador e que serve para as suas compras
diarias;

b) O campo Subsidio tem atribuido um plafond que permitira ao aluno solicitar o material de papelaria a funcionaria do
respetivo servico, procedendo esta ao efetivo desconto no plafond do cartdo.

2. Aos alunos subsidiados, no caso de compra da refei¢cdo (almogo) no préprio dia acresce igualmente a taxa de multa.

3. O diretor de turma pode solicitar mensalmente aos Servigos Administrativos a reposicao das refeicdes ndo consumidas
no CIE do aluno.

4. Periodicamente, o administrador do sistema tem permissdes para verificar quem foram os alunos que compraram senha
de almogo e ndo o consumiram.

5. A situacdo é apreciada pelo Orgdo de Gestdo que depois de analisar todos os factos tomara a decisdo que achar mais
acertada.

Artigo 112
Acesso a dados

1. Os dados referentes aos movimentos efetuados pelo titular de um cartdo sé poderao ser facultados ao titular do cartdo
ou, no caso dos alunos menores, ao seu encarregado de educacdo.
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2. Os movimentos efetuados pelo titular de um cartdo podem ser consultados no quiosque ou no Mddulo online do sistema
de cartbes, de acesso condicionado por password individual.

a

3. Todos os dados e informacodes registados no cartdao de utente sdo para uso, Unica e exclusivamente, dos servicos.
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Siglas e Acrénimos

Siglas e Acronimos

AEG1-Agrupamento de Escolas n? 1 de Gondomar
AAAF-Atividades de Animagdo e de Apoio d FAMILIA
ACeS-Agrupamento de Centros de Saude
ACNS-Adaptagbes Curriculares Néo Significativas
ACS-Adaptacdes Curriculares Significativas
AEC-Atividades de Enriquecimento Curricular
AMP-Area metropolitana do Porto

BAD -Bibliotecdrios, Arquivistas e Documentalistas
BE-Biblioteca Escolar

BME-Bolsa de Manuais Escolares

CA-Conselho Administrativo

CAA-Centro de Apoio a aprendizagem
CAF-Componente de Apoio a Familia

CIAP-Centro de Integracdo Académica e Profissional
CNQ-Catdlogo Nacional de Qualificagbes

CP -Conselho pedagdgico

CP-CGA-Comissdo Permanente do CG do AEG1
CPCJ-Comissdo de Protegéo de Criangas e Jovens
CPr-Cursos Profissionais

CQ-Centro Qualifica

CRE-Centro de Recursos Educativos

CRI-centros de recursos para a incluséo
CRI-centros de recursos para a incluséo

CRP-Constitui¢do da Republica Portuguesa

CRTIC-Centros de Recursos de Tecnologias de Informagdo

e Comunicagéio

CT-Conselho de Turma

DGE-Diregdo Geral da Educagdo

DT-Diretor de Turma

EAEE-Estatuto do Aluno e Etica Escolar
EB-Escola Bdsica

EBJFS-Escola Bdsica de Jovim e Foz do Sousa

EE-Encarregado de Educagéio

EFA-Educagdo e Formagdo de Adultos
ELI-Equipas Locais de Intervengdo Precoce

EMAEI-Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo
Inclusiva

EPE -Educagdo Pré-Escolar

EQAVET-Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para o Ensino e Formagédo Profissional

EQIVP-Equipa de Educagdo, Qualificagdo e Insergéio na
Vida Profissional

ER-Ensino Recorrente

ESG -Escola Secunddria de Gondomar
FCT-Formagdo em Contexto de Trabalho
GAAI -Gabinete de Apoio a Aprendizagem e a InclusGo
GApA-Gabinete de Apoio ao Aluno
IEFP-Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional
JI-Jardim de Inféncia

NCP -Nucleo de Coordenagdo dos Projetos
PAA-Plano Anual de Atividades

PAP-Prova de Aptiddo Profissional

PD -Pessoal Docente

PEA-Projeto Educativo do Agrupamento
PEI-Programa Educativo Individua
PIA-Processo Individual do Aluno

PIT-Plano Individual de Transigédo
PND-Pessoal Néo Docente
PPE-Preparagdo para exame
PRA-Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens
PT-Plano de Turma

QNQ-Quadro Nacional de Qualificacbes
RI-Regulamento Interno

RTP-Relatdrio Técnico-Pedagdgico
SPO-Servicos de Psicologia e Orientagdo
TE-Técnicos Especializados

ULS-Unidade Local de Saude
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